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К 55-летнему юбилею и  30-летию  научно-педагогической 

деятельности Б.В.Улезко
Борис Васильевич Улезко родился 12 июля 1955 г. в   г. Тихо​рецке Краснодарского края. Отец – Василий Илларионович Улезко (род. 1924) – офицер, участник Великой Отечест​венной войны, ныне пенсионер, под​полковник в отставке. Мать – Лилия Семеновна           Ливен​цева (1926-2000) – филолог, преподава​тель, автор около двухсот работ по литературоведению, литературной и театральной критике, опубликованных в центральной и местной печати. С 1964 г. семья Улезко проживает в г. Краснодаре.

Б. В. Улезко в 1972 г. окончил сред​нюю школу   № 25 г. Краснодара, поступил учиться на ис​торический факультет Кубанского государственного университета (КубГУ). В годы учебы Борис Васильевич проявил интерес к научной деятельности. Он принимал участие в работе студенческого научного общества КубГУ, занимался в Государствен​ном архиве Краснодар​ского края. На формирование Б.В. Улезко как историка-исследователя оказали влияние доценты В.Е. Щетнёв, К.М. Мартыненко, профессора Г.П. Иванов и В.В. Криводед. 

Будучи студентом, Б.В. Улезко проявлял интерес и к журналистике, опубликовав в газетах «Советская Ку​бань» и «Комсомолец Кубани» несколько рецензий на книги и театральные спектакли, посвященные исторической тематике. 

В 1977 г. Улезко с отли​чием защитил дипломную работу на тему «Московская битва 1941-1942 гг. в со​временной исторической литературе» (науч​ный руководитель – проф. Г.П. Ива​нов). 

После окончания обучения в вузе Б.В. Улезко работал учителем в средней обще​образовательной школе. Осенью 1977 г. был призван в Советскую армию, службу про​ходил в штабе Военно-воздушных сил Северо-Кавказского военного округа (ВВС СКВО). Солдатская служба не прервала профессиональный рост Б.В. Улезко. По поруче​нию и при поддержке ко​мандующего ВВС СКВО, Героя Советского Союза, генерал-лейтенанта Г.Р. Павлова он осуществлял сбор и систематизацию ма​териалов по истории советской военной авиации. 

После увольнения из рядов Вооруженных сил Б.В. Улезко с мая 1979 г. и по на​стоящее время трудится преподавателем в Краснодарском политехническом институте (КПИ) – ныне Кубанский государственный технологический университет (КубГТУ). Сначала работал лаборантом, потом ассистентом кафедры истории КПСС, а в 1983 г. посту​пил в очную аспирантуру при кафедре. На становление Б.В. Улезко как педагога и ис​следователя в этот период оказали влияние проф. Г.К. Долунц, И.Я. Куценко,            С.Н. Якаев. 

В январе 1986 г. Борис Васильевич Улезко успешно защитил кандидатскую дис​сертацию на тему «Деятельность КПСС по ускорению научно-техни​ческого прогресса в промышленности в 1971-1980 гг. (на мате​риалах Краснодарского края и Ростовской об​ласти)» по специ​альности 07.00.01 – история общественных движений и политических партий (научный руководитель – проф. Г.К.  Долунц). 

Став кандидатом исторических наук, Б.В. Улезко в течение 1986-1989 гг. работал ассистен​том на кафедре истории КПСС в КПИ, а в 1989 г. был избран на должность до​цента кафедры истории. В 1991 г. Борису Васильевичу Улезко было присвоено ученое звание доцента. 

Б.В. Улезко, являясь талантливым и разносторонним преподавателем, кроме оте​чественной истории, преподает и ряд других учебных дисциплин. Он проводит со сту​дентами занятия по политологии, культурологии, конфликтологии, теории ме​ждуна​родных отношений, современным международным отношениям, истории государства и права России и зарубежных стран, истории Кубани, основам менеджмента в Кубанском государственном технологическом университете (КубГТУ), Краснодарском филиале Российского государственного торгово-экономического университета (РГТЭУ), Санкт-Петербургском институте внешнеэкономических связей, экономики и права в г. Крас​нодаре (ИВЭСЭП), Институте маркетинга и социально-информационных технологий (ИМСИТ). 

Под руководством доцента Б.В. Улезко успешно  защитили дипломные проекты более 20 студентов, обучавшихся в КубГТУ по специальности «Связи с общественно​стью».

Борис Васильевич Улезко повышал профессиональную квалификацию в ИПК при Ростовском государственном университете (РГУ), а также на курсах в КубГТУ.

Наряду со значительной учебной нагрузкой, Б.В. Улезко выполняет и разнооб​разные общественные поручения. В течение нескольких лет он являлся заместителем заве​дующего кафедрой истории и социальных коммуникаций КубГТУ по научно- ис​следовательской работе, куратором студенческих групп.

Борис Васильевич активно занимается научно- исследовательской работой. Он принял участие в работе ряда международных, всероссийских, регио​нальных и межву​зовских научных конференций в Москве, Краснодаре, Ростове-на-Дону, Саратове и других городах. Сфера научных интересов Б.В. Улезко – история индустрии юга России, история Второй мировой войны, политическая история России XX-XXI вв. 

В 2009 г. по инициативе Б.В. Улезко, проф. И.Я. Куценко и доц. Н.П. Курускано​вой было организовано издание перио​дического межвузовского сборника научных ста​тей «Социально- гуманитарный вестник». Борис Васильевич является ответственным редактором этого сборника. К июлю 2010 г. опубликовано шесть выпусков «Социально-гуманитарного вестника», а в Интернете создан его сайт (http://www.soc-gum-vest​nik.narod.ru).

В начале 2010 г. Б.В. Улезко выступил одним из инициаторов создания Красно​дарского отделения Российского общества ин​теллектуальной истории (РОИИ) и был избран его председателем. 

Борис Васильевич Улезко в сотрудничестве с известным историком Н.П. Куру​скановой, руководством Краснодарского ЦНТИ организовали и провели 14 мая 2010 г. Первую межвузовскую научно-практическую конференцию «Кубанские исторические чтения», подготовили к изданию сборник материалов конференции. 

В настоящее время доцент Б.В. Улезко – автор 48-ми научных и учебно-методиче​ских трудов общим объемом более 55 п.л., в том числе 1 моно​графии, 5 учебных посо​бий (в соавторстве), 40 на​учных статей и тезисов. 

Борис Васильевич Улезко как автор монографии «Социально-политическое ре​гулиро​вание научно-технического прогресса в промышленности Крас​нодарского края и Ростовской области (1971-1980 гг.)» стал лауреатом Всерос​сийского конкурса на луч​шую научную книгу 2008 года (номинация «Менеджмент и маркетинг»), проводимого Фондом развития отечественного образования. 

Как один из авторов учебного пособия «История России» Б.В. Улезко также яв​ляется лауреатом Всерос​сийского конкурса на лучшую научную книгу 2008 года (но​минация «Общественные и гуманитарные науки»), проводимого Фондом развития оте​чественного образования (сайт: http://www.fondro-sochi.ru). 
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Редакционная коллегия «Социально-гуманитарного вестника» поздравляет      Бо​риса Васильевича Улезко с двойным юбилеем и желает здоровья, благополучия и успе​хов в творческой деятельности.

Редколлегия «Социально-гуманитарного вестника»




Курусканова Н.П.

Подпольная «техника» сибирских социал-демократов

(1911 г.-начало 1917 г.)

Рассмотрим состояние подпольной печатной техники у сибирских организаций РСДРП в период нового революционного подъема (1911 г.-19 июля 1914 г.) и в годы Первой мировой войны (19 июля 1914 г.-27 февраля 1917 г.). 

Активную издательскую работу осуществлял Тюменский комитет РСДРП, хотя его полиграфическая база в годы реакции неоднократно подвергалась разгромам. В результате последней ликвидации выпуск листовок тюменские эсдеки осуществляли до 15 сентября 1911 г. с помощью гектографа. Одновременно ими проводилась работа по восстановлению подпольной типографии.
По доносу провокаторов, во время полицейских обысков 18 августа, 12 и 14 но​ября 1912 г. члены Тюменского комитета РСДРП лишились 3 гектографов и ручной ти​пографии. После этого постановка типографии прекратилась [1]. 

В 1911 г. члены Омской организации РСДРП, не имея действующей типографии, тайно печатали свои воззвания в легальной типографии «Иртыш». Собственная под​польная типография, по-видимому, не была оборудована омскими эсдеками ни в годы нового революционного подъема, ни во время Первой мировой войны. Только в 1916 г.-начале 1917 г. на гектографе ими были выпущены антивоенные листовки [2]. 

Томская организация РСДРП из-за преследований властей часто прерывала свою издательскую деятельность. Последняя попытка томских эсдеков оборудовать новую типографию в ноябре 1910 г., из-за слежки полиции, не удалась. Только в 1915-1916 гг. томские социал-демократы смогли выпустить журнал «Накануне» и несколько листовок на гектографе [3]. 

У членов Обской группы РСДРП в рассматриваемый период хранилось без при​менения оборудование для подпольной типографии, однако издательской работой они не занимались [4]. 

Барнаульская организация РСДРП в 1911 г. имела множительную технику, кото​рая также ею не использовалась. Новый состав Барнаульского комитета РСДРП весной 1912 г. специально к выборной кампании в  IV Государственную думу оборудовал ти​пографию и гектограф. Техниками были отпечатаны листовки и бюллетени об избрании выборщиком в IV Думу кандидата от местных социал-демократов Л.И. Шумиловского. 26 сентября 1912 г. эта типография была захвачена полицией, вследствие чего издатель​ская деятельность барнаульских социал-демократов прекратилась [5]. 

Хотя крупных провалов множительной техники у Красноярской организации РСДРП в начале нового революционного подъема не произошло, однако развернуть издательскую работу местным большевикам удалось лишь в середине 1911 г. Они при​обрели гектограф, одновременно было решено организовать подпольную типографию. Уже в августе 1911 г. техника стала функционировать, однако 6 сентября ее конфиско​вали жандармы. 

В годы Первой мировой войны красноярские эсдеки осуществляли издательскую деятельность, используя легальные типографии, гектограф и печатную машинку. Руко​водители Группы революционных социал-демократов Красноярска только в 1916 г. смогли поставить подпольную типографию [6]. 

Члены Иркутской организации РСДРП вопрос о создании типографии обсуж​дали на городской партийной конференции, проведенной по итогам Троицкосавской конференции (1910, сент.). В 1911 г. «Группа социал-демократов г. Иркутска» на ре​мингтоне и в легальных типографиях печатала свои листовки. Вместе с тем, предприня​тые ими попытки поставить собственную подпольную типографию завершились неуда​чей. 

Во время империалистической войны иркутские эсдеки несколько раз планиро​вали издать нелегально антивоенные листовки, но безрезультатно. После арестов 20 июля 1915 г. членов Союза сибирских рабочих эсдеки приступили к организации под​польной типографии, но вскоре эта работа прекратилась в связи с тем, что большинство из них являлось оборонцами. Лишь функционировавшая в течение 1915-1916 гг. в Ир​кутске группа социал-демократов под руководством Попова смогла выпустить на гекто​графе несколько антивоенных листовок. Местные большевики, входившие в 1916 г. в «Группу иркутских социал-демократов», также отпечатали ряд листовок на пишущей машинке [7]. 

Осенью 1911 г. члены Читинского комитета РСДРП заново оборудовали под​польную типографию. После распространения изготовленных в ней листовок последо​вали аресты членов организации. Спустя почти 2 года, 18 марта 1913 г. читинские эс​деки снова оборудовали типографию и выпустили листовки. Вскоре аресту подверглись ее организаторы и техники Д.И. Кривоносенко, И. Бабайлов, И.Л. Наханович и др. В военные годы читинские эсдеки нелегальной издательской работой не занимались [8]. 
В изучаемый период нелегально издавали листовки также Иланская, Ачинская, Черемховская, Минусинская, Троицкосавская организации РСДРП, группы полит​ссыльных эсдеков. Эти небольшие по численности группы использовали «малую тех​нику» или изготовляли свои воззвания рукописным способом [9]. 

Таким образом, период нового революционного подъема, по сравнению с пред​шествовавшим периодом реакции, не сопровождался улучшением состояния полигра​фической базы эсдековского подполья Сибири. В это время насчитывалось всего 9 из​дающих организаций, которые эксплуатировали 6 типографий, 8 гектографов, 1 пишу​щую машинку. Наибольший упадок нелегального издательского дела сибирских со​циал-демократов наблюдался в 1913 г., когда этой формой борьбы занималась только Читинская группа РСДРП. Состояние полиграфической базы значительно сказалось на размахе выпускаемой нелегальной литературы. В течение 1911 г.- первой половины 1914 г. сибирскими организациями РСДРП было издано не менее 65 наименований лис​товок, из них 17 - тиражом 11922 экз.
Во время Первой мировой войны также не произошло подъема выпуска неле​гальных печатных изданий. Только 8 социал-демократических групп смогли, используя 3 типографии, 8 гектографов, 4 пишущие машинки, по 1 литографу и шапирографу, осуществлять эту форму революционной деятельности. Ими было издано не менее 47 наименований листовок  (13 – 1012 экз.), 2 журнала. [10].
Всего в течение рассматриваемого периода, согласно нашим подсчетам, 14 си​бирских организаций РСДРП использовали в своей издательской работе 8 типографий,  15 гектографов, 1 шапирограф, 1 литограф, 5 пишущих машинок. В 1911 г.- начале 1917 г. увидело свет не менее 112 наименований листовок (30 – 12934 экз.), 2 журнала. Ухудшение технических возможностей также отразилось на способе изготовления лис​товок: 18 (16% от общего количества) листовок были отпечатаны сибирскими эсдеками типографским способом, а с помощью гектографа – 39 (34,8%). Ряд эсдековских групп, не обладая собственной техники, пользовались типографиями легальных газет, размно​жали свои издания на печатных машинках или даже рукописным способом. В подполь​ных типографиях, по нашим данным, трудилось не менее 28 техников, в том числе 1 женщина [11]. 

В течение интересующего нас  периода потери эсдеков в результате репрессий властей составили – 2 типографии, 4 гектографа. Конфискации множительной техники происходили, в основном, из-за подрывной деятельности провокаторов и сексотов, которыми было наводнено местное революционное подполье. После произведенных ликвидаций техники местным эсдекам довольно длительное время не удавалось поставить новую. Заметим, что в оборудовании подпольных типографий участвовали представители различных течений в РСДРП - большевики, меньшевики-партийцы и др.

Поскольку подпольная техника в изучаемый нами период зачастую олицетворяла собой объединение, то в социал-демократической среде постоянно происходила борьба с ликвидаторами и оборонцами за ее функционирование. Тем не менее, социал-демократы Сибири, сталкиваясь с такими проблемами, как нехватка финансовых средств, недостаток квалифицированных авторов, подготовленных печатников и т.д., стремились восстановить свои нелегальные типографии. В целом, их полиграфическая база, находившаяся в состоянии деградации, только к концу 1916 г. - началу 1917 г. начала постепенно восстанавливаться. 
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    Таблица 1
    Подпольные типографии сибирских социал-демократов (1911 г.- начало 1917 г.)

	Орг-ции/ годы
	1911
	1912
	1913
	11914
	11915
	1916
	1917
	всего

	Тюменская
	гект (до 15.11)
	2 гект (до 11), тип (до 18.08)
	---
	----
	----
	---
	---
	1 тип, 3 гект

	Омская
	---
	---
	---
	----
	----
	гект
	гект
	1 гект, п/м

	Томская
	гект
	гект
	---
	----
	ггект
	гект
	---
	2 гект

	Гр. студентов с/д ТТИ
	гект
	---
	---
	----
	----
	---
	---
	1 гект

	Барнаульс-кая
	---
	тип (до 26.09), гект
	---
	----
	----
	---
	---
	1тип, 1 гект

	Новониколаевская
	---
	---
	---
	----
	----
	тип,п/м
	---
	1 тип, 1 п/м

	Красноярс-кая
	тип, гект (до 6.09)
	тип
	---
	----
	ггект
	тип, гект, п/м
	тип, п/м
	2 тип, 2 гект, п/м

	Гр рев с/д Ачинска
	---
	---
	---
	----
	----
	гект
	шапир
	гект, шапир

	Гр рев с/д Минусинска
	---
	---
	---
	----
	пп/м
	п/м, литогр
	---
	п/м, литогр

	Гр сс с-д с. Монастырс-кого
	---
	---
	---
	----
	ггект
	---
	---
	1 гект

	Иркутская
	гект, п/м
	---
	---
	ггект
	ггект
	гект, п/м
	---
	2 гект, п/м

	Черемховс-кая
	---
	---
	---
	ггект
	----
	---
	---
	1 гект

	Читинская
	тип (с 10)
	---
	тип (с 03), п/м
	----
	----
	---
	---
	2 тип, п/м

	Гр с-д Троицкосавска
	тип
	---
	---
	----
	----
	---
	---
	1 тип

	Организаций

/Итого
	7 орг/3 тип, 5 гект, п/м
	4 орг/3 тип, 4 гект
	1 орг/1 тип, п/м
	2 орг/ 2 гект
	5 5 орг/
4 гект, п/м
	7 орг/2 тип, 5 гект, 1 литограф, 4 п/м
	3 орг/1 тип, 1 гект, шапирогр, п/м
	14 орг/ 8 тип, 15 гект, 5 п/м, 1 шапирогр, 1 литогр

	Организации /За период
	9 организаций/6 тип, 8 гект, 1 п/м
	8 организаций/ 3 тип, 8 гект, 4 п/м, 1 шапир, 1 литограф
	


Темляков В.Е.

Кавалеры ордена Святого Владимира – участники

 Гражданской   войны   на Кубани. Часть вторая

В представленной статье мы продолжаем тему исторических деятелей, прежде всего, военных – кавалеров ордена Святого  Владимира, начатую публикацией в 3-м выпуске «Социально-гуманитарного вестника». Речь вновь пойдет об установленных нами видных участниках Гражданской войны на Кубани, удостоенных награды в пе​риод Русско-японской и Первой мировой войн. Разумеется, мы не будем подробно ос​танавливаться на персонажах, чьи биографии широко известны.  

Эра́ст Никола́евич Гиаци́нтов (1894 - 1975) - кадровый офицер Российской импе​рии, подполковник. Участник Первой мировой и Гражданской войн. Участник Белого движения на Юге России. Происходил из служилых дворян. В 1912 году окон​чил Николаевский кадетский корпус. Затем прошел обучение в Константиновском ар​тиллерийском училище.

С началом Первой мировой войны был направлен на Юго-Западный фронт в 3-ю гренадерскую артиллерийскую бригаду. Получил назначение во 2-ю батарею и впо​следствии ею же командовал. За время своей службы в Русской армии с 1914 года был награждён шестью боевыми орденами - полным комплектом орденов, доступных обер-офицеру Русской Императорской армии. Был в их числе и Орденом  Святого Влади​мира 3-й степени.  Войну закончил в чине штабс-капитана [1].

Вскоре после октябрьского переворота Гиацинтов направился в Новочеркасск. Од​нако организаторы формировавшейся на Дону Добровольческой армии – республиканцы генералы Алексеев и Корнилов совершенно не импонировали Эрасту Николаевичу - убеждён​ному монархисту. Поэтому он направился в Екатеринодар, где, по слухам, формировал Кубанскую армию штабс-капитан В. Л. Покровский. Впрочем, убедившись в нежела​нии казаков на данном этапе активно бороться против большевиков, а также в непопу​лярности монархических лозунгов на Юге России, Гиацинтов возвратился в Москву. Вскоре он вновь перебрался Юг, где началось организованное сопротивление больше​вистской власти, и присоединился к Белому движению, несмотря на то, что во главе него стоял являвшийся, по мнению Гиацинтова, «генералом-революционером» М. В. Алексеев.

В конце  октября 1918 г. по прибытии в Добровольческую армию Гиацинтов полу​чил назначение во 2-ю батарею 1-го отдельного лёгкого артиллерийского дивизиона. Этот дивизион был впоследствии развёрнут в артиллерийскую бригаду генерала Маркова.  Гиацинтов принимал участие в боях Второго Кубанского похода, в резуль​тате которого Добровольческой армией были заняты вся Кубань, Задонье, а также Ставропольская губерния, а затем и весь Северный Кавказ. После окончания Второго Ку​банского похода во время последовавшей переброски белых войск для ведения во​енных действий в Донецком каменноугольном бассейне Эраст Николаевич заболел воспалением лёгких и попал в госпиталь, откуда, по завершении лечения, был по собст​венному желанию выписан в Екатеринодар, где в то время проживали его роди​тели [2]. 

После выздоровления Гиацинтов прибыл в штаб Артиллерийского управления в Екатеринодаре и получил назначение на бронепоезд «Генерал Корнилов». В составе ко​манды бронепоезда участвовал во взятии Харькова. Командовал площадкой, воору​жённой 3-дюймовым орудием (морская дальнобойная пушка). Во время похода на Москву служил в разведке Марковской дивизии, будучи в чине штабс-капитана.

Уже в Крыму во время службы в рядах Русской Армии Генерального штаба гене​рал-лейтенанта барона П. Н. Врангеля в августе 1920 года был произведён в капитаны, а затем и в подполковники. Немного ранее, приказом от 2 июля 1920 г. по 2-му диви​зиону Марковской бригады был назначен старшим офицером в 5-ю батарею. Последний бой, в котором довелось участвовать Эрасту Николаевичу, случился в ок​тябре 1920 г. под Геническом.

После поражения армии П.Н.Врангеля Э.Н.Гиацинтов был эвакуирован на ост​ров Лемнос, где записался вместе с рядом марковских офицеров во французский Ино​странный легион, в котором служил до ноября 1922 г. на Ближнем Востоке в каче​стве рядового и капрала, после чего был эвакуирован в Белград (Сербия). Учился в Рус​ском университете (Политехническом институте) в Праге, получил диплом инже​нера-химика, работал на заводах во Франции и Австрии. Во время Второй мировой войны не сотрудничал с нацистами и лишь чудом избежал концлагеря за противодейст​вие их воинствующему русофобству.  В конце 1951 г. Гиацинтов пере​ехал в США. Скончался Эраст Николаевич 18 января 1975 г. и был погребён на клад​бище Свято-Троицкого православного монастыря в Джорданвилле (штат Нью-Йорк) [3]. 
Гилленшмидт Яков Фёдорович (1870-1918) - российский военачальник, генерал-лейтенант (07.05.1916). Из дворян Вологодской губернии. Образование полу​чил в Пажеском корпусе. Военную службу начал в августе 1888 г. подпоручиком 1-й конно-артиллерийской батареи. В 1891 г. с тем же чином переведён в гвардию. С 1895 г. адъютант 1-го дивизиона гвардейской конно-артиллерийской бригады. В 1898 г. произ​веден в штабс-капитаны. С 1895 г.  адъютант бригады. В 1901 г. награждён орденом Святой Анны 3-й степени. В 1902 г. произведён в капитаны. За отличие по службе в 1903 г. произведён в полковники. С 6 апреля 1903 г. по 26 марта 1904 г. командир 1-й батареи гвардейской конно-артиллерийской бригады.

В должности командира дивизиона Терско-Кубанского конного полка в составе вновь сформированной Кавказской конной бригады, участвовал в русско-японской войне 1904-1905 гг. Был награжден орденами Святого Станислава 2-й степени с ме​чами (1904), Святой Анны 2-й степени с мечами (1904), Святого Владимира 4-й сте​пени с мечами и бантом (1904), Святого Владимира 3-й степени с мечами (1905), мечами и бантом к имеющемуся ордену Святой Анны 3-й степени (1906). За Хайчен​ский набег в феврале 1906 г. был удостоен ордена Святого Георгия Победоносца 4-й сте​пени. В  январе 1906 г. Гилленшмидт был назначен командиром Кавказского запас​ного кавалерийского дивизиона. С  июля 1906 г. командовал 44-м Нижегородским дра​гунским полком. В октябре 1906 г. был награжден Золотым оружием с надписью «За храбрость». В 1912 г. был произведен в генерал-майоры и с мая командовал 1-й бригадой Кавказской кавалерийской дивизии. 8 июня 1912 г. назначен командиром лейб-гвардии Кирасирского полка. В марте 1914 г. получил  назначение командиром лейб-гвардии Конной артиллерии, во главе которой вступил в Первую мировую войну 

С конца сентября 1914 г. Гилленшмидт  командовал 3-й Донской казачьей, а с 11 октября 1914 г , 2-й гвардейской кавалерийской дивизией. В декабре 1914 г во время боев в Петроковской губернии командовал крупной кавалерийской группой, в состав ко​торой вошли 1-я, 2-я гвардейские кавалерийские, Уральская казачья дивизии и За​байкальская казачья бригада. 13 мая 1915 г. Яков Фёдорович Гилленшмидт был назна​чен командиром 4-го кавалерийского корпуса. В мае 1916 г. был произведен в генерал-лейтенанты [4].  

В конце 1917 г. вывел корпус на Дон и перевел штаб в Ростов-на-Дону. В январе 1918 г. сдал командование А.П. Богаевскому и присоединился к Добровольческой ар​мии. Участник 1-го Кубанского похода Добровольческой армии. В апреле 1918 г. при от​ступлении армии от Екатеринодара покинул ее с небольшим отрядом, в колонии Гнач​бау попал в окружение и при попытке прорыва погиб [5]. 

Бори́с Ильи́ч Казано́вич (10.07. 1971  – 2.06 1943) - генерал-лейтенант, участник Белого движения во время Гражданской войны. Родился в дворянской семье. Окончил Могилевскую классическую гимназию в 1890 г., курсы при Московском пехотном юн​керском училище в 1892 г. и  Николаевскую академию Генерального штаба в   1899 г. Военную службу начал в 5-м Туркестанском линейном батальоне. Во время службы в Туркестане подружился с будущим Верховным Главнокомандующим Русской армии и вождём Добровольческой армии генералом от инфантерии Л.Г.Корниловым.         В 1902-1905 гг. Б.И.Казанович был  обер-офицером для особых поручений при штабе 10-го армейского корпуса. В мае - ноябре 1905 находился в распоряжении командующего войсками Приамурского военного округа. За успешное исполнение своих обязанно​стей в период русско-японской войны Борис Ильич был награжден Орденом  Святого Влади​мира  4 -й степени с мечами и бантом.    С ноября 1905 г. по март 1909 г. яв​лялся штаб-офицером для поручений при штабе Туркестанского военного округа. С 1912 - началь​ник штаба 11-й пехотной дивизии[6].

Казанович - участник Первой мировой войны. С декабря 1914 г. - командир 127-го Путивльского полка, за успешное руководство частью был награждён Георгиевским оружием. В декабре 1916 г. Казановичу было присвоено звание  генерал-майора с назна​чением на должность начальника штаба 6-й Сибирской стрелковой дивизии. В 1917 он стал командиром этой дивизией. За участие в мировой войне был награжден Ор​деном  Святого Владимира 3-й степени [7].

В декабре 1917 г. Казанович вступил в Добровольческую армию генерала Л. Г. Корнилова (вспомним о дружеских отношениях со времени совместной службы в Туркестане), в составе которой участвовал в Первом Кубанском походе на должности ря​дового в Партизанском полку. В марте 1918 г. стал командиром этого полка, в конце этого же месяца участвовал в неудачном штурме Екатеринодара: его полк прорвался к центру города, но во время боёв генерал Казанович был тяжело ранен. Находился в госпитале, а в мае 1918 г., ставшие во главе Белого движения генералы М. В. Алексеев и А. И. Деникин направили его с секретной миссией в Москву - решить вопросы финан​сирования Добровольческой армии московскими предпринимателями, встре​тится с представителями основной либеральной антибольшевистской организации - Всероссийского Национального центра. В эмиграции опубликовал воспоминания об этой опасной миссии «Поездка из Добровольческой армии в Красную Москву» («Ар​хив Русской Революции». Т. VII. Берлин, 1922).

В июне 1918 г. вернулся на Юг России. Был назначен начальником 1-й пехотной ди​визии, во главе которой участвовал во Втором Кубанском походе. С ноября 1918 г.  командовал 1-м армейским корпусом в Вооружённых силах Юга России. В январе - но​ябре 1919 г. находился в резерве по болезни. С ноября 1919 г.- командующий войсками Закаспийской области («Туркестанской армии»). После сражения при Казанджике 3 де​кабря 1919 г., (в котором был ранен) отвел войска с боями к Красноводску, где погру​зил их на корабли и эвакуировал в Дагестан. В январе 1920 г. произведён в гене​рал-лейтенанты. В феврале - августе 1920 г. находился в резерве главнокомандую​щего[8].

В августе 1920 г, стал начальником Сводно-Кубанской дивизии в Русской армии ге​нерала П. Н. Врангеля, участвовал в десанте генерала С. Г. Улагая на Кубань. В но​ябре 1920 г. Казанович  вместе с белой армией эмигрировал из Крыма в Турцию. Вме​сте с врангелевскими войсками находился в Галлиполи, затем переехал в Королевство сербов, хорватов и словенцев, вначале жил в Мурско Собота, а затем в Белграде. Был председателем Главного правления Союза участников Первого Кубанского похода, председателем Общества офицеров Генерального штаба в Югославии. В 1931 г. также стал председателем основанного тогда же Общества изучения гражданской войны[9].

Алекса́ндр Па́влович Куте́пов (1882  - 1930) - российский военный деятель, генерал от инфантерии (1920), активный участник Белого движения. Родился в се​мье потомственных дворян Новгородской губернии. Получил образование в Архангель​ской гимназии, после чего поступил вольноопределяющимся на военную службу. В 1904 г. окончил Санкт-Петербургское пехотное училище. С 1904 г. служил в 85-м пехотном Выборгском полку, участвовал в русско-японской войне, неоднократно отличася в боях. Был награждён орденами Святой Анны 4-й степени с надписью «За храбрость», Святого Станислава 3-й степени с мечами и Святого Владимира 4-й сте​пени с мечами и бантом. В ноябре 1906 г. Кутепов был прикомандирован к лейб-гвардии Преображен​скому полку, в ноябре 1907 г. «за оказанные боевые отличия» переведён в этот полк. С 1907 г. - поручик, с 1911 г. - штабс-капитан. Занимал в полку должности помощника на​чальника учебной команды, начальника пулеметной команды, начальника команды разведчиков, командира 15-й роты, начальника учебной команды.

С 1914 г. - командир 4-й роты лейб-гвардии Преображенского полка. С 1915 г. - капитан, с 1916 г. - полковник, командир 2-го батальона. В ходе боевых действий про​явил себя мужественным офицером. Был трижды ранен, за боевые заслуги награждён: мечами к ордену Святого Станислава 2-й степени; орденом Святого Георгия 4-й сте​пени (1916 года; за успешную и по собственной инициативе проведённую контратаку против наступающего неприятеля в бою 27 июля 1915 года у деревни Петрилово Лом​жинской губернии, в результате которой немецкое наступление было задержано на не​сколько часов); Георгиевским оружием (1917; за взятие неприятельской позиции 8 сен​тября 1916 у леса Свинюхи (близ Стохода) и удержание её, несмотря на превосходя​щие силы противника) [10]. 

Во время Февральской революции 1917 г. полковник Кутепов, находившийся в краткосрочном отпуске в Петрограде, оказался единственным старшим офицером, кото​рый пытался организовать действенное сопротивление восставшим, возглавив, по поручению командующего Петроградским военным округом генерала С. С. Хабалова сводный отряд, направленный на подавление революции. Однако его отряд не был поддержан другими находившимися в Петрограде воинскими частями, а часть направ​ленных в его распоряжение офицеров не проявляла никакого желания воевать за мо​нархию. В этой ситуации отряд Кутепова был вынужден прекратить сопротивление.

После победы революции А.П.Кутепов вернулся на фронт. С 27 апреля 1917 г. ко​мандовал гвардии Преображенским полком, который был одной из немногих частей, сохранявших боеспособность в условиях активной антивоенной агитации. За особое отличие в штыковом бою у деревни Мшаны, во время Тарнопольского прорыва 7 июля 1917 г., был представлен к ордену Святого Георгия 3-й степени, но получить его не успел. В декабре 1917 г. Кутепов отдал приказ о расформировании полка в связи с разва​лом Русской армии, отбыл на Дон, где 24 декабря 1917 г. вступил в ряды Добровольческой армии. В декабре 1917 г.  - январе 1918 г.  был начальником гарнизона города Таганрога, во время обороны которого вёл упорные бои с красногвардейцами. В ян​варе 1918 дважды разбил красные войска под командованием Р. Ф. Сиверса у Мат​веева Кургана [11].

Кутепов участвовал в Первом Кубанском «Ледяном» походе, первоначально как ко​мандир 3-й роты 1-го офицерского полка, затем как помощник командира полка, а после гибели в бою под Екатеринодаром полковника М. О. Неженцева - командиром Корниловского полка (с 30 марта (12 апреля) 1918). Во главе этого полка принял уча​стие во Втором кубанском походе. Во время этого похода, после гибели генерала С. Л. Маркова, был назначен командиром первой дивизии (июнь - июль 1918), которой руководил во время боёв под Тихорецкой и на Кущевском направлении. После воз​вращения генерала Б. И. Казановича из тайной командировки в Москву, был назначен командиром первой бригады первой дивизии.

После взятия белыми войсками Новороссийска назначен Черноморским военным гу​бернатором, 12 ноября 1918 г. был  произведён в генерал-майоры. Жес​токая карательная политика Кутепова вызывала резкую критику со стороны обще​ственных деятелей, называвших его режим «Кутепией». С мая 1919 г. Кутепов командо​вал 1-м армейским корпусом в Донецком бассейне. Проявил себя волевым ко​мандиром во время Харьковской операции, за что 23 июня 1919 г. был произведён в генерал-лейтенанты. Командовал корпусом во время наступления Добровольческой армии на Москву (с боями дошёл до Орла) и в период отступления от Орла до Новорос​сийска. Несмотря на значительные потери, смог сохранить боеспособность добровольческих дивизий - Корниловской, Марковской, Дроздовской и Алексеевской. В марте 1920 г. по прибытии с корпусом в Крым, был назначен генералом П. Н. Врангелем командиром Первого армейского (Добровольческого) корпуса в со​ставе Русской Армии. Участвовал с корпусом в боях в Северной Таврии. После разделе​ния Русской Армии генерала Врангеля на две армии, был назначен 4 сентября 1920 г. командующим первой армией [12].

После эвакуации из Крыма в ноябре 1920 г. Кутепов был  назначен помощником Главнокомандующего и командиром первого армейского корпуса в Галлиполи (Турция), в состав которого были сведены все части Русской армии, кроме казачьих. В ноябре 1920 г.  был произведён Врангелем в генералы от инфантерии. Кутепов обеспечивал поддержание дисциплины в Галлиполи самыми жёсткими мерами, вклю​чая смертные приговоры, вызвавшие протесты со стороны представителей либераль​ной эмигрантской общественности, в том числе П. Н. Милюкова [13].

С конца декабря 1921 г. находился во главе частей первого армейского корпуса в Болгарии. С 8 ноября 1922 г.  – помощник  Главнокомандующего Русской армии.          В марте 1924 г. был освобождён от этой должности в связи с переездом в Париж и переходом в распоряжение великого князя Николая Нико​лаевича. Был сторонником активных действий против советской власти, развития контактов с тайными организациями на территории СССР, которые, как выяснилось впо​следствии, действовали под контролем чекистов (в частности, сотрудничал с орга​низацией «Трест», деятельность которой курировало ОГПУ).

После смерти основателя РОВС генерала Врангеля великий князь Николай Нико​лаевич назначил генерала Кутепова председателем Русского Обще-Воинского Союза (РОВС). В этом качестве Кутепов активизировал деятельность организации, направлен​ную на борьбу с советской властью, вплоть до использования террористиче​ских методов. 26 января 1930 г. был похищен в Париже агентами советской разведки. Длительное время его судьба оставалась неизвестной, пока в 1989  г. не была опублико​вана информация о том, что генерал скончался от сердечного приступа на со​ветском корабле по пути в Новороссийск. Возможно, что приступ спровоцирована боль​шая доза снотворного, которая была использована при похищении.

Сто́гов Никола́й Никола́евич (1873 - 1959) - русский генерал, участник первой ми​ровой и гражданской войн. Окончил Николаевский кадетский корпус, Константиновское артиллерийское училище. После окончания  училища служил в  Лейб-гвардии Волынском полку. В 1900 г. окончил Николаевскую академию Генераль​ного штаба по первому разряду. С ноября 1900 занимал должность старшего адъю​танта 17-й пехотной дивизии, а с мая 1901 года - обер-офицера для особых поручений при штабе 6-го армейского корпуса. С сентября 1904 г. по март 1909 г. - старший адъ​ютант штаба Варшавского округа. В декабре 1908 г. произведен в полковники, а в мае 1909 года назначен начальником отделения в отделе генерал-квартирмейстера Глав​ного управления Генерального штаба. С 14 июля 1910 - делопроизводитель ГУГШ. В период службы в ГШ Н.Н.Стогов был награжден орденом Святого Владимира 4-й степени.

На войну 1914 г. выступил начальником штаба 1-й Финляндской стрелковой бри​гады. Осенью 1914 г. был назначен командиром 3-го Финляндского стрелкового полка. 15 апреля 1915 был назначен генерал-квартирмейстером штаба 8-й армии Брусилова. 25 сентября 1916 назначен 1916 начальником штаба 8-й армии. Был ближайшим по​мощником генералов А. А. Брусилова и А. М. Каледина. После февральской революции резко пошел вверх по карьерной лестнице. 2 апреля 1917 стал командиром XVI армейского корпуса и 29 апреля 1917 произведен в гене​рал-лейтенанты. После выступления генерала Л. Г. Корнилова 10 сентября 1917 года за​менил генерала С. Л. Маркова на посту начальника штаба армий Юго-Западного фронта. После Октябрьской революции некоторое время исполнял обязанности главно​командующего армиями фронта [14].

В январе 1918 г. поступил на службу в Красную армию. С 8 мая  по 2 августа 1918  г. являлся начальником Всероссийского Главного штаба РККА. С 25 ноября 1918 в системе Главархива. Помощник управляющего 1-м Московским отделением 3-й (во​енной) секции Главархива (с 1 февраля 1919). В апреле 1919 г. был арестован ВЧК, а  осенью освобожден. Бежал в Польшу, от​куда приехал к белым на юг России. Произошло это в начале 1920 г., т.е. уже в период упадка и поражений белого режима. В январе- феврале 1920 г. Стогов был начальни​ком штаба Кубанской армии при генерале Шкуро,. С мая 1920 комендантом Севасто​поля в Русской армии генерала Врангеля; одновременно  командующий войсками ты​лового района.

После эвакуации несколько лет жил в Земуне (Югославия), с 1924г.  - в Париже, где работал на заводе. С 1928 г.  заместитель начальника, с.1930 г. по 1934 г. начальник военной канцелярии РОВС. С сентября 1934 председатель районного правления Обще​ства офицеров Генштаба 1-го отдела РОВС, с 16 декабря 1934 вице-председатель Союза Георгиевских кавалеров, с 1934 председатель Общества офицеров Генштаба в Париже. С 1948 г. заместитель председателя Распорядительного комитета Гвардейского объединения. Сотрудничал в журнале «Часовой» [15].

Примечания:

1. Залесский К.А. Кто был кто в Первой мировой войне. — М.: АСТ, 2003. — 896 с. 
2.  Гиацинтов Эраст Записки белого офицера / Вступит. статья, подготовка текста и коммент. В. Г. Бортневского. – СПб.  1992; Рутыч Н. Биографический справочник высших чинов Добровольческой ар​мии и Вооруженных Сил Юга России. Материалы к истории Белого движения М., 2002.  

3. Рутыч Н. Биографический справочник высших чинов Добровольческой армии и Вооруженных Сил Юга России. Материалы к истории Белого движения М., 2002.  Клавинг В. Гражданская война в Рос​сии: Белые армии. Военно-историческая библиотека. М., 2003;  Гончаренко О. Г. Белое Движение: Поход от Тихого Дона до Тихого океана. М. 2007.

4.  Советская военная энциклопедия. Т. 1. М. 1980; Залесский К.А. Кто был кто в Первой мировой войне. — М.: АСТ, 2003. — 896 с. 

5. Деникин А.И. Очерки русской смуты. М.: Айрис-пресс. 2006; Биографический справочник выс​ших чинов Добровольческой армии и Вооруженных Сил Юга России. Материалы к истории Белого дви​жения М., 2002.  
6.  Советская военная энциклопедия. Т. 3. М. 1980.

7.  Залесский К.А. Кто был кто в Первой мировой войне. — М.: АСТ, 2003. — 896 с. 

8.  Биографический справочник высших чинов Добровольческой армии и Вооруженных Сил Юга России. Материалы к истории Белого движения М., 2002.  
9.  Там же.

10.  Генерал А. П. Кутепов: Воспоминания. Мемуары. Минск, издательство «Харвест». 2003. 381 стр.; Генерал Кутепов. Сборник статей. — Париж, 1934. Издание комитета имени генерала Кутепова под пред. ген. Миллера, с фотограф., картами. 

11.  Зинкевич М. М. Генерал Александр Павлович Кутепов. М. 2002.

12.  Рыбас С. Ю. Генерал Кутепов. М. 1999; Генерал А. П. Кутепов: Воспоминания. Мемуары. Минск, издательство «Харвест». 2003.  

13.  Генерал Кутепов. Сб. статей. — Париж, 1934.

14.  Залесский К.А. Кто был кто в Первой мировой войне. — М.: АСТ, 2003. — 896 с.

15.  Рутыч Н. Биографический справочник высших чинов Добровольческой армии и Вооруженных Сил Юга России. Материалы к истории Белого движения М., 2002.  Клавинг В. Гражданская война в Рос​сии: Белые армии. Военно-историческая библиотека. М., 2003; 
 

Голяченко А.В.
Допризывная подготовка молодежи к службе в Красной Армии 
(1924-1935 г.г.)
Военная доктрина Российской Федерации, оценивая прямую вооруженную агрессию в ее традиционных формах как маловероятную, все же отмечает, что еще сохраняются, а на отдельных направлениях даже усиливаются потенциальные внешние и внутренние угрозы военной безопасности нашей страны. В настоящее время не потерял актуальности опыт проведения мероприятий, связанных со специальной подготовкой войск и гражданского населения к военным действиям. Требует пристального внимания период конца 1920 г. – середины 1941 г., называемый в литературе «межвоенным периодом» или «периодом мирного социалистического строительства». По окончании гражданской войны в Советской России начинает складываться новая система военного образования: с 1924 года в РККА для подготовки командных кадров создаются военные школы 1-й, 2-й и 3-й ступени. В связи с тем, что рабоче-крестьянская молодежь оказалась слабо подготовленной в общеобразовательном отношении для прохождения курса военной школы, особенно остро в национальных республиках и областях, возникла необходимость создания военно-подготовительных школ. По функциональной сути их вполне можно сопоставить с учебными заведениями дореволюционной России, в которых подростки готовились к поступлению в военные училища. Основной задачей этих школ была подготовка детей рабочих и крестьян в возрасте с 15 лет, имеющих образование в объеме начальной школы - четырехлетки, к поступлению в военные школы I ступени. Соответствующим образом формировались их учебные программы, в которых помимо общеобразовательных дисциплин включались элементы военного дела, для чего отводилось до 20% учебного времени. Учащиеся школ жили в общежитии и носили установленную военную форму. В 1926 г. существовало две таких школы: Украинская - в Харькове и Закавказская - в Баку. Кроме того, имелись аналогичные военно-подготовительные отделения при Казанской военной школе в Оренбурге и школе Средне-Азиатских национальностей в Ташкенте [1].

Наряду с подготовительными школами подготовка молодежи к военной службе осуществлялась также в различных общественных формах: путем проведения специальных занятий при школах Наркомпроса, в клубах и кружках ОСОАВИАХИМа и др. Главной задачей общества было воспитание трудящихся, молодежи в духе социализма, готовности встать в ряды Красной Армии и с оружием в руках защищать нашу страну. Осоавиахим осуществлял широкую политическую и военно-техническую подготовку допризывной и призывной молодежи, проводил военно-техническое обучение запасников, готовил авиационные кадры, развивал военно-прикладные виды спорта, создавал и обучал химические отряды населения, занимался формированием противовоздушной  и противохимической обороны на предприятиях,в учреждениях, учебных заведениях. Его школу прошли многие сотни тысяч летчиков, связистов, артиллеристов, пулеметчиков, моряков и других специалистов, которые пополнили ряды армии и флота. Членам организаций Осоавиахим вручались членские билеты и нагрудные знаки. Первый нагрудный знак оборонного Общества «Активист Осоавиахима» утвержден 22 марта 1928 года. 

Большое внимание уделялось подготовке стрелка. Как форма поощрения для отличных стрелков были учреждены такие знаки, как «Ворошиловский стрелок» (1932 г.), «Ворошиловский всадник» (30-е годы) [2]. Широко проводилась подготовка снайперов. Можно по праву сказать, что до войны Осоавиахим был школой мужества и патриотизма, он закалял наш народ, нашу молодежь физически и морально.

С начала 30-х годов привлечение населения к противовоздушной и противохимической обороне принимает массовый характер. Например, в Белоруссии создаются стрелковые, авиа- и судомодельные секции и кружки, школы конного спорта, радиолюбительства, проводятся соревнования по военно-прикладным видам спорта и военно-исторические походы.

К  концу 30-х гг. в Республике действовало 8 аэроклубов: в Минске, Витебске, Могилеве, Бобруйске, Орше, которые подготовили более 1500 летчиков и почти 2000 парашютистов [3].

Подготовка осоавиахимовцев была построена так, чтобы каждый член оборонного общества знал устройство винтовки, противогаза, умел стрелять из боевого оружия, метать гранаты, ориентироваться на местности, читать карту, обращаться с полевым телефоном, знал простейшие формы связи и сигнализации. Каждый осоавиахимовец должен был совершить прыжок с парашютной вышки. Когда началась Великая Отечественная война, на фронт ушло свыше 7 миллионов осоавиахимовцев. Полученная в кружках, секциях, клубах, аэроклубах общества военная подготовка очень помогла в борьбе с врагом [4].

На основании закона «Об обязательной военной службе», решением Наркомпроса РСФСР от 19 сентября 1930 года была введена военная подготовка школьников, как организационная форма подготовки молодежи к военной службе. Ее содержание включало краткие сведения о структуре армии и флота, тактическую, стрелковую, физическую подготовку, воинские уставы, противохимическую, санитарную подготовку и военную топографию. Изменения коснулись также и форм подготовки молодежи к труду и обороне. Так, например, в школах с 1933 - 34 учебного года широко применяются массовые военные игры, смотры технического творчества, военно-спортивные состязания и т. п. А начиная с 1937 г. в стране активно работали разнообразные кружки, в т.ч. стрелковые, топографические, связи, военно-морского дела, авиамодельные, санитарные, гранатометчиков, штыкового боя, собаководства, военно-спортивные, парашютные и многие другие.

Форсированные военные приготовления Германии, Италии, Японии и обострившаяся международная обстановка 30-х гг. вынудили СССР принять ответные меры по укреплению обороноспособности страны и Вооруженных Сил. Переход от территориальной к кадровой системе комплектования и организации Красной Армии и флота, их техническое переоснащение, обусловили повышение качества подготовки молодежи к военной службе. С 1928 по 1937 гг. число сухопутных военных школ РККА возросло в 4 раза, а штатная численность курсантов в них увеличилась в 2,4 раза. [ЦГВА, ф. 62, оп. 3, д. 248, п. I.]. Возросли требования к образовательному уровню подростков - в военные школы отбиралась молодежь с образованием не ниже 7 классов. Постановление ЦК ВКП(б) от 13 июля 1925 г. «О задачах партии в области физической культуры» определило пути дальнейшего развития спорта и явилось программным документом по физическому воспитанию. В августе 1928 г. была проведена Всесоюзная спартакиада [5].

Военная реформа 1924-1925 г.г. коснулась и физической подготовки военнослу​жащих. В 1923-1925 г.г. издается первое официальное руководство по физической под​готовке "Физическая подготовка Рабоче-крестьянской Красной Армии и допризывной молодежи".

Оно закрепило разделение содержание рукопашного боя на два раздела: "Владе​ние холодным оружием" и "Способы защиты и нападения без оружия". Первый раздел делился на две части "Владение саблей" и "Владение винтовкой на прохождение, кото​рых отводилось 88 и 46 часов, соответственно. Однако содержание руководства владе​нию холодным оружием в основном сводилось к неприменимым в бою, чисто спортив​ным приемам фехтования, а методика обучения обеспечивала развитие качеств и навы​ков для успешных действий в, ближнем бою. 

В качестве положительного момента нужно отметить, что в приложении к Руко​водству по владению винтовкой даны указания правил соревнований в ведении ко​мандного боя на винтовках с эластичным штыком и соревнований "в атаке позиций". В целом же, как отмечает А.П.Варакин (1956), новое руководство было схоже с "Руково​дством по штыковому бою" Русской армии 1907 года, а подготовка по рукопашному бою в частях сводилась, в основном к отработке подготовительных приемов, т.е. гимна​стике с оружием. 

В то же время предназначение рукопашного боя в Боевом уставе пехоты (1928) было сформулировано в лучших традициях Красной армии: "...путем упорного настой​чивого движения, сочетаемого с огнем, преодолеть все препятствия, противопоставлен​ные противником, сойтись с ним грудь с грудью, решительной рукопашной схваткой окончательно сломить его сопротивление и уничтожить его живую силу. Для успеха атаки необходима бесповоротная решимость бойцов, несмотря на все препятствия, во что бы то ни стало пробиться до рукопашной схватки с противником и уничтожить его".

Большим вкладом в дальнейшее развитие теории и практики рукопашного боя явилась разработка и издание кафедрой рукопашного боя и фехтования Военного фа​культета ГЦОЛИФКа. Наставления по подготовке к рукопашному бою РККА (НПРБ-38). Его авторами были Т.И.Климов (начальник кафедры), Ю.К. Мордовин, В.В. Вы​шпольский и Н.М. Галковский. Обобщая опыт ведения боевых действий против япон​ских войск, этот документ объединяет в единый комплексный раздел, приемы и дейст​вия рукопашного боя, способы передвижения, преодоления препятствий и метания руч​ных гранат. Назвали: "Подготовка к рукопашному бою" Авторы НПРБ -38 подчерки​вали: "Подготовка к рукопашному бою является одним из важнейших разделов боевой подготовки командиров и бойцов к действиям во время атаки, т.е. в ответственейший и самый напряженный момент боя. Обучению и тренировке в рукопашном бою подлежат все бойцы, командный и начальствующий состав РККА". 

Наставлением рекомендованы упражнения, способствующие закреплению навы​ков ведения поединка в усложненных условиях. Одним из них был бой невооруженного бойца с противником, вооруженным винтовкой с эластичным штыком. Кроме того, была раз​работана система контрольных упражнений, представляющих собой скорост​ное пре​одоление различных по сложности полос препятствий с метанием гранат и по​ражением целей штыком и прикладом. 

Наставление послужило определенным толчком к более широкому развитию спортивно - массовой работы по рукопашному бою. С 1939 года стали проводиться со​ревнования по двоеборью (преодоление 150-метровой полосы препятствий и бой на винтовках с эластичным штыком или мягким наконечником), начиная от первенства части и заканчивая первенством РККА и СССР. Большой охват военнослужащих при проведении соревнований значительно повысил уровень подготовленности к преодоле​нию препятствий и рукопашному бою. 

Таким образом, подготовка допризывной молодёжи в рассматриваемый период проводилась в рамках закона «Об обязательной военной службе», руководства по физи​ческой подготовке «Физическая подготовка Рабоче-крестьянской Красной Армии и до​призывной молодежи», и к середине 30-х годов составила стройную систему обеспече​ния обороноспособности страны.  Это позволило создать мощную Армию и Военно-мор​ской флот на новых принципах подготовки войск.
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Кулаков В.В. 
Историография проблем практического применения
Воздушно-Десантных Войск в советский период.
Историография Воздушно-десантных войск не такая масштабная, как историография российской армии, флота или, к примеру, артиллерии, так как молода, как молоды Воздушно-десантные войска. Но уже сегодня разносторонне знакомит с одним из самых современных родов войск. Первым тему о воздушных десантах поднял М.Н. ТУХАЧЕВСКИЙ в бытность свою командующим войсками Ленинградского военного округа. В статье «Новые вопросы войны», которая готовилась в 1931-1932 годах (впервые опубликована в 1962 году в «Военно-историческом журнале» №2. С.62-77), он писал о решающем значении десантов, которые «высаживаются как при помощи парашютов, так и путем посадок (самолетов) на наиболее подходящих  площадках [1]. На одном из учений ТУХАЧЕВКИЙ поручил оперативному отделу штаба Ленинградского военного округа подготовить для обсуждения реферат «Действия воздушного десанта в наступательной операции» [2].

О действиях воздушных десантов обзорно сообщают издания, посвященные Великой Отечественной войне. В шеститомной «Истории Великой Отечественной войны Советского Союза. 1941 – 1945» рассказывается об участии авиадесантов в боях [3].  На схемах этого фундаментального издания можно видеть изображения красных парашютов – условного знака высадки десантов с подписями: «8 вдбр», «18 – 24.2.4 вдк». Такие же знаки есть в статье «Поражение немецко-фашистских войск под Москвой. Декабрь 1941 года – апрель 1942 года» в книге «Великая Отечественная война Советского Союза. 1941 – 1945. Краткая история». (М., 1965). В этой книге упомянуты действия 201-й воздушно-десантной бригады, 250-го стрелкового полка, 8 -й бригады 4-го воздушно-десантного корпуса в районе ВЯЗЬМЫ; 3-й  и 5-й воздушно-десантных бригад при форсировании Днепра в 1943 г. Последние своей задачи не выполнили: «Часть десанта была выброшена на боевые порядки своих войск, на Днепр и даже на его левый берег» [4].  Далее сообщается: «В наиболее крупных городах Северо-Восточного Китая, Кореи и Ляодунского полуострова были высажены воздушные десанты, чтобы отрезать пути отхода противнику, спасти промышленные объекты от разрушений, не допустить вывоза ценностей из Китая. Такие десанты были высажены 19 августа (1945 г.) в ШЭНЬЯНЕ, ЧАНЧУНЕ и ЦЗУЛИНЕ, 22 августа – в ПОРТ-АРТУРЕ и ДАЛЯНЕ, 24 августа – в ПХЕНЬЯНЕ. [5].

О воздушных десантах в своих мемуарах упоминают советские полководцы. Маршал Советского Союза А.М. ВАСИЛЕВСКИЙ [6]. Маршал Советского  Союза Г.К. ЖУКОВ [7]. Оценивая действия 8-ой воздушно-десантной бригады в боях под Вязьмой, он подчеркнул: «Ставлю в пример десантную бригаду всем войскам» [8]. Маршал Советского Союза В.И. ЧУЙКОВ: «В самые тяжелые дни боев за Сталинград 62-я армия была усилена тремя гвардейскими стрелковыми дивизиями – 13, 37 и 39-й, сформированными из 3, 1 и 5-го воздушно-десантных корпусов. Дивизиями командовали А.И. РОДИЦЕВ, В.Г. ЖОЛУДЕВ и С.С. ГУРЬЕВ». [9]. Маршал Советского Союза К.А. МЕРЕЦКОВ писал о взаимодействии в войне с Японией сухопутных войск, моряков и десантников при захвате портов ВОНСАН, СЕЙСИН, ЮКИ, РАСИН, о пленении десантом марионеточного императора МАНЧЖОУ-ГО ПУ-И со свитой на Мукденском аэродроме. [10]. В мемуарной литературе отражены и неудачи в использовании воздушных десантов [11].

Специальным изучением истории Воздушно-десантных войск, их развития и боевого применения первым стал заниматься И.И. ЛИСОВ, генерал-лейтенант, ветеран Великой Отечественной войны, бывший заместитель командующего Воздушно-десантных войск - начальник воздушно-десантной службы. Им опубликован ряд работ: «Советские Воздушно-десантные войска» (М., 1957), «С воздуха в бой» (М., 1961), «Дорогами воздушного десанта» (М., 1971), «Земля, небо, земля» (М., 1973) и др. И.И. ЛИСОВ  убедительно показал приоритет России в создании и развитии Воздушно-десантных войск. [12]. В 1972 году И.И. ЛИСОВЫМ защищена кандидатская диссертация «Строительство и опыт применения Воздушно-десантных войск в Великой Отечественной войне (1932 – 1945)». Как и в других своих работах автор наряду с большим документальным материалом уместно использует зарубежные источники. Он отмечает, что военный обозреватель «Нью-Йорк Таймс» Г. РОССИНСКИЙ, комментируя действия немецко-фашистских воздушно-десантных частей в Бельгии, Голландии и других районах, 19 мая 1940 года в статье «Воздушная мощь Германии» писал; «… сочетание парашютных десантов, захватывающих аэродромы, использующих их, является страницей, вырванной из книги о Красной Армии, которая продемонстрировала эти методы в широких масштабах на Киевских маневрах 1935 года» [13].

В большом коллективном труде «Советские воздушно-десантные. Военно-исторический очерк» под руководством В.Ф. МАРГЕЛОВА, генерала армии, Героя Советского Союза, бывшего с 1954 по 1959 г. и с 1961 по 1979 г. Командующим Воздушно-десантными войсками и соавторов И.И. ЛИСОВА, Я.П. САМОЙЛЕНКО, В.И. ИВАНИНА рассказывается о материально-техническом обеспечении и вооружении десантников. Авторами прослежена история становления Воздушно-десантных войск, их вклад в победы под Москвой, Сталинградом, на Кавказе, под Старой Руссой, на Курской дуге, в сражении за Днепр, подвиги 9-й гвардейской армии, созданной из воздушно-десантных частей, действия на завершающем этапе Великой Отечественной войны.

Воздушно-десантным войскам должное внимание уделили и научные журналы «Военная мысль», «Военно-исторический журнал», [14]. «Военно-исторический журнал» в №8 за 1980 год напечатал статью генерал-лейтенанта, заместителя Командующего Воздушно-десантными войсками Н. КУРОЧКИНА «Воздушно-десантным войскам – 50 лет» (С. 94-95).

Советские авторы изучали зарубежный опыт применения воздушных десантов. И здесь первенство принадлежит И.И. ЛИСОВУ. Он – автор предисловия и редактор книги А. ГОВЕ «Внимание – парашютисты» (Изд. иностранной литературы. Перевод с немецкого. М., 1957), автор предисловия и редактор книги М. ЯМОБЕ – «Парашютисты японского флота» (Изд. иностр. литературы. Перевод с японского. М., 1959). Со статьей «Характер и способы битвы за господство в воздухе», в которой описан опыт парашютных десантов немецко-фашистских войск при оккупации Бельгии и Голландии, выступал И. ТУМОХОВИЧ, генерал-лейтенант, доктор исторических наук («Военно-исторический журнал».1980, №7. С. 26-34). В статье капитана 1 ранга, доктора исторических наук Л. ОЛЬШТЫНСКОГО «Морские десантные операции Вооруженных Сил США и Англии по опыту второй Мировой войны» напоминается, что ряду морских десантных операций на Сицилии, в Норвегии, южной Франции «предшествовала выброска воздушного десанта, который захватывал аэродромы, порты, узлы дорог, мосты, опорные пункты, разрушал линии коммуникаций…» [15.].

В 1982 году в №10 «Военно-исторического журнала» опубликована статья Н. РАМАНИЧЕВА «Развитие теории и практики боевого применения Воздушно-десантных войск в межвоенный период»[16].

В печати подробно освещался ход крупных маневров с применением ВДВ, которые неоднократно проводились в Советском Союзе. Примером могут служить маневры «ДВИНА», состоявшиеся на территории Белоруссии в марте 1970 года, в канун 100-летия со дня рождения ЛЕНИНА. [17].

О Воздушно-десантных войсках периодически  писали издания ДОСААФ СССР. Так, статья «В начале пути», опубликованная в сборнике этого общества «Крылатая гвардия» (М., 1978) принадлежит Л.Г. МИНОВУ, мастеру спорта, полковнику в отставке.

В связи с возрастанием роли Воздушно-десантных войск в военной терминологии появилось (не ставшее официальным) понятие «Вертикальный охват», обозначающее обход противника с флангов, тыла или окружение его силами воздушных десантов атакой (атаками) с неба. В 1981 году вышел сборник «Вертикальный охват» (М., «Молодая гвардия»), в который вошла работа В. СТЕПАНОВА «Уроки мировой войны», посвященная анализу крупных десантных операций как немецко-фашистских, так и союзнических войск, снабженная фотографиями, схемой «Воздушные десанты в Европе второй Мировой войны». Автором названы 6 немецких воздушных десантов и 6 воздушных десантов США и Англии [18].
Таким образом, в советское время была создана обстоятельная историография Воздушно-десантных войск. Новый этап ее развития начинается с реформами 90-х годов. В результате этих «реформ» были ликвидированы и переформированы многие части ВДВ, но войска не развалились. Их сохранили идеалы высшего, надполитического порядка. Это идеалы российской государственности и национального патриотизма.
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Савенко А.В.
Особенности создания мобильных войск в СССР 
 Воздушно Десантные Войска (ВДВ) составляют основу мобильных войск,  выполняющих специфические задачи. Как род войск,  в СССР ВДВ возникли в 1930 г. 2 августа на учениях под Воронежем был выброшен парашютный десант из 12 человек. Десант был распределен по двум самолетам. На вооружении у десантников находилось: винтовки, пулеметы и боеприпасы, сброшенные в грузовых парашютных мешках с самолетов Р-1.  Высадка десанта планировалась на отдельную площадку приземления. Для сбора парашютистов предусматривался специальный район. Ответственными за подготовку и реализацию данного проекта были военные летчики Л.Г. Минов и Я.Д. Мошковский. Эта дата считается Днем рождения советских воздушно-десантных войск [1].

Главная цель первого десанта заключалась в определении самой возможности групповой выброски парашютистов, их оружия и боеприпасов. Десант был выброшен двумя партиями с высоты 500 м. Через несколько минут обе группы приземлились в одном районе. Понадобилось всего несколько минут, и 12 десантников, вооруженных двумя ручными пулеметами, винтовками, револьверами и гранатами, были в полной готовности к боевым действиям [2].

Красная армия уже имела опыт в воздушных десантных операциях. В ходе борьбы с басмачеством в 1927 - 1929 гг. в Средней Азии неоднократно мобильные боевые группы «чоновцев» (ЧОН - части особого назначения, предназначавшиеся для борьбы с бандитизмом) высаживались с самолетов посадочным способом. Известны факты аналогичных десантов и в годы Гражданской войны.

Но высадка под Воронежем восьмидесятилетней давности стала совершенно но​вым, поворотным событием в развитии мировой военной мысли и практики. Именно тогда целенаправленно десантировалось специально экипированное боевое подразделе​ние для выполнения конкретной боевой задачи.

Ветеран ВДВ подполковник запаса Александр Греблюк в своей работе «70 лет ВДВ» пишет: «В 1929 году в США командованием ВВС СССР в служебную командировку для изучения опыта аварийно-спасательной службы в авиации был командирован военный летчик Л.Г. Минов» [3].

Весной 1930 года М.А.Савицкий, так же как и Л. Г. Минов, направляется в слу​жебную командировку в США, для освоения технологии изготовления парашютов. В то время их делали только за границей. Эта поездка позволила сравнить наши технические проекты с американскими. В 1930 г. были выпущены первые отечественные серийные парашюты.

Командование ВВС РККА поставило Л. Г. Минову задачу к учениям на август 1930 г.подготовить и продемонстрировать выброску в «тыл врага» группы парашютистов для осуществления диверсионных действий на вражеской территории. Это задание и работа по его исполнению положили практическое начало воздушно-десантному делу в нашей стране.

Первый выброс десанта привлек большое внимание военных специалистов. В сентябре 1930 г. по указанию командующего войсками Московского военного округа А. И. Корка в ходе маневров был применен второй воздушный десант. В последующем подобные выброски парашютных десантов проводились и в других военных округах.

А уже в 1931 г. Реввоенсовет Красной армии одной из задач ставил необходимость глубокой разработки организационной структуры и теории боевого применения Воздушно-десантных войск.

Основным содержанием боевой подготовки воздушно-десантных частей и подразделений было овладение личным составом боевой и воздушно-десантной техникой, освоение парашютной подготовки, повышение тактической выучки. Но особо широко Воздушно-десантные войска были представлены на маневрах Киевского и Белорусского военных округов в 1934 и 1935 гг. Эти маневры были наиболее показательными для Красной Армии. В них участвовали практически все рода войск. На маневрах отрабатывались прорыв укрепленной оборонительной полосы стрелковым корпусом, усиленным танковыми батальонами и артиллерией, развитие прорыва кавалерийским корпусом, применение крупного воздушного десанта, маневр механизированного корпуса совместно с кавалерийской дивизией в целях окружения и уничтожения в своем тылу прорвавшейся группировки противника. Воздушный десант, выброшенный недалеко от Киева, в районе Бровары, имел задачу захватить  переправы через реку Днепр и воспретить подход резервов «противника» из глубины. Первым был  десантирован парашютный эшелон в 1188 человек. Десантниками был захвачен аэродром и обеспечена высадка главных сил воздушного десанта 43-го и 90-го стрелкового полков 59-й стрелковой дивизии. Прыжок был совершен  одновременно с полным  вооружением и снаряжением. Участвовало в прыжке более тысячи десантников. Сразу после приземления они немедленно принимали боевые порядки и стремительно выдвигались на рубежи атаки.

Вслед за парашютным десантом на посадку шли воздушные корабли с танками, пушками и автомобилями. Продолжительность десантирования составила  всего 1 час 50 минут, что для того времени было исключительно высоким достижением.

К числу наиболее крупных учений, проводимых Воздушно-десантными войсками совместно с другими военными округами в 1935-1937 гг., следует отнести выброску десанта в составе сводного парашютного полка на маневрах Московского военного округа 22 сентября 1936 г. На этих маневрах была переброшена на самолетах 84-я стрелковая дивизия на дальнее расстояние. Всего было десантировано 5272 человека [4].

Проведенные в 1934-1937 годах крупные общевойсковые маневры с участием воз​душно-десантных частей полностью подтвердили жизненность боевого применения воздушных десантов.

Первым подразделением ВДВ стал сформированный в 1931 году в Ленинградском военном округе авиамотодесантный отряд, насчитывающий 164 человека. Командиром отряда был назначен Е.Д. Лукин. Начало созданию массовых Воздушно-десантных войск положило постановление Реввоенсовета СССР, принятое 11 декабря 1932 г. В нем указывалось, что развитие авиационной техники, а также достигнутые результаты в конструировании и сбрасывании с самолетов бойцов, грузов и боевых машин требует организации новых боевых подразделений и соединений. Поэтому в целях развития воздушно-десантного дела, подготовки соответствующих кадров и подразделений Реввоенсовет постановил развернуть на базе авиадесантного отряда Ленинградского военного округа бригаду, возложив на нее обучение инструкторов по воздушно-десантной подготовке и отработку оперативно-тактических нормативов.

В 1933 г. авиадесантный отряд развертывается в 3-ю авиационную бригаду осо​бого назначения. Одновременно намечалось сформировать к марту 1933 г. по одному авиадесантному отряду в Белорусском, Украинском, Московском и Приволжском воен​ных округах. Начался новый этап в развитии ВДВ. А уже в начале 1933 г. в названных округах были сформированы авиационные батальоны особого назначения. К лету 1941 г закончилось укомплектование личным составом пяти воздушно-десантных корпусов численностью 10 тыс. человек каждый.

В течение 1933 г. в 7 военных округах и на Дальнем Востоке формируется 29 отдельных стрелковых батальонов особого назначения численностью по 800 человек. В 1934-1936 гг. в Киевском и Белорусском военных округах формируются авиабригады особого назначения по типу Ленинградской. В 1934 г. в Белорусском ВО выбрасывается первый крупный десант в составе более 900 человек.

Осенью 1935 г. на маневрах возле Киева за девять минут было проведено десантирование 2500 красноармейцев, которые после приземление немедленно открыли огонь из автоматических винтовок, отразив с ходу атаку противодесантного подвижного отряда, и в соответствии с замыслом «операции по учениям» развернули наступление на Киев [5].

Проведенные в ходе маневров войск десанты оказали решающее влияние не только на дальнейшее развитие советских ВДВ, но и зарубежную военную мысль.

Предвоенный боевой путь ВДВ отмечен многими памятными событиями. Так, в вооруженном конфликте на Халкин-Голе приняла участие 212-я воздушно-десантная бригада (командир - подполковник Н.И.Затевахин). Во время советско-финляндской войны (1939-1940 гг.) вместе со стрелковыми частями сражались 201, 204, 214-я воздушно-десантные бригады. Десантники совершали рейды в глубокий тыл противника, нападали на гарнизоны, штабы, узлы связи, нарушали управление войсками, наносили удары по его опорным пунктам [6].

В результате проведенной работы, к началу Великой Отечественной войны в Красной Армии было сформировано 7 воздушно-десантных корпусов. По своей численности эти корпуса можно было сравнить со стрелковыми дивизиями. Однако они выполняли специфические задачи.  В тылу врага соединения были призваны захватывать стратегически важные объекты, удерживать их до подхода главных сил, обеспечивая успешное выполнение боевой задачи Армии фронта. Эти корпуса могли быть применены только в комплексной воздушной операции. На вооружении они имели в основном стрелковое оружие (винтовки, автоматы, пулеметы) и легкую артиллерию (45-мм противотанковые орудия). Для выброски личного состава и техники подразделений и частей ВДВ, требовалось значительное количество самолетов военно-транспортной авиации. Их нехватка  была слабой стороной нового рода воздушных сил, но она отчасти компенсировалась тем, что боевые задачи выполнялись в минимальный короткий срок.
Примечания:
1. Гейвин Д.М. Воздушно-десантная война М.,1957 г.

2. Маргелов В.Ф., Лисов И.И., Самойленко Я.П. Советские воздушно-десантные войска М., 1980 г.

3. Большая Совецкая Энциклопедия том-15

4. ВДВ: вчера, сегодня, завтра. М., 1993 г.

5. Суконкин А.С. Лиса в курятнике. История десантных и разведывательно-диверсионных войск СССР и России. М., 1996 г.

6. Забелин М.Г.Учебное пособие для школ и строевых частей наших Военно-Воздушных сил М.,1934 г.
Улезко Б.В.
Повышение  технического  уровня  продукции машиностроения и
приборостроения Краснодарского края  в 1970-е гг.

 В условиях НТР резко возросло значение технического уровня и качества выпус​каемых средств производства. Это поня​тие в 1970-х гг. включало в себя целый ряд свойств машин, стан​ков, аппаратов и приборов, заложенных в них при конструирова​нии и производственном исполнении: производительность и экономичность, эргоно​мические параметры, эксплуатационную технологичность и ремонтопригодность, на​дежность и долговеч​ность. От того, в какой мере обладали этими свойствами выпус​каемые средства производства, зависело, в конечном счете, повышение эффективности производства на тех предприятиях, где они использовались. Необходимость ускорен​ного выпуска новой продукции, ее систематического обновления диктовалась тем, что период оптимального применения в производстве дос​тижений науки и техники в 1960-1980-х гг. сократился до 6-7 лет [1].

Партийно-государственное руководство в 1971-1980 гг. при​давало необходимое значение росту технического уровня и ка​че​ства выпускаемой промышленной продук-​ ции, что нашло  отражение в решениях XXIV  и XXV съездов КПСС [2]. 

Конкретные меры по решению указанной проблемы были намечены в докумен​тах пленумов ЦК КПСС, в ряде постановле​ний ЦК КПСС и Совета министров СССР. Известность приобрело постановление ЦК КПСС от 8 августа 1975 г. «Об опыте ра​боты партийных ор​ганизаций и коллективов передовых предприятий промышлен​ности Львовской области по разработке и внедрению комплекс​ной системы управления ка​чеством продукции». Оно рекомендовало партийным и хозяйственным органам изу​чить накопленный на предприятиях области опыт по обеспечению устойчивого роста качества продукции на основе стандартов предприятий и принять меры к его широ​кому внедрению в про​мышленность [3]. 

Не менее значимым стало постановление ЦК КПСС  и СМ СССР от 20 июля   1978 г. «О дальнейшем развитии машиностроения в 1978-1980 годах». В нем перед промышленностью была поставлена задача освоить производство машин, приборов и средств автоматизации производительностью не менее чем в 1,5-2 раза выше, по сравнению с уровнем 1975 г. Предлагалось соз​дать новые виды техники, обеспечивающие повыше​ние уровня механизации и автоматизации, расширить производство ком​плексных тех​нологических линий, агрегатов и установок, специ​ального технологического оборудо​вания и т. п. Было выдвинуто тре​бование повысить удельный вес продукции высшей категории качества в общем объеме продукции машиностроения [4].

В рассматриваемый период в качестве  наиболее прогрессив​ных изделий рас​сматривались, в частности, автоматические ли​нии. Они представляли собой системы машин, основного и вспомогательного оборудования, автоматически выполнявших весь процесс изготовления или переработки продукта производ​ства либо его части. Подразделялись они на специальные, пред​назначенные для обработки определенных изделий; специа​лизи​рованные - для обработки однотипной продукции в некото​ром диапазоне параметров и универсальные - для изготовления ши​рокой номенклатуры однотипной продукции. Недостаток ав​то​матических линий, особенно, специальных - недостаточная гиб​кость, необходимость, как минимум, серьезной модернизации при переходе к выпуску видоизмененных изделий.

Еще более прогрессивным видом промышленного оборудо​вания уже в начале 1970-х гг. считались станки с числовым про​граммным управлением (т. е. - микро​процессорным). В металлорежущих станках с ручным управлением кинематиче​ские связи исполнительных органов между собой и источником движения осуществляется через цепи механических элементов и передач.

Применение в станках систем числового программного управления (ЧПУ) при​вело к замене традиционных нерегули​руемых источников движения на управляемые по программе двигатели, позволяющие регулировать скорость, направление, а иногда и путь создаваемого ими движения. В связи с этим про​изошло упрощение механиче​ской части кинематической струк​туры станка (а, следовательно, и его конструкции), но при этом улучшались его характеристики. Станки с ЧПУ обеспечивали высокую точность изготовления изделий и повышенную жесткость выдерживания их парамет​ров по сравнению с обычными станками аналогичного назначения. Это позволяло обеспечить высокую точность обработки. Во второй половине 1970-х гг. стали распро​страняться многорежимные станки  с ЧПУ, наделенные возможностью смены инстру​мента. Устрой​ства числового программного управления применялись не только в ме​таллорежущих станках, но и в кузнечно-прессовом оборудо​вании. 
К концу исследуемого периода автоматические манипуля​торы или промышлен​ные роботы стали символами нового этапа НТР, передового уровня техники, объектом соревнования веду​щих индустриальных держав. Они снабжались развитыми инст​ру​ментальными системами с числом инструментов 12 и более. Родилось новое научно-техническое направление – робототех​ника.

В 1972 г. в мире работало около 8 тыс. роботов, в 1975 г. – более 10 тыс., к началу 1981 г. – 23,5 тыс. За 7 лет – с 1975 по 1982 г. производство промышленных роботов выросло в СССР со 120 до 5471 шт., т.е. в 46 раз. Роботизация производства от​крыла возможности для разработки и внедрения гибких техноло​гий, позволяла проводить комплексную автоматизацию не только массового, но и мелкосерийного и единичного производ​ства. Автоматические линии такой возможности не давали [5].

Мировое и отечественное приборостроение в 1970-е гг. ос​ваивало массовый вы​пуск приборов нового поколения, отличав​шихся высокой точностью и широким при​менением цифровых технологий. 

Производство всех упомянутых технических систем в иссле​дуемом регионе либо осуществлялось с начала 1970-х гг., либо было освоено в хронологических рамках изучаемого периода. Необходимо учесть, что для Кубани характерен был выпуск ме​таллорежущих станков различного на​значения и автоматиче​ских линий для автотрак​торной промыш​ленности, а также  развитое приборостроение.

Краснодарская краевая партийная организация уделяла должное внимание вопро​сам повышения технического уровня и качества выпускаемых машин, оборудо​вания и приборов. Судя по документам того времени, проблемы ускорения выпуска новых ви​дов промышленного оборудования, повышения его производительности и других па​раметров, опре​делявших технический уровень, находились в то время в центре внима​ния крайкома партии. Указанные проблемы были подвергнуты специальному анализу или рассматривались в кон​тексте общих задач по ускорению НТП на краевых парт​конференциях, собраниях партийно-хозяйственного актива, на пленумах, заседаниях бюро и секретариата, в отделах крае​вого областного комитета КПСС [6].

Аналогичные вопросы обсуждались на пленумах и заседа​ниях бюро Краснодар​ского и Армавирского городских, Октябрьского и Первомайского г. Краснодара рай​онных  и других комитетов партии [7].

В ходе обсуждений проблемы в партийных комитетах важ​ное значение придава​лось анализу и обобщению накопленного в ряде парторганизаций положительного опыта руководства по​вышением технического уровня выпускаемых промышленно​стью средств производства.

Так, пленум Краснодарского ГК КПСС в декабре 1973 г. одобрил работу партий​ной организации завода электроизмерительных приборов по ускорению НТП. На пле​нуме отмечалось, что парт​ком ЗИПа направляет усилия специалистов на создание прибо​ров на базе изобретений, не имеющих зарубежных аналогов, так как именно этим характеризуются степень новизны, уровень технических решений, конкуренто​способность и патентная за​щищенность изделий при экспорте. Основным требованием парторганизации к техническим службам завода стала разра​ботка изделий, соответст​вовавших отечественным и зарубежным стандартам, технологичных в изготовлении и надежных в работе. Исходя из этих требования, организовывалось соревнование ме​жду инженерами-разработчиками из заводского специального конструкторского бюро (СКБ) и техническими службами пред​приятия. Активно включилась в соревнование за ускоренное соз​дание новых типов приборов парторганизация СКБ. Все 55 ее членов являлись ударниками труда, а коллектив в течение ряда лет подтверждал звание кол​лектива коммунистического труда, ударниками стало 80% его персонала. Большинство специали​стов СКБ работали по личным творческим планам [8].

В разработке новых типов приборов СКБ ЗИП поддерживало тесные связи с НИИ и проектно-конструкторскими организа​циями Москвы, Ленинграда, Киева и других городов страны. На основе технического перевооружения производства, механиза​ции и автоматизации в 1971-1973 гг. на предприятии был решен комплекс проблем научно-технического прогресса в приборо​строении. В частности, было создано третье поколе​ние цифро​вых приборов, полностью базировавшихся на последних дости​жениях мик​роэлектроники, проводилась подготовка к выпуску новой серии приборов с улучшен​ными параметрами для экс​порта в европейские страны и т.п. Более 100 патентов за​щищали продукцию    ЗИПа в США, Англии, ФРГ, Японии и других странах. О высо​ком техническом уровне изделий завода свиде​тельствовало то, что 35 типов приборов, созданных на предпри​ятии, удостоились дипломов ВДНХ СССР, а ее медалями были награждены 119 разработчиков, девяти типам приборов были присуждены золотые медали международной Лейпцигской яр​марки [9].

Обратим внимание, что на предприятиях приборостроения полное обновление гаммы выпускаемой продукции происходило очень быстро. Так, на краснодарском за​воде радиоизмеритель​ных приборов (РИП), выпускавшем средства радиоизмерения, требования к техническим параметрам и качеству которых были очень высокими и, притом, постоянно росли, полное обновление продукции занимало 5-7 лет [10].

Осуществленный нами анализ документов показывает, что партийные комитеты региона в ходе обсуждений проблемы по​вышения технического уровня выпускаемых промышленностью средств производства не ограничивались только обобщением по​ложительного опыта. Серьезное внимание ими уделялось вскры​тию недостатков и упущений, поиску путей их преодоления. Так, при рассмотрении в декабре 1972 г. на заседании бюро Октябрь​ского РК КПСС г. Краснодара вопроса о работе цеховых партор​ганизаций отдела главного конструктора (ОГК) и эксперимен​тального цеха за​вода им. Седина по разработке и внедрению в производство новых моделей станков были выявлены серьезные недостатки. В частности, парторганизация отдела главного кон​структора не смогла установить постоянный контроль за ходом освоения в произ​водстве станков новых моделей, не добилась строгого выполнения графика работ по новой технике. Поэтому в отделе происходили задержки технической документации на новые изделия, при выполнении разработок не в полном объеме привлекались па​тентно-информационные материалы, допуска​лись грубые конструкторские ошибки в выпускаемой техниче​ской документации [11].

Отмечалось, что партбюро ОГК недостаточно контролиро​вало выполнение лич​ных творческих планов инженеров- разра​ботчиков, исполнение решений парткома и приказов админист​рации завода. Кроме того, не был обеспечен должный уровень ор​ганизации соревнования за своевременное и бездефектное из​готовление проектной до​кументации. Опыт лучших разработчи​ков в коллективе распространялся мало. Анало​гичные недос​татки наблюдались и в работе парторганизации эксперименталь​ного цеха. Бюро РК КПСС установило, что партком завода прак​тически не направлял уси​лия парторганизаций ОГК и экспери​ментального цеха на своевременный и бездефект​ный выпуск станков новых моделей. В 1972 г., например, отчеты о работе этих партор​ганизаций ни разу не заслушивались на заседаниях парткома. В своем решении бюро Октябрьского РК КПСС обя​зало партийную организацию завода им. Седина устранить отме​ченные недостатки [12].

В принятых партийными комитетами края решениях по рассматриваемой про​блеме ставились  задачи:  разработать и внедрить в серийное производство новые ме​таллообрабатывающие станки, в том числе с программным управлением, высокой и особо высо​кой точности, автоматические линии, приборы и средства автоматизации и иные  средства производства, соответствующие ми​ровому уровню. Выдвигались тре​бования увеличения ресурса изделий, снижения их металлоемкости, затрат материаль​ных и энергетических ресурсов при их производстве.

Для решения поставленных задач рекомендовалось укреп​лять связи коллективов промышленных предприятий с научно-исследовательскими и проектно-конструктор​скими учрежде​ниями, усилить внимание к работе конструкторских подразделе​ний предприятий, к эффективному использованию эксперимен​тальных цехов и участков в проведении исследований и опытных разработок. 

От партийных организаций требовалось активней нацеливать на решение про​блемы творческие силы ИТР, рабочих и служа​щих, в полной мере использовать имев​шиеся возможности орга​низаций научно-технической общественности. 

Повышение требовательности со стороны городских и рай​онных партийных ко​митетов имело своим результатом, согласно изученным  нами   документам, опреде​ленный рост активности коллективов промышленных предприятий по внедрению в производство новых видов продукции, повышению ее техниче​ского уровня. 

Названное выше решение бюро Октябрьского РК КПСС г. Краснодара, побудило парторганизацию станкостроительного завода им. Седина усилить внимание к внедре​нию в производ​ство новых моделей станков. Деятельность различных техниче​ских служб завода в данном направлении стала чаще рассматри​ваться на заседаниях парт​кома, в том числе в порядке отчета коммунистов-руководителей о выполнении своих обязанностей [13]. Получила развитие система партийного контроля деятель​ности ад​министрации. К концу девятой пятилетки на заводе функционировало 39 комиссий партийного контроля, в том числе 35 цеховых, в составе которых было 134 коммуни​ста. При парткоме работало 4 заводских комиссии: по вопросам улучше​ния качества продукции и экспорту, внедрению новой техники, механизации и автоматизации про​изводственных процессов, строительству. Их работа строилась в соответствии с полу​годо​выми планами. Результаты проведенных проверок затем обсуж​дались на заседа​ниях комиссий, намечались меры по устранению выявленных недостатков, после чего материалы передавались в партком завода. В 1974-1975 гг. комиссии партийного кон​троля деятельности администрации участвовали в изучении 17-ти во​просов по различ​ным направлениям производственной деятель​ности и, прежде всего, по новой технике, которые обсуждались на заседаниях парткома завода [14].

В порядке контроля деятельности администрации партком, и цеховые парторга​низации широко использовали отчеты комму​нистов-руководителей и специалистов на партийных собраниях, заседаниях парткома и партийных бюро. В 1974-1975 гг. только на заседаниях парткома было заслушано 16 отчетов коммуни​стов, при этом усилился спрос с тех, кто недобросовестно вы​полнял служебные обязанности. За 2 года за упу​щения в руково​дстве производственной деятельностью к партийной ответствен​ности был привлечен 21 руководитель и специалист, 3 из них были освобождены от зани​маемых должностей. В целях повы​шения ответственности кадров за состояние техни​ческого про​гресса на заводе периодически проводилась аттестация руково​дящих и инженерно-технических работников. Назначения руко​водящих работников согласовы​вались в парткоме, а кадров среднего звена – с партийными бюро цехов и отделов [15].

Партком завода, цеховые парторганизации с целью контроля внедрения станков новых моделей широко привлекали общест​венные организации: группы и посты на​родного контроля, штабы и посты «Комсомольского прожектора», в которых в 1975 г. работало 175 коммунистов. Усиление партийного контроля способствовало техниче​скому перевооружению завода им. Се​дина и освоению выпуска новых изделий. 

Заслуживает внимания тот факт, что уже в начале девятой пятилетки, в 1972 г. один из новых станков завода удостоился золотой медали на международной Лейпциг​ской ярмарке. Впро​чем, случай не уникальный, в том же году на проводившейся в Мо​скве выставке «Станки-72» сразу четыре новых станка с ЧПУ производства ейского станкостроительного завода получили зо​лотые медали  [16].

За годы девятой пяти​летки номенклатура выпускаемых стан​ков полностью обно​ви​лась, объем реализации продукции вырос в 1,6 раза. По произ​водству токарно-кару​сельных станков пред​приятие вышло на одно из первых мест в мире, сумев завоевать обширный внешний рынок. Каждый третий токарно-карусель​ный станок, выпущен​ный на заводе им. Седина, отправлялся на экспорт, а удельный вес заводской продукции в советском экспорте станков превысил 10% [17]. Это более чем впечатляющие показа​тели. Заметим, что сегодня о по​добном можно только мечтать.

В целях мобилизации промышленно-производственного пер​сонала на решение рассматриваемой проблемы парторганизации предприятий широко практиковали про​ведение различных смот​ров и конкурсов. Иногда смотры проводились в масштабах го​ро​дов и районов, что было более характерно для Краснодарского края. Например, в 1975 г. в краевом центре состоялся городской общественный смотр по повышению технического уровня, на​дежности и долговечности выпускаемых изделий, организован​ный решением ГК КПСС и горисполкома. В ходе него на пред​приятиях города было внедрено более 5,7 тыс. рацпредложений с экономическим эффектом 5,3 млн. руб. Значительных успехов во время смотра добились трудящиеся Первомайского района. В работе по повышению технического уровня и ресурса выпускае​мых изделий приняли участие 60 предприятий и организаций района, около 20 тыс. рабочих, ИТР и служащих. В ходе смотра на заводах и фабриках района был освоен выпуск 58 новых ви​дов изделий, 15-ти изделиям присвоен «Знак качества». Замет​ных успехов в период смотра добились коллективы заводов, вы​пускавших средства производства - ЗИПа, компрессорного, стан​костроительного им. Седина, тензометрических приборов  [18].

С 1978 г. деятельность парторганизаций и хозяйственных ру​ководителей маши​ностроительных предприятий края нацеливалась на выполнение требований постанов​ления ЦК КПСС и СМ СССР «О дальнейшем развитии машиностроения в 1978-1980 годах». Конкретные меры в данном направлении были определены на всех предпри​ятиях отрасли. В частности, они были выработаны на партийных и рабочих собраниях, заседа​ниях парткомов и партбюро, координационных советов КСПЭП и постоянно действующих производственных совещаний крас​нодарского станкостроительного производственного объедине​ния им. Калинина и завода им. Седина. В комплексных планах технико-экономического и социального развития коллективов объединения и завода специальные разделы были посвящены повышению технического уровня вы​пускаемой продукции.  На основе определенного подъема творческой активности кол​лекти​вов, успешного функционирования КСПЭП эти планы в основ​ном выполнялись. 

Примером комплексного подхода к решению проблемы мо​жет служить работа руководства и коллектива краснодарского станкостроительного производственного объединения им. Кали​нина. Основу объединения составили краснодарский экспери​ментальный завод им. Калинина и ейский станкостроительный завод. Совершенно очевидно, что освоение производства передо​вых технических систем было обуслов​лено совершенствованием организационно-управленческой структуры предприятий, техни​ческих средств управления, техническим перевооружением про​изводства и ком​плексным подходом к повышению технического уровня и качества изделий. Это об​стоятельство полностью учи​тывалось руководством, парторганизацией и научно-тех​нической общественностью ПО.

Объединение специализировалось на выпуске отрезных, специальных токарно-гидрокопировальных станков, токарных комплексов, оснащенных автоматическими манипуляторами (роботизированных токарных комплексов) и автоматических ли​ний для автомобильной и тракторной промышленности. Причем, производство токарных гидрокопировальных станков осуществ​лялось на заводе в г. Ейске. Такие станки ис​пользовались на ЗИЛе, волгоградском, алтайском, минском тракторных заводах и ряде других предприятий. По ко​личеству выпускаемых станков объединение занимало пер​вое место среди подразделений все​союзного промышленного объе​динения «Союз​станколиния». Производство имело мелкосерий​ный и единичный характер с повы​шенной степенью обновляемо​сти [19]. 

В 1976 г. одновременно начались разработка комплексной системы повышения эффективности производства (КСПЭП), подробнее о которой сказано в 3-м разделе ра​боты, и создание производственного объединения. Основу его составили красно​дар​ский станкостроительный завод им. Калинина и ейский  стан​костроительный завод. Эти факторы положительно сказались на выборе и реализации технической политики ПО. Появились су​щественные сдвиги в технологии и организации производства. За​воды объединения и его специальное конструкторское бюро (СКБ) выработали единый план. Рассмотрение всех важных во​просов на совете директоров позволило проводить единую тех​ническую политику, обеспечить максимальную унификацию на заводах объединения, применять стандартизованные материалы, комплектующие изделию, ин​струменты и оснастку [20]. 

Разрабатывались и внедрялись в производство типовые узлы для гидрокопиро​вальных станков. Это гарантировало высокое качество изделий и значительно сокра​щало время на их проекти​рование и освоение. Повысилась серийность деталей, что сде​лало экономически выгодным применение многих не дешевых приспособлений, увеличивавших производительность труда и расширились возможности для специали​зации производства в масштабах объединения. Например, степень унификации у 60 спроектированных для автозаводов (в основном - Ка​мАЗа) спе​циальных станков с применением  типовых узлов воз​росла с 70 до 85% [21].

В условиях производственного объединения лучше координировался процесс создания новых станков и автоматиче​ских линий. Единая планово организованная це​почка – от разра​ботчика до эксплуатационника, тесная их взаимосвязь на дого​ворной основе позволили резко поднять технический уровень продукции. Укреплялось взаи​модействие с научно-исследова​тельскими и проектными организациями. В середине 1979 г. КСПО им. Калинина поддерживало связи с тремя научно-иссле​довательскими, 8 учебными и проектными институтами. Боль​шое внимание уделялось эффективному использованию собст​венных инженерных служб [22].

В рамках КСПЭП в объединении действовала подсистема управления научно-техническим прогрессом, одна из важней​ших, наряду с комплексной системой управ​ления качеством про​дукции. Подсистема включала 31 стандарт предприятия. Боль​шинство из них были призваны упорядочить работу инженерных служб, улучшить ко​ординацию их деятельности. В результате, возросло количество мероприятий по вне​дрению новой техники, они стали более масштабными, носили комплексный характер. Определилась ориентация на рост в общем объеме продукции доли специальных авто​матических станков, автоматических ли​ний и промышленных роботов. За 1978 г. в КСПО было изготов​лено 32 робота, а программа 1979 г. предусматривала уже вы​пуск 60-ти. По результатам первого полугодия около половины этого количества действи​тельно было изготовлено. С учетом перспективности такой продукции в объединении был создан специализированный цех по производству промышленных робо​тов. Во​семь изделий объединения были удостоены государст​венного Знака качества, а удель​ный вес продукции высшей кате​гории качества по итогам 1978 г. составил 50,2% [23]. 

Обратим внимание, что, выступая на пленуме Первомай​ского РК КПСС г. Крас​нодара 22 мая 1979 г. директор КСПО им. Калинина В.В. Горбунов, настойчиво под​черкивал желание и способность коллектива объединения комплексно работать по всем направлениям НТП. Он отметил усиление плановых начал в техническом пере​вооружении производства и освоении на этой основе выпуска новых станков и автома​тических линий. Дирек​тор сообщил, что конструкторы объединения осуществляют ав​торское сопровождение изделий и оперативную корректировку технической докумен​тации по результатам эксплуатации. Т. е. была создана единая и планово организован​ная цепочка - от раз​работчика до эксплуатационника, их взаимосвязь и взаимопо​мощь на договорной основе. В.В. Горбунов отметил, что функ​ционирование комплексной системы управления качеством про​дукции, включенной в КСПЭП, позволило быстро добиваться ат​тестации на «Знак качества» новых изделий. Так, в декабре 1977 г. был аттестован станок 8Б72, а его удельный вес в объеме то​варной продукции вскоре. дос​тиг 20,3%; в 1978 г. «Знак каче​ства» был присвоен ленточно-отрезному автомату 8Б545. В 1979 г. ПО им. Калинина приступило к аттестации специальных гид​рокопи​ровальных полуавтоматов и автоматических линий. По состоянию на май 1979 г. 7 из​делий имели «Знак качества», а их удельный вес в продукции составил 50,3%. Естест​венно, предме​том особой гордости директора объединения было освоение производ​ства промышленных роботов  [24].    

Таким образом, коллектив КСПО  им. Калинина, его СКБ ус​пешно работали над улучшением конструкций станков, нахо​дившихся в производстве, разрабатывали принципиально новые, оригинальные конструктивные схемы. В содружестве с научно-исследовательскими и проектно-конструкторскими организа​циями ими были разрабо​таны и переданы в серийное производ​ство новые типы специальных гидрокопироваль​ных станков и автоматических линий. По своей производительности, эконо​мичности, конструкторским решениям они соответствовали уровню лучших мировых образцов. 

 Начиная с 1978 г., коллектив завода им. Седина приступил к разработке и освое​нию выпуска станков производительностью в 2-3 раза выше, чем у моделей 1975 г. К концу исследуемого пе​риода заводом было выпущено дополнительно к пятилетнему за​данию семь новых моделей станков, отличавшихся высокой про​изводительностью и сниженной металлоемкостью. Особое вни​мание уделялось  выпуску станков с ЧПУ, предназначенных для обработки деталей со сложными криволинейными контурами. Таких станков в годы девятой пятилетки завод вообще не выпус​кал, а программа 1980 г. предусматривала изготовление 133 еди​ниц. Было освоено производство станков с приводами на посто​янном токе. Завод работал также над созданием новых моделей станков для обработки деталей в тяжелом энергетическом и атомном машиностроении и сверхточных станков для обработки сферических линз. Новые изделия позволяли повысить произво​дительность труда у заказчиков в 2-3 раза. В первую очередь все это было заслугой заводских ИТР, численность которых дости​гала 1200 чел. Завод со​трудничал с 22-мя исследовательскими и проектными институтами. В сочетании с достаточно эффектив​ной работой заводской подсистемы управления НТП это позво​лило довести удельный вес продукции со Знаком качества до 32,% от общего объема [25].

В документах парторганизации завода им. Седина, впрочем, достаточно часто упоминается такая проблема, как медленные темпы выпуска новых изделий, особенно на этапе освоения. Так, например, 24 апреля 1980 г. партком обсудил вопрос «О ходе технической подготовки производства станков новой техники программы 1980 года». В постановлении отмечалось, что завод приступил и серийному выпуску запланиро​ванных новых изде​лий, но их производство идет недопустимо медленно, возникло от​ставание от графиков. Были намечены меры по преодолению отставания [26].

С нашей точки зрения, интересная информация содержится в протоколе заседа​ния парткома завода им. Седина от 24 октября 1980 г. Центральным был вопрос «О со​стоянии качества экс​портной продукции и мерах по его улучшению». Учтем, что на экспорт отправлялось порядка  40% заводских станков. В част​ности, сообщалось, что из запланированных на 1980 г. 8-ми ком​плексов мероприятий, выполнены 5, осталь​ные 3 будут реализо​ваны до конца года. Была представлена очень показательная ста​тистика эффективности организационно-технических мероприя​тий по повышению ка​чества экспортной продукции. В 1975 г. было получено 69 претензий потребителей; в 1976 г. – 56; в 1977 г. – 28; в 1978 г. -20; в 1979 г. -17 и за 10 мес. 1980 г. – 13. С уче​том непрерывного роста в эти годы объемов экспорта, проис​шедшего усложнения изделий эти результаты выглядят убеди​тельно. Принятым решением,  была образована комис​сия предва​рительной приемки экспортных изделий, разработано положение о матери​альном стимулировании за их качественное изготовле​ние и сдачу с 1-го предъявления [27].
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Каширина Е.И.

Фалеристика и сфрагистика – отражение исторического пути

Российского государства
Символы страны во все времена были не только незыблемым атрибутом государственной власти, но и воплощением духовной и исторической памяти народа. Российская символика и наградная система Российской державы – яркое отражение ее исторического пути.

Фалеристика и сфрагистика являются вспомогательными историческими дисцип​линами. Фалеристика - изучает историю орденов, наградных медалей, знаков отличия, значков, возникновение и развитие наградной системы, а также соответствующие доку​менты и статистику. Сфрагистика - наука о печатях, а также пломбах, цилиндрах, бул​лах, геммах, скарабеях, керамических и гончарных клеймах; знаках - штампах, кусто​диях и их оттисках, т.е. отпечатках. Основная функция печатей - удостоверение пред​метов и документов. Начало ей положил Михаил Гейнекций (1709г.), за которым по​следовали Иоганн Гейманне, давший ей греческое название "сфрагистика". В русской литературе, кроме особой главы о печатях в "Русской геральдике" А. Ламера, имеются по сфрагистике лишь отрывочные и незначительные сведения [1]. 

Сфрагистика имеет непосредственную связь с геральдикой, нумизматикой и фалеристикой. С первой она связана тем, что многие изображения, употреблявшаяся прежде лишь на печатях, перешли потом в гербы. Удельные князья употребляли печати с изображением эмблем того удела, где они княжили; впоследствии эти эмблемы нередко входили и в гербы, например у князей Голицыных (герб великого княжества Литовского)[2].

С нумизматикой сфрагистика связана тем, что на монетах часто чеканилась печать князя, при котором чеканили монету; по эмблеме на печати, если надпись на монете не сохранилась, можно было определить происхождение монеты. 

Связь с фалеристикой, однако, редко отмечается исследователями, хотя она также очевидна и отражает ключевые события истории страны. Как от века в век менялась и развивалась наградная система, так и по мере становления и укрепления государства рождались и появлялись атрибуты делопроизводства. Например, кавалерам некоторых наград по статутам разрешалось включать элементы орденов и знаков не только в личные гербы, но и в печати.

В Poccии первые упоминания о печатях находятся в договорах Игоря и Святослава с греками. Из договора 945г. узнаем, что послы наши должны были иметь печати золотые, а гости (купцы) серебряные. В 1006г. Владимир св., устроив свободную торговлю между болгарскими и русскими купцами, даровал тем и другим особые печати, в ознаменование княжеского позволение и в удостоверение звания купцов. Сначала право иметь печать принадлежало исключительно великому князю, но, с раздроблением Руси на уделы, оно распространилось и на удельных князей. 

С административным развитием России печати сделались принадлежностью служилых людей разного рода; их имели также города и приказы. Княжеские печати были двоякого типа - частного, личного (печати-перстни) и официального, государственного. По примеру первых, рано стали заводить у себя печати и родовитые бояре. Печати были металлические - золотые, серебряные, серебряные вызолоченые и свинцовые; восковые (черные, желтые, темно-коричневые и красные); воско-мастичные, заменившие восковые в силу своей большей прочности; печати на дегте или на смоле (очень редки) и сургучные, вошедшие в употребление с конца XVII в. Металлические печати все привешивались на шнурках различных цветов: шелковых, гарусных и пеньковых; остальные прикладывались и иногда для большей сохранности прикрывались бумажкою, отчего назывались печатями под кустодиею. [3]

Самая древняя сохранившаяся до нас княжеская печать - серебряная, позолоченная, с изображением на одной стороне лика Иисуса Христа, а на другой - Архангела Михаила, поражающего змея, она привешена к жалованной грамоте князя Мстислава Владимировича и его сына Всеволода (1125-1132 г.) [4] 

В позднейших княжеских печатях, кроме упомянутых изображений, встречаются святые Александр, Николай, Иоанн Предтеча, Симеон и др., изображения князей, разнообразный эмблемы и надпись: печать такого-то князя. Между печатями XIV - XV вв. встречается немало античных, вывезенных, по всей вероятности, из Византии и изображающих, между прочими, мифологические сюжеты. [5]

Древнейшая из дошедших до нас городских печатей - новгородская приложенная к договорной грамоте 1426 г. (Новгорода с вел. князем тверским Борисом Александровичем) и изображающая животное с лошадиною головой, задом и ногами львиными, бегущее с поднятым хвостом; между головой и шеей его видна веревка, в виде узды; на обороте надпись - "печать новгородская". 

Историки, изучающие старинные печати отмечают необычную печать, скреплявшую меновую, жалованную и отводную грамоту великого князя Московского Ивана III (1440-1505), данную в 1497 году волоцким князьям – братьям Федору и Ивану Борисовичам. Знаменательным было то, что на двух сторонах одновременно появились и Георгий Победоносец, побеждающий змея и двуглавый орел. В последствии они будут объединены в Государственном гербе.[5]

Позднее на новгородских печатях изображались тигр или пантера, женская фигура, сидящая на стуле, двуглавый орел, вечевые ступени с посохом архиепископа, медведь и др. За новгородскими следуют псковские печати; древнейшая из них - 1510 г., (с изображением барса, бегущего с расправленными когтями, высунутым языком я поднятым хвостом, а вокруг надпись: "печать господарства псковскаго").

Города, построенные в XV и XVI ст., получали печати от правительства, которое нередко изменяло и дополняло их. Обычным изображением на печатях патриархов, митрополитов, архиепископов и епископов была Богоматерь; на печатях служилых и частных людей, кроме надписей, встречаются эмблемы. 

В течение всего московского периода государственная печать прилагалась ко всем актам вместо подписи царя. По действующим основным законам, в России существуют три вида государственной печати: большая, средняя и малая; все они возобновляются при вступлении на престол нового государя. Каждая печать прикладывается к соответственным ее значению документам. На печатях изображен государственный герб. 

Кроме названных печатей, была еще печать воротная или орловская (с орлом на одной стороне и св. Георгием на другой), односторонняя, висевшая обыкновенно на вороту у печатника или хранителя государственных печатей. Подлинники ее хранятся в архиве министерства иностранных дел, равно как и печать кормленая или кормчая, на которой был изображен только герб московский. 

С XVIII в. существуют еще печати коронационные (серебряные). Из областных печатей наиболее любопытной является малороссийская. Она была дарована в 1576г. Стефаном Баторием и содержала "герб, означающий на оной стоящего казака, держащего на плече ружье; на голове у него скривленная высокая шапка, а у бока висящий пороховой рог".[6] 

24 февраля 1766 г. Екатериной была утверждена для Малороссии печать, даро​ванная Петром Великим в 1722 г. малороссийской коллегии; эта печать заключает в го​сударственном гербе гербы Киевский (серебряный ангел на голубом поле), Переяслав​ский (серебряная башня в красном поле), Стародубский (зеленый дуб в красном поле), Северский (золотая стена в красном поле) и черниговский (единоглавый орел на голу​бом поле). До 1702 г. употреблялись разные печати, а после - обыкновенно с двуглавым орлом.[7] Сфрагистические материалы составляют важную часть музейных коллекций Новгородского музея-заповедника, Эрмитажа, Исторического музея и др. Новгородский музей-заповедник владеет богатым собранием печатей — около 1500 единиц, из кото​рых 1000 — актовые печати Древней Руси. Эрмитаж — около 2000 единиц русских и западноевропейских печатей. Печати, гербовые и должностные знаки (более 8000 еди​ниц) находятся в отделе Нумизматики ГИМ.[4]

Система знаков отличия, зародившаяся на Руси в XV века, как уже отмечалось, тоже может служить полезной иллюстрацией к отечественной истории в целом и дело​производства в частности. Она помогает уточнить некоторые аспекты политического и социального развития страны, проследить эволюцию ее государственных институтов. В основе всех российских наград лежат всего лишь 2 изображения – креста и звезды. Ос​тальное же - от них производное. 

По преданию звезда происходит от «сияния», которое окружает крест – символ веры и особого покровительства Божьего тому, кто им удостоен, и символа единства четырёх достоинств: Верности, Доблести, Храбрости и Чести. Традиционно являлись особо почитаемыми символами и святынями, предметом гордости и знаком отличия Кавалера. Отмечая почетными наградами своих граждан, государство давало им тем самым большие привилегии и всячески подчеркивало свое уважение, как к самим на​градам, так и награжденным. Кавалеру традиционно предоставлялось право использо​вать изображение ордена в печатях, вещах, Родовом Личном Гербе и т.п. 

Остановимся на наиболее значимых наградах.
Император Николай I в день своей коронации 22 августа 1827 года установил Знак отличия беспорочной службы. С тех пор в этот день происходили ежегодные по​жалования знака, которым награждались как военные, так и штатские лица. Знак пред​ставлял собой квадратную сквозную пряжку, серебряную с позолотой, в которую встав​лялась орденская лента (для военных – Георгиевская, для штатских – Владимирская). Поверх ленты был укреплен дубовый венок с латинской цифрой, означавшей количе​ство лет, проведенных на службе. Носился знак на мундирном фраке, ниже орденов и медалей, – на левом отвороте между второй и третьей петлей. 

В Уставе о Знаке отличия беспорочной службы сказано: «Знак отличия беспорочной службы, приобретаемый трудами и постоянной нравственностью, никогда не снимается». Как и ордена, этот знак награжденным дозволялось изображать на своих гербах и печатях. И хотя это был не орден, награждение Знаком отличия беспорочной службы проходило через Капитул российских императорских и царских орденов. Представление к награде делалось в Капитул только министрами и главнокомандующими, строго следуя закону. Знаком отличия беспорочной службы награждали по несколько раз – за 15 лет, за 20, 25, 30, 40 и 50 лет службы. Но с мая 1859 года по новому статуту этот Знак отличия стал жаловаться только за выслугу не менее 40 лет. [8]

Свой знак отличия существовал и у русских дам. Назывался он Мариинским, ибо учрежден был 14 октября 1828 года в память императрицы Марии Федоровны. Он «установлен в награду лицам женского пола за долговременное рачительное исполнение обязанностей». Это также была весьма высокая награда. Мариинский знак отличия имел две степени. Знак первой степени – золотой крест, покрытый голубой эмалью и с золотыми буквами «М» на каждом конце, имел в середине золотой венок из дубовых и виноградных листьев, и в нем золотыми римскими цифрами проставлялись годы службы, за которые дана награда. Концы у креста раздвоенные. [9] Он носился дамами с Владимирской лентой на левом плече. Знак второй степени имел вид золотой медали с голубой финифтью, на которой вверху под короной – буква «М», по кругу располагался – золотой венок из дубовых и виноградных листьев, а в центре – римская цифра, означающая годы службы.

В статье 639 Свода законов говорилось: «Мариинского знака отличия беспорочной службы удостаиваются все исправлявшие свою должность с непременною, соответственною важности оной, точностью в званиях Классных Дам, Учительниц, Смотрительниц, Частных, Первых и Главных Надзирательниц, Инспектрис, Директрис и Начальниц в одном или нескольких из заведений, состоящих под непосредственным покровительством в Бозе почившей Императрицы Марии Федоровны. К знаку второй степени представляются служившие в одном или нескольких из вышеозначенных званий пятнадцать лет или более, до двадцати пяти. Знак первой степени получают служившие двадцать пять лет и более».

Представление специальным советом к Мариинскому знаку утверждалось самим императором. Знак никогда не снимался, как ордена Святого Георгия или Святого Владимира, и платить за него награждаемой не приходилось: он жаловался императором и выдавался Капитулом бесплатно. Награжденные могли изображать его на своих гербах и печатях.

Особо ценимыми и почитаемыми в русском обществе были знаки отличия Воен​ного ордена Святого Великомученика и Победоносца Георгия.

Этот знаменитый орден, боевая награда русского офицера, был учрежден в 1769 году. По статуту он давался только за конкретные подвиги в военное время: «... тем, кои... отличили еще себя особливым каким мужественным поступком или подали муд​рые и для нашей воинской службы полезные советы».[10] Это была исключительно по​четная награда. Георгиевский орден, установленный «единственно для воинского чина», был разделен на 4 класса и поэтому мог стать отличием любого офицера, хотя был очень высокой наградой.

Первоначально крест 4-го класса выдавался и как знак выслуги лет. Он вручался за строевую службу в армии в течение 25 лет в офицерских чинах, а на флоте - за 18 шестимесячных навигационных компаний. В 1855 году награждение орденом Св. Геор​гия 4-го класса за выслугу лет было отменено, а вместо его стали вручать орден Св. Владимира 4-й степени с бантом. Всего за период с 1769г. по 1869г., было выдано за выслугу  лет 10300 знаков ордена Св. Георгия 4-го класса, и только - 2239 знаков 4-го класса (из них 166 - иностранцам) за боевые заслуги.

Лента ордена Св. Георгия состояла из трех черных и двух оранжевых полос.

В 1807г. «для поощрения храбрости и мужества» солдат и унтер-офицеров был учрежден знак отличия Военного ордена - серебряный крест на Георгиевской ленте. Вначале знаки Военного ордена не нумеровались, но в 1809г. Александр I приказал со​ставить список награжденных и проставить на их крестах номера. Всего было выбито и вырезано 9937 номеров.

В 1856г. по новому статуту было учреждено четыре степени знака отличия Воен​ного ордена: первая и вторая - золотые кресты, третья и четвертая - серебряные. Первая и третья степени дополнялись бантом из Георгиевской ленты.

Только по уставу 1913 г. знак отличия Военного ордена стал официально назы​ваться Георгиевским крестом, нумерация знаков началась заново.

Среди наград имелись золотые кресты, которыми награждались офицеры, участ​вовавшие в штурме Очакова (1788), в штурме крепости Измаил (1790), в штурме Праги (1794), крест «За победу при Прейсиш-Эйлау» и в штурме крепости Базарджик. Эти зо​лотые кресты вручались офицерам, которые были представлены к награждению орде​ном Св. Георгия 4-го класса или орденом Св. Владимира 4-й степени, но не получили эти награды. Все эти золотые кресты носились на Георгиевской ленте.

За всю историю существования ордена св. Георгия кавалерами всех степеней стали только 4 человека. Это генерал-фельдмаршалы М.И. Кутузов, М.Б. Барклай-де-Толли, И.Ф. Паскевич и И.И. Дибич. Статут разрешал кавалерам ордена включать знаки ордена в личные гербы и печати. [11]
22 сентября 1782 года по случаю двадцатилетия царствования императрицы Екатерины II был учрежден новый российский орден, получивший имя св. Владимира. Сын киевского князя Святослава Игоревича Владимир прославился как полководец и государственный муж, много сделавший для объединения и укрепления единого древнерусского государства. Отголосками его энергичных действий по защите южных и юго-западных границ Руси стали былинные "заставы богатырские", а сам он в народных преданиях неизменно упоминается как Владимир Красное Солнышко. 

Важнейшим событием отечественной истории стало крещение Руси - введение христианства как государственной религии, начатое при князе Владимире в 988-989 годах. За это деяние православная церковь причислила его к лику святых. Но Владимир был канонизирован не просто как святой, а как "равноапостольный" - равный святым апостолам, большинство которых, по преданию, были учениками самого Христа. 

Орденом святого равноапостольного князя Владимира, как он официально стал именоваться, могли награждать и за военные заслуги, и за гражданские отличия. Он подразделялся на четыре степени. [12] Низшая, четвертая степень, представляла собой небольшой крестик под красной эмалью (по-русски - финифтью) с черной и золотой каймой. В центральном круглом медальоне на лицевой стороне помещалось на черном, также эмалевом, фоне изображение горностаевой мантии под великокняжеской короной. На мантию положен вензель "СВ" (святой Владимир). В медальоне на оборотной стороне - дата учреждения ордена "22 сентября 1782г.". Носить знак 4-й степени надлежало на узкой ленточке красного цвета с черной каймой первоначально в петлице, позднее - на левой стороне груди. 

Если такой же крест носили на шее, он обозначал более высокую, третью степень. Крест (знак ордена) 2-й степени также носили на шее, но он был несколько большего размера. К тому же при знаке ордена Владимира 2-й степени на левой стороне груди носилась орденская звезда, имевшая восемь лучей, четыре из которых были золотыми, а четыре - серебряными. В центральном круглом медальоне звезды изображался четырехконечный золотой крест на черном фоне. Между концами креста помещались золотые буквы "СРКВ" (святой равноапостольный князь Владимир). Вокруг центрального медальона отделенная золотым ободком располагалась легенда - девиз ордена: "Польза, честь и слава". Первая, высшая степень ордена Владимира состояла также из звезды и знака, но крест носили на широкой ленте через правое плечо. 

Среди первых награжденных орденом Владимира еще с начала 80-х годов XVIII столетия было много кавалеров, удостоенных сразу 1-й степени этой награды. В числе их военачальник, гражданские государственные деятели. В ряду кавалеров ордена Владимира 1-й степени - сын знаменитого "арапа Петра Великого", старший из его одиннадцати детей, герой Чесменского сражения И. А. Ганнибал, известные военные деятели И. А. Игельстром, В. П. Мусин-Пушкин, М. С. Потемкин, И. Г. Чернышев, А. В. Суворов; отличившиеся на гражданском поприще И. И. Шувалов, А. А. Безбородко. При учреждении ордена Владимира было решено, что старшие по времени получения награды кавалеры каждой из степеней могут рассчитывать на пенсию, сумма которой для того времени была довольно значительна. Старшие кавалеры ордена Владимира 1-й степени получали, независимо от других доходов, 600 рублей в год, 2-й степени - 300 рублей, 3-й степени - 200 рублей и 4-й степени - 100 рублей в год. [13] 

Орденские ордена Владимирские кавалеры имели право использовать как элементы изображений на своих печатях и гербах. 

Таким образом, подводя итог, следует отметить, что симбиоз наук – фалеристики и сфрагистики - ценный источник для изучения уровня развития материальной куль​туры, духовной жизни государства в определённый период, символики и её приорите​тов, помогает при исследовании важных событий и фактов, их оценке.
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Шулимова Е.А.
Питекантроп – «недостающее звено» в цепи антропогенеза и его роль в становления концепции азиатской прародины человечества

Идея о «недостающем звене» принадлежит Э. Геккелю. В 70-х гг. ХIХ в. при по​строении родословной животного мира между ископаемыми человекообразными обезь​янами и человеком он поместил «недостающее звено» - питекантропа (обезьяночело​века), остатки которого тогда еще не были найдены. Однако Э. Геккель интуитивно указал место, где необходимо их искать – Юго-Восток Азии [1]. Окрыленный этой идеей в 1887 г. голландский исследователь Е. Дюбуа отправился на Юго-Восток Азии на поиски  питекантропа. В 1891 и 1892 гг. на о. Ява близ Триниля в геологических от​ложениях, относящихся к началу четвертичного периода, им были обнаружены: череп​ная крышка, два коренных зуба и бедренная кость существа совмещавшего признаки человека и обезьяны — питекантропа (Pithecanthropus erectus) [2].

С момента нахождения Е. Дюбуа остатков питекантропа «недостающее звено» пе​рестало быть голословным утверждением Э. Геккеля, получив под собой основание. Это были первые костные остатки существа стоящего по своему морфологическому строению между человеком и человекообразными обезьянами. И теперь, казалось бы, они должны были помочь ответить если не на все, то хотя бы на большинство вопросов эволюции. Однако эта находка породила лишь множество споров.
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Схема 1. Положение питекантропа (Pithecanthropus erectus) в систематике приматов

А – по взглядам Е. Дюбуа; В – по взглядам Кизса, Грегора, Осборна и др., С – по взгля​дам Буля

Высказывались мнения, о принадлежности костных остатков, как разным особям, так и особям различных видов. Е. Дюбуа обвинили в подлоге, считая, что он по ошибке соединил череп какой-то вымершей обезьяны с бедренной костью человека, жившего значительно позже [3]. И на это были основания, т.к. бедро было найдено на расстоя​нии 15 м от черепной крышки, а зубы, находившиеся в одном слое с черепной крыш​кой, были изолированными. Что стало предпосылкой к дискуссии об их видовой при​надлежности. Так, Рамстрём относил зубы и бедро питекантропа к человеку, а череп​ную крышку – к вымершей форме человекоподобной обезьяны [4]. А. Кизс с этим был не согласен. Он считал, что все найденные части принадлежат одной особи, и указывал на то, что в эволюции одни системы органов могут претерпевать существенные изме​нения, в то время как другие могут почти не изменяться. Швальбе соглашался с А. Киз​сом, подчеркивая, что человеческая форма бедра не противоречит примитивным при​знакам черепной крышки, т.к. первым шагом на пути эволюции человека могла быть выработка прямой походки [5]. В итоге о положении питекантропа в систематике при​матов сложилось несколько точек зрения (схема 1):

- ответвление от ствола человекоподобных (Буль). «Человеческие» признаки че​репной крышки и бедра рассматривались им как явление конвергенции [6].

- переходная форма от обезьяны к человеку (Е. Дюбуа). Е. Дюбуа признавал, что он – не человек, а принадлежит к роду гигантской человекообразной обезьяны, родст​венной гиббонам. Е. Дюбуа подчеркивал, что помимо прямохождения у питекантропа оставалась и способность к древесной локомоции. И поэтому он является переходной формой [7];

- боковая ветвь идущая от человеческого ствола (Грегор, Осборн и др.);

- питекантроп это не «недостающее звено», а человек (А. Кизс) [8].

После открытия Е. Дюбуа 1890 – 1898 гг. остатки Pithecanthropus erectus были об​наружены и другими исследователями (таблица 1). С 1921 г. по 1929 г. в Джоукоудэне близ Пикина (Китай) были обнаружены остатки существа, морфологически сходного с яванским питекантропом [9], который получил название синантропа или питекантропа пекинского, или китайского питекантропа, утвердив место питекантроповых в ряду предков человека. Ф. Вайденрейх высказал мнение, что питекантропы (фото 1) и синан​тропы (фото 2) — это две формы одного вида, и они существовали почти одновре​менно, а различия между ними рассматривал как региональные [10]. Эта точка зрения вскоре стала доминирующей. Только с 1936 г., спустя 45 лет после открытия питекан​тропа Е. Дюбуа, Г. Кёнегсвальд стал проводить систематические раскопки на о. Ява, но из-за начавшейся Второй мировой войны археологические исследования прервались и были возобновлены лишь в 1951 г. индонезийскими учеными [11].

Таблица 1

	Год
	Исследователь
	Видовая принадлежность

	1890 - 1891
	Э. Дюбуа
	Pithecanthropus A

	1892
	Э. Дюбуа
	Pithecanthropus erectus Dubois, 1927

	1898
	Э. Дюбуа
	Pithecanthropus erectus Dubois, 1894

	1907 -1908
	Л. Селенк
	Pithecanthropus erectus Dubois, 1894

	1921
	О. Жданский
	Homo sapiens, Sinanthropus pekinensis (Blak, 1927), Pithecanthropus erectus pekinensis Blak et Zdansky, 1927 и др.

	1927
	Б. Болин
	Homo sapiens, Sinanthropus pekinensis (Blak, 1927), Pithecanthropus erectus pekinensis Blak et Zdansky, 1927 и др.

	1929
	Пэй 

Вэнь-Чжун
	Homo sapiens, Sinanthropus pekinensis (Blak, 1927), Pithecanthropus erectus pekinensis Blak et Zdansky, 1927 и др.

	1936
	Г. Кёнегсвальд
	Pithecanthropus modjokertensis Koenigwald, 1950

	1936
	Г. Кёнегсвальд
	Pithecanthropus B

	1937
	Г. Кёнегсвальд
	Pithecanthropus II

	1938
	Г. Кёнегсвальд
	Pithecanthropus III

	1939
	Г. Кёнегсвальд
	Pithecanthropus IV

	1941
	Г. Кёнегсвальд
	Meganthropus palaeojavanicus Koenigswald, 1941
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	Фото 1. Реконструкция черепа
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	питекантропа с о. Ява
	синантропа из пещеры Джоукоудэн


После признания питекантропа древним предком человека в 1930-х гг. были пред​ложены систематические схемы, в которых он выступал в качестве переходного звена. Так, Зонтаг разделил приматов Старого Света на четыре группы, включив питекан​тропа как переходную форму между человекоподобными обезьянами и человеком (схема 2).

Схема 2

	Cercopithecidae – Мартышковые

                    Simiidae – Человекоподобные

    Pithecanthropidae – Питекантроповые

Hominidae – Человек




А Вейнерт указывал его конкретное место в цепи антропогенеза (схема 3).

Схема 3

Шимпанзе

↓

Питекантроп

↓

Неандерталец

Долгое время питекантроп оставался единственным известным науке представи​телем древнейшего предка человека. Первая находка австралопитека, более древнего предка человека, стоящего в современной цепочке антропогенеза на две ступени выше питекантропа, была сделана в 1924 г. Р. Дартом в пещере Трансваале близ станции    Та​унг (Южная Африка). Она получила название «Бэби из Таунга», т.к. были найдены ос​татки детеныша австралопитека [12] (фото 3). Австралопитек в начале не рассматри​вался как непосредственный предок человека. Значимость этой находки сравнивали с открытием дриопитека, принимая во внимание его примитивность. Поэтому питекантроп стал доказательной базой для обоснования концепции азиатской праро​дины человечества.
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Фото 3. «Бзби» из Таунга

В частности П.П. Сушкин при обосновании своей теории происхождения человека подчеркивал: «Роль Азии в качестве ареала возникновения человека устанавливается на основании ряда косвенных указаний» [13], что касается прямых доказательств, то для материка Азия это остатки питекантропа [14]. Центральная Азия, по мнению П.П. Сушкина, это единственное место, где происходило очеловечивание. «Но позво​лительно думать, что эта попытка была не единственной... австралопитек представляет вторую попытку очеловечивания, но не имевшую успеха. По всей вероятности, причи​ной неуспехе был малый размер горного массива и, может быть, недостаточная высота, недостаточно суровый климат» [15].

Таким образом, питекантроп некоторое время являлся «недостающим звеном», единственным в эволюционной цепи антропогенеза, превратившись из предполагае​мого предка человека в реального. Отделив антропоидов от человека современного вида. Открытие остатков питекантропа сыграло большую роль в формировании кон​цепции азиатской прародины человечества. Эта теория имела успех на протяжении долгого времени. Только с середины XX в., в связи с открытием множества костных ос​татков и артефактов, древних гоминид в Африке, этот материк вначале конкурировал с Азией, а затем стал претендовать на роль единственной «колыбели человечества».
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Касаткина Е.А.

Влияние Карибского кризиса 1962 г. на эволюцию внешней политики США. Источниковедческий анализ 

Несмотря на то, что холодная война осталась в прошлом, ХХ в., она находит свое продолжение и в начале ХХI в., выражаясь в многочисленных региональных вой​нах и вооруженных конфликтах, глобализации международного терроризма, обостре​нии проблемы неравенства. Каждый из таких конфликтов потенциально способен трансформироваться в крупномасштабную конфронтацию, угрожающую международ​ной безопасности, как это произошло в 1962 г., когда локальный конфликт вокруг не​большого острова в Карибском море перерос в драматическое противостояние сверх​держав – США и СССР. События Карибского кризиса 1962 г. впервые подвели мир к краю атомной катастрофы, заставив по-новому взглянуть на глобальные вопросы бытия и устоявшиеся приоритеты. Именно уроки, полученные в результате ядерного противо​борства у берегов Кубы, стали отправной точкой пересмотра американских внешнепо​литических стратегий. 

Как только наметились шаги к началу урегулирования кризиса, Агентство по на​циональной безопасности США приступило к анализу итогов конфликта и его влияния на будущее американской политики.  

Одни из самых ранних выводов из кубинского противостояния были сделаны аналитиком госдепартамента США Раймондом Гартхоффом и изложены в секретном докладе "Значение советского отступления для будущего американской политики" от 29 октября 1962 г. [1]. По его мнению, выход из кризиса поднимет престиж Соединен​ных Штатов в мире, поможет заручиться поддержкой своих европейских союзников и будет способствовать продвижению интересов Вашингтона в ряде международных конфликтов, таких как Берлинский кризис. В свою очередь Советский Союз, наоборот, с выходом из Карибского кризиса будет разоблачен и продемонстрирует свою неспо​собность противостоять США.

Артур Шлезингер, советник Дж. Кеннеди, 29 октября 1962 г. подготовил свой доклад президенту и озаглавил его весьма красноречиво "После смерти на Кубе"[2]. Главный итог кризиса он видел в том, что конфликт продемонстрировал ограниченные возможности сторон в применении военной силы. В своем обращении А. Шлезингер предупреждал, что опасное равновесие сил на мировой арене, сложившееся в резуль​тате размещения советских ракет на Кубе, может быть легко нарушено. Соединенным Штатам нужно быть осторожными, но в тоже время более решительными, в осуществ​лении своей внешней политики, чтобы не нарушить хрупкий баланс в будущем. 
Министерство обороны США 15 ноября 1962 г. подготовило свой доклад отно​сительно итогов и последствий Карибского кризиса для США под названием "Некото​рые уроки Кубы" [3]. Его автор –  советник по национальной безопасности США Уолт Ростоу. Документ адресован Джорджу Боллу, заместителю государственного секретаря по вопросам экономики, бизнеса и сельского хозяйства. В 22-х параграфах автор под​робно изложил свое видение уроков, которые можно извлечь из октябрьских событий, и предложил их для обсуждения на встрече стран-членов НАТО в декабре этого же года. Показательным в докладе является то, что У. Ростоу дает характеристику слабым сторонам американской политики. Отмечая случаи недопонимания, неправильного ис​толкования и оценки событий, небрежность военных и разведки, сам инцидент он на​зывает "управляемым конфликтом". Вывод его очевиден: Советский Союз проиграл кубинское противостояние.       

Приведенные документы были расшифрованы только в конце 1980-х гг. и хра​нятся в Архиве Национальной Безопасности США. В 1998 г. они, и ещё ряд источни​ков, касающихся истории Карибского кризиса 1962 г., были оформлены в сборник под редакцией Лоуренса Ченга и Питера Корнблоха [4]. 

На основании анализа этих документов выводы американских специалистов, от​носительно итогов Карибского кризиса 1962 г. для США, условно можно разделить на три группы:
I. Внутриполитический фактор. 

При его рассмотрении была выявлена слабость американского руководства в принятии важнейших внешнеполитических решений и оперативного реагирования на возникшую угрозу. Основное внимание уделялось необходимости более тщательного анализа непредвиденных обстоятельств, поиска альтернативных решений выхода из конфликтных ситуаций. Этому должно способствовать повышение уровня информаци​онного обеспечения. Подчеркивалась важная роль коммуникационных систем для эф​фективного политического планирования. Особенно это необходимо для проведения секретных операций. В частности, приводился пример о неосведомленности спецслужб по вопросу размещения советских ядерных боеголовок на Кубе и несвоевременной пе​редаче информации Вашингтону [5]. Кроме того, поднимался вопрос о необходимости создания прямой линии связи между американским президентом и советским премье​ром для более четкого, согласованного контроля в сложных политических ситуациях [6]. 

Не упускалась из виду и психологическая составляющая последствий Кариб​ского кризиса для Соединенных Штатов, продемонстрировавшая сплочение нации. Ак​центировалось внимание на том, чтобы подобные события не несли в себе отрицатель​ных последствий и не рассматривались с точки зрения морали [7]. 

II. Внешнеполитический фактор.

Особое внимание уделялось анализу советской угрозы. В первую очередь ста​виться вопрос о целях, которые преследовал Советский Союз, размещая ядерные бое​головки на Кубе. По мнению американских специалистов, мотивация СССР была сле​дующая:  

1) стремление продемонстрировать всему миру, в особенности союзникам США, нерешительность американского руководства перед реальной угрозой войны; 

2) показать возможность нанесения первого ядерного удара по американским вооруженным силам;

3) создать противовес базам США и НАТО за рубежом; 

4) как ответная реакция на вторжение на Плайя Хирон в апреле 1961 г.;

5) попытаться добиться уступок по Берлинскому вопросу [8].

Далее поднимался вопрос о советской экспансии в Западном полушарии. Аме​риканцы выражали беспокойство, что СССР все больше и больше проникает в страны "третьего мира". Куба – это первый пример "прыжка на дальние дистанции", в первую очередь политического, нежели военного. Как подчеркивал У. Ростоу, "теперь не только советский премьер может путешествовать через океан, но и его ракеты" [9]. От​мечалось, что в сложившейся ситуации, когда кубинское правительство позволило раз​местить на своей территории советские ракеты, Соединенным Штатам стало все слож​нее поддерживать в странах Латинской Америки (странах-членах Организации амери​канских государств – ОАГ)  достаточно высокий уровень политического и экономиче​ского развития. Таким образом, резюмирует Р. Гартхофф,  попытки Штатов сосредото​читься на решении важнейших задач становятся проблематичными, что затрудняет дальнейшее финансирование внутренних программ латиноамериканских стран [10].   

США немало внимания уделяли возможной реакции союзников по альянсу на действия Советского Союза. Несмотря на то, что Карибский бассейн находится на пе​риферии интересов НАТО, размещение советских ракет на Кубе затронули не только интересы Вашингтона, но и поставили под угрозу основные ядерные силы НАТО. От​мечалась готовность союзников помочь в проведении кубинской операции. У. Ростоу озвучил предложение: в случае возникновения серьезных кризисных ситуация в буду​щем назначить президента США главнокомандующим НАТО [11].    

Не упускался из виду и Берлинский кризис 1961 г. В связи с тем, что проблема его урегулирования  рассматривалась как одна из возможных причин действий против​ника, подчеркивалась  необходимость отстаивания более твердой позиции в отношении Берлина [12]. 

III. Военный фактор. 

Данный вопрос хотелось бы выделить отдельно, и рассмотреть три его состав​ляющие: военно-морской флот и размещение военно-морских баз США за рубежом, разведка и ядерное оружие.

По мнению ряда независимых исследователей, военно-морские базы США и их союзников по НАТО в Турции и Италии, явившихся "яблоком раздора" в американо-российском противостоянии, показали, казалось бы, необходимость ограничить их число. Американские специалисты осенью 1962 г. сделали противоположные выводы. Они видели необходимость именно в увеличении числа военно-морских баз североат​лантического альянса за рубежом. Подчеркивалось, что на этих базах не должно нахо​диться ракет с ядерными боеголовками. Обращалось внимание на то, что военная сила Соединенных Штатов заключена именно в превосходстве на море, что и продемонст​рировал военно-морской флот во время карантина берегов Кубы. Именно на него, убе​жден У. Ростоу, следует делать ставку в будущем [13].

Особое место отводилось важной роли разведывательных спецслужб, в поддер​жании внешнеполитической стабильности. Если несколько лет назад, в мирное время,  работа разведки трактовалась как провокация, то события на Кубе заставили мир по-другому взглянуть на её деятельность, способствующую предотвращению насилия. Контроль и стабильность – таковы должны быть главные задачи американских спец​служб. Интерес вызвало то обстоятельство, что были привлечены новые средства для проведения разведывательных мероприятий над территорией Кубы, позволяющие бы​стрее передавать разведданные. Министерство обороны призывало американское пра​вительство делать ставку на развитие эволюционных технологий по анализу и сбору данных [14].   

Проблема применения ядерного оружия занимала центральное место в докладах американских специалистов. Суть её сводилась к следующим положениям: 

1) США не применяло и не планировало применить ядерное оружие. По глубо​кому убеждению У. Ростоу, осенью 1962 г. американское правительство продемонст​рировало СССР свою готовность бороться без применения атомного оружия против вооруженной ядерными боеголовками армии [15];

2) Ответственность за развязывание конфликта у берегов Кубы следует возло​жить только на СССР, поскольку именно его действия представляли угрозу хрупкому равновесию сил на мировой арене [16];

3) Ставился вопрос об ограниченном применении ядерного оружия и приоритете "неядерных" вооруженных сил [17].       

Уроки, полученные США в результате Карибского кризиса 1962 г., определили новое направление развития американской внешней политики в мире.  

1. США продолжили модернизацию военно-политических доктрин, чтобы повы​сить порог возможного советско-американского ядерного конфликта, сократить риск непреднамеренного столкновения и перерастания обычного регионального конфликта с участием великих держав в ядерную войну. Американскими специалистами была пред​ложена  концепция "взаимного гарантированного уничтожения" (ВГУ), развивающаяся в рамках стратегии "гибкого реагирования". Последующая эволюция концепций страте​гической стабильности проходила уже в рамках ВГУ-парадигмы. В 1968 г. американ​ская стратегия "гибкого реагирования" была положена в основу четвертой стратегиче​ской концепции НАТО, получившей название "Общая стратегическая концепция обо​роны территории государств-членов Организации Североатлантического договора" [18], что показало бóльшую сплоченность союзников по альянсу вокруг Соединенных Штатов.  

2. Были предприняты шаги по расширению технических возможностей для ве​дения прямого диалога СССР  и  США в чрезвычайных ситуациях. 20 июня 1963 г. ме​жду Москвой и Вашингтоном была установлена линия "горячей связи", которая в ре​жиме круглосуточной работы позволяла лидерам обеих держав общаться друг с другом. Таким образом, были заложены основы американо-советского сближения, которое с некоторыми коррективами продолжается и в настоящее время. 
3. США и СССР активизировали переговорный процесс по вопросам контроля над вооружениями, в частности, ограничения систем противоракетной обороны (ПРО) и стратегических наступательных вооружений (ОСВ). По-сути это и явилось практиче​ским воплощением ВГУ-стабильности. 

4. В июле 1964 г. на IХ консультативном совещании министров иностранных дел стран-членов ОАГ, ставился вопрос об агрессивных действиях Кубы, затрагивающих  территориальную целостность и суверенитет Венесуэлы, а так же существование демо​кратических институтов в этой стране. Под давлением США было принято решение, обязывающее государства Латинской Америки разорвать дипломатические отношения с Кубой. Против выступила Мексика [19]. Действия американского правительства были попыткой сохранить свое влияние в Западном полушарии (согласно доктрине Монро 1823 г.) Советско-кубинское сближение, активизация левых и демократических сил в данном регионе, продемонстрировали необходимость поиска новых методов взаимо​действия Соединенных Штатов со странами Латинской Америки.  

Таким образом, выводы американских аналитиков, сделанные практически пол​века назад, заложили основу для формирования основных направлений внешней поли​тики США не только периода холодной войны, но и определили вектор развития их во​енно-политического потенциала конца ХХ – начала ХХI вв.   
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Актуальные проблемы развития современного общества
Проблема глобализации - наиболее актуальная проблема развития современного общества, которая привлекла внимание многих исследователей в различных научных сферах. Существует множество точек зрения в оценке влияния глобализации на от​дельные страны и регионы, а также судьбу человечества. Однако, не вызывает сомне​ния тот факт, что глобализация процесс объективный, хотя и противоречивый. Оче​видно, что глобализация расширяется, охватывает новые области, формируя в значи​тельной степени новый образ общества. Некоторым аспектам влияния глобализацион​ных процессов на современное общество посвящена эта статья.

Формирование глобального информационного процесса неоднозначно оказывает влияние на трансформацию современного общества. Высокие темпы развития теле​коммуникаций и информационных технологий создают условия для конвергенции, взаимодействия, взаимовлияния, взаимопроникновения, диалога и интеграции различ​ных социальных групп, наций, цивилизаций. Глобальное информационное поле создает благоприятные условия для обмена знаниями, информацией, для взаимообогащения культур, для сближения на основе неких общечеловеческих ценностей, для лучшего понимания народов. Данные тенденции изменяющегося современного общества позво​лили исследователям говорить о формировании «планетарного сознания». В частности Э. Тоффлер отметил, что «как Вторая волна породила слой людей, чьи интересы пре​восходили локальный уровень и становились основой национальной идеологии, так Третья волна порождает группы людей, интересы которых шире, чем национальные. Эти люди становятся носителями глобалистской идеологии, которую иногда именуют «планетарным сознанием»[1]. Таким образом, глобальная информационная революция способствует  развитию интеграционных процессов мирового сообщества и цивилиза​ционному сближению. С другой стороны, единое информационное пространство соз​дает для общества новые виды угроз, опасностей, межгосударственных и межцивили​зационных противоречий. В научной литературе появились такие новые понятия для характеристики этих явлений, как «информационный неоколониализм», «информаци​онная война», «информационное оружие», «информационное неравенство», «интегра​ция исключения» и т.д. Очевидно, что доступ к новейшим информационным техноло​гиям не одинаков для всех стран. Для одних стран информационные технологии дейст​вительно создают принципиально новую техническую базу, и будут способствовать их переходу к следующей стадии цивилизационного развития – информационному обще​ству. Для других субъектов единого информационного пространства неравномерность внедрения новых информационных систем или их не доступность обладания (по эко​номическим, социальным, психологическим и др. причинам) усиливают разрыв в уровне экономического развития и качестве жизни народов стран мирового сообще​ства. По всей вероятности, разная приобщенность к глобальному информационно-теле​коммуникационному пространству, создаст основу для информационного неравенства, как одного из видов неравенства социального. Очевидно, что обладание информацией, ее объем, информационные технологии, ресурсы, определяют во многом передовое ме​сто и роль развитых государств в системе мировой цивилизации. Через средства массо​вой информации, интернет, рекламу ряд стран, под настойчивым нажимом США, пыта​ется навязать остальным участникам мирового сообщества новый мировой порядок. Современному обществу навязывается представление, что страны «золотого милли​арда», которые достигли в своем развитии значительных успехов, являются, чуть ли не единственным, образцом социальной, экономической, политической, культурной орга​низации общества. В результате широкого внедрения телекоммуникационных техноло​гий рекламируются одни и те же товары, образы, предметы, бренды во всех странах. Навязывание западных стандартов жизни, приводит страны и народы к осознанию не​обходимости защиты национальных традиций и особенностей, к поиску возможного сочетания постиндустриальных представлений с национальным менталитетом.

Не вызывает сомнения тот факт, что современная информационная революция создала беспрецедентные условия для манипуляции информацией в разных целях. Власть использует технологию манипуляции вместо насилия и принуждения, характер​ных приемов в предыдущие эпохи, для управления сознанием общества и человека с целью достижения необходимого от них поведения, а поведение предписывается в ос​новном через средства массовой информации. Легкость манипуляции осуществляется через сокращение альтернативных источников информации, через изменение смысла терминов и понятий, через генерирование различных видов фобий и психозов, разру​шение традиционных ценностных ориентиров, через прямую дезинформацию, отбор и контроль передаваемых сообщений, этим список не исчерпывается. Как отмечает С.Г. Кара-Мурза, автор книги «Манипуляция сознанием»: «СМИ фактически контролируют всю нашу культуру, пропуская ее через свои фильтры, выделяют отдельные элементы из общей массы культурных явлений и придают им особый вес, повышают ценность одной идеи, обесценивают другую. То, что не попало в каналы массовой коммуника​ции, в наше время почти не оказывает влияния на развитие общества. Таким образом, современный человек не может уклониться от воздействия СМИ»[2]. Конструируе​мость общественного сознания со стороны государства, других акторов международной политики, таит опасность потери свободы воли человеком, как его неотъемлемого при​знака, а также может способствовать нестабильности внутри отдельного социума или вносить элемент конфликтности в отношения различных участников международного сообщества.

Еще одна опасность роста единого информационного пространства связана с процессами демократизации стран и народов. Новые информационные технологии по​зволяют распространять демократические ценности и укреплять демократический про​цесс, что не исключает, однако, использование этих факторов в совершенно противо​положенных целях, во вред демократии. 

По всей вероятности, глобальное информационное пространство, учитывая ог​ромное его влияние, станет в новой геополитической эпохе полем столкновений госу​дарственных, национальных, конфессиональных, социальных интересов, образов жизни и стилей поведений, ценностных ориентиров и исторических перспектив.

Наряду с глобализацией информационного пространства действуют и другие естест​венные процессы глобализации как таковой – глобализация торговли, глобализация ок​ружающей среды, культурная глобализация и т.д. Анализ этих процессов позволяет сделать вывод, что они несут в себе как позитивные, так и негативные тенденции раз​вития современного общества. Не вызывает сомнения, что отрицательные черты дан​ных явлений порождают глобальные угрозы для человечества и могут привести к гло​бальному кризису мировой цивилизации. Среди механизмов способных не допустить драматического развития ситуации и обеспечить эффективное регулирование социаль​ных процессов называется глобальное управление.

В настоящее время на глобальной арене действует множество акторов мировой политики. Наряду с государствами, властными полномочиями обладают международ​ные организации, межправительственные объединения, неправительственные инсти​туты и движения, транснациональные корпорации и  т.д. Учитывая количественные и качественные изменения структуры глобального управления последних лет, исследова​тели сформулировали несколько концепций организации глобального регулирования. Так, в докладе по глобальному регулированию, представленного Советом по внешней и оборонной политике (СВПО) в 2001г., предлагается несколько возможных институцио​нальных моделей глобального управления. Первая модель предполагает формирование «мирового правительства», которое будет решать внутриполитические вопросы в ми​ровом масштабе. Вторая модель предусматривает трансформацию ООН, которая осу​ществляется за счет расширения постоянных и непостоянных участников Совета Безо​пасности, что повышает его уровень легитимности. Третья модель исходит из положе​ния о необходимости осуществления глобально политического управления узким кру​гом «игроков», которые представлены либо супердержавами, либо конгломератом ве​ликих держав. Наконец, четвертый вариант – кооперативное глобальное управление. Среди участников этого типа управления не только государства, но и крупнейшие транснациональные корпорации, международные неправительственные организации, межправи-тельственные объединения и др. Все вышеизложенные модели имеют свои сильные и слабые стороны, но на наш взгляд, самой бесперспективной является первая модель. Такая модель отражает лидирующее положение в мире западных стран во главе с США как единственного субъекта с глобальными интересами и возможностями. Ха​рактеризуя данный процесс, Н. Косолапов пишет, что «капитализм, движущей силой которого являются западные страны, в конце ХХ века завершил формирование целост​ного мирового хозяйства, вобрав в сферу своего действия весь земной шар и тем самым вплотную подошел к необходимости политического оформления этих реалий… веду​щие экономические центры способны сохранить свое значение и существование, лишь опираясь на использование ресурсов всей планеты, подстраивая под собственные по​требности и интересы, подчиняя целям, задачам, процессу этого освоения свои связи с экономиками других стран, а тем самым и сами эти страны»[3]. Можно сделать вывод, что развитые страны не устраивает разнообразие политических систем, многообразие традиций и ценностей, особенности экономического развития, что они обладают ог​ромным желанием построить остальной мир по своему подобию, что альтернативы за​падному пути развития не существует. Если глобальное управление примет форму «ат​лантического сценария», «однополярных амбиций», то это непременно вызовет реак​цию национализма, одного из факторов обособления или даже противоборства цивили​заций. В период становления и развития индустриального общества национализм вы​ступил как системообразующий элемент, благодаря которому развивалась националь​ная культура, образовывались национальные государства, разворачивалось нацио​нально-освободительное движение в борьбе с колониализмом. Вместе с тем национа​лизм содержит реакционные черты, которые в полной мере проявились в ХХ столетии. Идеи национального превосходства, национальной исключительности, абсолютизации интересов своей нации, своего государства, игнорирование интересов других госу​дарств-наций, противопоставления другим культурам - вот деструктивные функции на​ционализма. Не вызывает сомнений тот факт, что вспышки национализма становятся ответной реакцией на попытки унифицировать мировое сообщество, пренебрегать культурным многообразием, не замечать национальных особенностей и традиций. Оче​видно, что в определенных конкретно-исторических ситуациях национализм действует в больших социумах и международных отношениях  как дестабилизирующий элемент, потому что он не приемлет каких-либо ограничений и регулирований. Национализм стал важным фактором в распаде государств и усилении сепаратистских движений, что изменило политическую картину мира, мировой порядок и систему международных отношений, усилило региональные и локальные конфликты. Национализм имеет все шансы проявить свою системоразрушающую функцию и в ХХI веке.

Среди основных последствий глобализации современного мира нужно выделить быстрое нарастание неравенства в развитии государств, разрыв в уровне жизни наро​дов, углубление пропасти между «золотым миллиардом» и «миллиардом бедности и нищеты». Бесспорным является тот факт, что контраст в уровнях экономического и со​циального развития, демографическая ситуация складывающаяся в развитых и разви​вающихся странах, финансовая нестабильность в странах третьего мира и другие объ​ективные обстоятельства, а с другой стороны, демократизация, интернационализация хозяйственной жизни стран, информатизация жизни человечества придают огромный импульс межстрановой  миграции рабочей силы. В рамках поставленной исследова​тельской задачи представляют интерес тенденции характерные для мировой трудовой миграции.

Одна из них – массовый приток неквалифицированной и низкоквалифицирован​ной рабочей силы. Географическими точками притяжения мигрантов становятся наибо​лее развитые страны и регионы, такие как США, Канада, страны Западной Европы. Ос​новной поток трудовых мигрантов в США и Канаду поступает из латиноамериканских стран – Мексики, стран Карибского бассейна, а также из Азии – китайцы, вьетнамцы, арабы, индийцы и т.д. В Европе основу трудовой миграции составляют выходцы из арабских стран Северной Африки и Ближнего Востока, из африканских стран располо​женных южнее Сахары, из Восточной Европы и стран СНГ, а также из менее развитых стран Европейского союза. Несомненно, трудовая миграция обеспечивает преимуще​ства как странам экспортерам рабочей силы, так и странам ее импортирующим. Вместе с тем она порождает серьезные социальные, экономические и другие проблемы. Тяже​лый, непрестижный труд часто оказывается уделом трудовых мигрантов, что заставляет коренное население переориентироваться на новые отрасли экономики или более пре​стижные ее сферы. Труд иммигранта обычно оценивается ниже, чем труд коренного населения, что является проявлением дискриминации к иностранцам. Сами имми​гранты, особенно на первых порах,  имеют очень низкие доходы, поэтому их налоговые поступления в бюджет остаются невысокими или равными нулю, из-за чего увеличива​ется налоговая нагрузка на коренное население, поскольку появляются дополнительные расходы на социальное обеспечение иммигрантов. Интенсификация трудовой миграции ведет к слишком большому количеству приезжих, что обуславливает возникновение социальной напряженности и развитие ксенофобии, межнациональной неприязни, ак​тивизирует деятельность националистических партий и движений, ухудшает кримино​генную обстановку, вызывает недовольство коренного населения и порождает иные проблемы. Стабильность обществ в развитых государствах в таких условиях становится зыбкой и хрупкой.

Другая тенденция – интеллектуальная миграция или то, что принято называть «утечкой мозгов и талантов». Начиная с 50-х годов, США проводят политику привле​чения высококвалифицированных специалистов, и во многом научный потенциал госу​дарства создавался и создается учеными из других стран. По мере роста интеллектуали​зации общества заинтересованность в импорте ученых и высококвалифицированных кадрах возрастает и приобретает новые масштабы. Рассматривая основные потоки «ин​теллектуальной миграции» можно отметить, что они идут в Германию, Францию, Ве​ликобританию Израиль, однако главным потребителем умов и талантов выступают США. Как правило, привлекаются ученые и специалисты теоретических и прикладных наук в области физики, химии, молекулярной биологии, программирования, электро​ники и других дисциплин, вследствие чего в развитых странах, в первую очередь в США, концентрация умов и талантов увеличивается, что влияет на ускорение научно-технического прогресса этих стран, их социально-экономическое развитие. Конечно, использование развитыми странами интеллектуального потенциала других стран, непо​средственно влияет на положение в этих периферийных зонах науки, образования, эко​номики, культуры и других сфер самым негативным образом. Не вызывает сомнения тот факт, что интеллектуально-технический прогресс развитых стран осуществляется, в том числе, за счет «утечки мозгов и талантов» из стран развивающихся, что углубляет и без того огромную пропасть в их уровнях развития.

Суммируя вышесказанное, выделим основные последствия международной тру​довой миграции, суть которых состоит в следующем. Произойдет изменение этниче​ского состава населения стран-импортеров трудовых ресурсов. Прогнозы, учитывая высокий уровень миграционных потоков, в том числе и трудовых, позволяют сделать вывод, что к середине века от 20 до 30% населения развитых стран будут составлять выходцы из других стран. «Старение» рабочей силы, низкая рождаемость, вымирание коренного населения западных стран усилят их зависимость от притока трудовых ми​грантов. Развитые страны, особенно европейские, окажутся перед выбором, либо изме​нять социальное, налоговое законодательства в пользу приспособления его к увеличи​вающемуся количеству иммигрантов, либо смириться с длительным процессом рецес​сии из-за невозможности заполнить рабочие места уходящих на пенсию тружеников.

Массовая иммиграция может повлиять не только на этническую картину прини​мающих их стран, но и на культурный, религиозный, ценностный облик, так как боль​шая часть приезжих представители других рас, конфессий, традиций, что, очевидно, станет причиной роста националистических и шовинистических настроений.

Странам, принимающим мигрантов, придется решать проблему, связанную с интегра​цией и ассимиляцией иммигрантов в устойчивый культурно-исторический пласт запад​ной цивилизации. Наряду с вопросом о том насколько возможно осуществление дан​ного процесса, ставятся вопросы, связанные с сохранением относительной культурной идентичности или переходом к структурированию собственного культурного простран​ства. Решаться эти вопросы будут непросто и неизбежно приведут к росту  социальных конфликтов и напряженности.

Однако можно наблюдать и другую тенденцию, которую отмечает Ю.В. Яковец в книге «Глобализация и взаимодействие цивилизаций» - «смешивание» цивилизаций. Межстрановая трудовая миграция способствует цивилизационному обмену, обогаще​нию, взаимопониманию между народами. «Сотрудничество цивилизаций и его высшая форма – партнерство должны быть нацелены на преодоление чрезмерного разрыва в уровне грамотности и образования взрослого населения (без чего невозможно овладеть постиндустриальным технологическим способом производства и образом жизни, реа​лизовать на планете интегральный социокультурный слой), в уровне здравоохранения и медицинского обслуживания, в средней ожидаемой продолжительности жизни при ро​ждении; наконец, в обобщающем показателе качества трудовых ресурсов и качества жизни – в уровне валового национального добра (ВНД) на душу населения», подчерки​вает в своей работе Ю.В. Яковец[4].    

Наряду с тем, что разрыв в уровнях развития развитых и развивающихся стран стано​вится источником возникновения больших миграционных потоков, он может стать ос​новой для крупных гуманитарных катастроф. Отсталые экономики стран, не вовлечен​ные в глобальную хозяйствен-ную деятельность, будут страдать от своего изоляцио​низма. Самые оптимистичные сценарии развития бедных и беднейших стран и народов, в которых население проживает менее чем на один доллар в день, не гарантирует их прогрессивного развития. Даже в странах с быстро развивающейся экономикой удель​ный вес бедняков останется высоким, а средний класс более чем скромным. Понадо​бятся еще десятки лет, чтобы эти страны смогли достичь уровня доходов на душу насе​ления подобного развитым странам.

Если разрыв между миллиардами – «золотым» и «нищеты» будет углубляться, то проблема может привести к крупномасштабным катастрофам, к формированию бла​гоприятной почвы для терроризма, религиозного фанатизма, национального экстре​мизма, организованной преступности и пандемий. Такого рода угрозы заставят страны Организации экономического сотрудничества и развития создавать политические, со​циальные препятствия для свободно перемещения людей даже тогда, когда будут ис​пытывать острый дефицит в иностранной рабочей силе.

Формирование относительно целостной экономической системы, которая выра​батывает нормы и правила, оказывающие огромное влияние на содержание и развитие национальных хозяйств, усиливает взаимосвязь и взаимозависимость между ними, есть процесс глобализации хозяйственной жизни. Практика показывает, что ни одно на​правление деятельности экономической сферы не может осуществляться без учета ми​ровых тенденций и влияния извне. По мере становления экономической целостности мира формируется мировой рынок труда, отдельные сектора которого носят нацио​нальную ментальную специфику, конфессиональную и ценностную особенности, тем не менее, прослеживаются общие черты его развития. Создание целостного экономиче​ского организма требует формирования мировой инфраструктуры – транспорта, аэро​портов, вокзалов, средств связи, что является мощным импульсом в развитии нацио​нальной инфраструктуры.  Экономическая взаимозависимость расширила возможности бизнеса, не только транснациональные корпорации, но и представители малых пред​приятий получили право реализовывать товары и услуги на мировом рынке, деятель​ность которых выходит за пределы национальных границ.  Экономическая глобализа​ция способствует свободному движению капитала, концентрации мирового капитала, конкуренции за инвестиции, что еще больше повышает взаимозависимость экономик отдельных государств. В то же время мировое экономическое развитие имеет институ​циональное выражение. Особенно значимой становится деятельность международных организаций -  Международного валютного фонда, Всемирного банка, Всемирной тор​говой организации. Финансовые потоки перемещаются с одного национального рынка на другой туда, где может быть получена большая прибыль, значительные доходы. В современной мировой экономке ТНК являются основными ее участниками. Границы деятельности ТНК не совпадают с национальными границами отдельных государств, что дает им возможность неограниченного обладания природными ресурсами и рынком рабочей силы практически в любом государстве мира. Пятистам самым крупным ТНК принадлежат ¼ общемирового производства товаров и услуг, ⅓ экспорта промышлен​ной продукции, ¾ торговли технологиями.   ТНК мало контролируются со стороны ка​кого-либо государства, и эта тенденция не только сохранится, но и будет усиливаться.

Не вызывает сомнения тот факт, что международные корпорации играют ключе​вую роль в распространении новых технологий, форм производства и управления, спо​собствуют процессу интеграции мировой экономики, экономическому прогрессу. Вме​сте с тем деятельность ТНК имеет ряд негативных последствий как для национальных экономик, так и для государственной политики. Нередко отмечены случаи подавления или разрушения национального производства со стороны ТНК, эксплуатации природ​ных ресурсов и рабочей силы особенно в слабо- и среднеразвитых странах. Мало того, финансовые рычаги, которыми обладают международные корпорации, позволяют им вмешиваться в политическую жизнь страны. Стремление к извлечению максимальной прибыли заставляют ТНК прибегать к подкупу отдельных политических деятелей, под​питыванию удобных политических режимов и движений, установлению марионеточ​ных правительств. Наряду с тем, что ТНК активно действуют во внутригосударствен​ных политических процессах, они являются важными акторами на международной арене. Эти неправительственные субъекты не только способствуют демократизации че​рез развитие рыночных условий, участвуют в процедурах мирного разрешения спорных и конфликтных ситуаций, но и проявляют заинтересованность в сохранении дешевой рабочей силы, чем усиливают разрыв между развитыми и развивающимися странами. Поскольку сами государства сами вступили в конкурентную борьбу за привлечение иностранных инвестиций, то национальные правительства сделали свои страны макси​мально открытыми для деятельности ТНК.

Таким образом, утрата национальными правительствами рычагов контроля за экономическими, отчасти и политическими процессами, позволила сделать вывод элек​торату о том, что национальные правительства не в состоянии принимать независимых решений.

Безусловно, международные экономические условия ограничивают суверенитет современного государства. Можно утверждать, что механизмы управления экономикой оказываются в руках наднациональных институтов. Межправительственные и неправи-тельственные организации бросают вызов государствам, чья роль в качестве единст​венных и главных управляющих на собственной территории ослабевает. Кроме этого, конкуренцию государственной власти на национальном уровне составляют региональ​ные и местные власти, которые заявляют о своей большей компетенции и эффективно​сти управления на внутригосударственном уровнях. Не вызывает сомнений тот факт, что вышеизложенные тенденции ослабляют центральную власть и ведут к развитию конфликтных ситуаций, а также, по мнению профессора М.М. Лебедевой, к возмож​ному свертыванию демокра-тизации из-за прихода к власти на местах коррумпирован​ных и авторитарных субъектов.

По мере потери доверия со стороны избирателей к национальным правительст​вам и элитам, у правительства возникала необходимость продемонстрировать свою компетентность, владение ситуацией и силу противостояния новым вызовам. Оче​видно, что этот процесс заставляет государство искать новые методы, формы, органи​зации, чтобы оставаться конкурентоспособным. Зависимость от тенденций мирового рынка требует от государства проведения последовательной политики в экономической сфере и согласованных действий с правительственными структурами других стран. Мы можем сделать вывод, что государственные структуры извлекают уроки из сущест​вующей действительности и стараются приспособиться к изменяющимся политическим и экономическим реалиям, что государственная власть не бессильна, что именно ей принадлежит право выбора направления развития в экономической, политической, со​циальной сферах, что государство по-прежнему остается главным элементом системы управления. Несмотря на переживаемые трудности, государство перестраивается, из​меняет способы функционирования и полномочий.

Вместе с тем экономическая глобализация стала источником не только ослабления на​циональных правительств и трансформаций государственных структур, но и тем явле​нием, которое формирует  глобальное сознание участников современных процессов.

Тенденцию формирования «планетарного сознания», которую отметил Э.Тоффлер, и которое направлено на цивилизационное сближение, партнерство, диа​лог, гуманизацию глобализации, мы ранее отмечали. Однако в действительности доми​нирует другая версия глобального экономического сознания, основанная на извлечении прибылей, игнорировании интересов национальных экономик, эксплуатации слабораз​витых стран и народов. На участниках глобального экономического пространства, как носителях антигуманного глобального сознания, лежит ответственность за рост нега​тивного восприятия глобализации. Население, которому современная глобализация принесла ущемление экономических, социальных, национальных прав, считает, что глобализация не является объективным явлением, что она метод эксплуатации разви​вающихся стран в руках экономически могущественных государств, что защитить на​циональную экономику можно, изолировав ее от мирового рынка, применяя меры госу​дарственного регулирования, политику протекционизма, ограничения движения капи​тала и рабочей силы. Такие взгляды лежат в основе антиглобализационного движения, весьма неоднозначного и противоречивого явления, которое требует глубокого иссле​дования.

Суммируя приведенные выводы, выделим некоторые тенденция развития совре​менного общества под влиянием процессов глобализации.

1. Глобальное информационное пространство с успехом могут использовать в своих интересах страны, народы, организации, наднациональные органы. Любая информация, независимо от географического, национального ее происхождения, от сферы ее приме​нения носит интернациональный, открытый характер. Те страны, которые подключатся к информационному мировому пространству, получат доступ к новым технологиям, информационным ресурсам и при проведении благоприятной политики смогут уско​рить темпы своего развития. Новые технологии создадут базу для перехода к следую​щей ступени цивилизационного развития – информационному обществу. Однако ничто не гарантирует невозможности использования глобального информационного поля в преступных целях, в целях установления контроля над пространством, разжигания эт​нической, национальной, религиозной вражды. Радикалы могут использовать новые информационные технологии для укрепления своей власти и замедления или прекра​щения демократизации. Очевидно, что неравномерность внедрения информационных технологий не способствует сближению развитых и развивающихся стран.

2. Развивающиеся государства усматривают в действиях США и их традиционных ев​ропейских союзниках угрозу своим национальным, культурным, социальным и другим особенностям, что проявляется в протесте западным ценностям и стандартам в форме национализма, радикализма, экстремизма.

3.  Углубляющаяся разница в уровнях развития и доходах стран «золотого миллиарда» и «миллиарда бедности и нищеты» станет благодатной почвой для деятельности терро​ристических групп, организованной преступности, религиозного фанатизма. Вынуж​денная иммиграция из неблагополучных регионов скажется на дальнейшей деградации этих стран. Однако современные интеграционные процессы позволят выйти на мировой рынок труда рабочей силе из развивающихся стран и, несомненно, приведут к увеличе​нию временной и постоянной иммиграции. На наш взгляд, эти обстоятельства будут иметь колоссальные последствия, которые заставят пересмотреть мировые стандарты производства, труда, заработной платы, переориентироваться рабочую силу в развитых странах, способны изменить этнический состав принимающих иммигрантов госу​дарств, их культурный облик, станут источником новых политических, экономических, социальных и других проблем.

4. Глобализация экономического пространства ослабила роль современного государ​ства, которое теперь не обладает исключительным правом распоряжаться тем, что на​ходится и происходит на его территории. Вместе с тем это не означает, что националь​ные государства и правительства лишены возможности действовать. Растущее недове​рие избирателей побуждает правительства разрабатывать последовательную экономи​ческую, социальную и иную политику, выбирать приоритетные направления развития, согласовывать программу действий с правительствами других стран, искать новые ин​ституциональные формы и методы управления. Таким образом, государство стремится трансформироваться с учет происходящих изменений в общественной и экономической жизни.

По мере утраты государством своего влияния в пределах собственных границ, его малоэффективные действия  в ответ на вызовы современного мира распространя​ются идеи антиглобализма, которые противостоят неолиберальной глобализации.

Как следует из предложенного анализа, современное общество под воздействием глобализационных процессов находится в состоянии неопределенности в силу того, что глобализации свойственны и негативные и позитивные тенденции. Какие тенденции будут доминировать в обществе - зависит от того, насколько правильно будут сориен​тированы действия основных участников мирового сообщества.
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Чунихина Т.Н. 

Федерализм как объект политического исследования


Федерализм – одна из центральных тем современной политической практики. Чаще всего он рассматривается инструментально: пригоден ли он в каждом отдельном случае, месте и времени? Таким образом, федерализм воспринимается как технология. Гораздо реже обсуждается сущность федерализма. 

В российской научной традиции долго господствовало правовое понимание фе​дерализма как формы государственного устройства, к тому же сведенной к регулирова​нию межэтнических отношений. В юридической понимании федерализм считают кон​ституционно закрепленным разделением функций между центральной властью и вла​стью субъектов федерации. Федерация привычно определяется как тип организации го​сударственной власти.

Политологический подход к определению федерализма системен. Федерализм оценивается в качестве способа организации всей общественной системы, в том числе ее политической сферы. Федерализм включает в себя разнообразные виды и формы от​ношений между центральной (общегосударственной) властью, субъектами федерации и муниципальными образованиями [1]. Политическая наука определяет федерализм как способ политической самоорганизации пространства общества. Федерализм обеспечи​вает распределение власти, влияния и институционально оформляет отношения между объединениями людей в территориально неоднородном обществе. Это означает, что федерализм – многомерный комплекс явлений и структур. Он включает в себя: тип от​ношений между индивидами и политическими структурами; политическую культуру; институциональные формы государственного устройства. Виднейший современный ис​следователь проблемы Д. Элазар подчеркивал: все институциональные формы федера​лизм «призваны найти пути, позволяющие обеспечить сочетание единства управления политией в целом с достаточным уровнем самоуправления ее частей и/или добиться создания системы соучастия во власти с тем, чтобы способствовать демократическому самоуправлению всего государства либо его составляющих» [2].

Политологический подход к федерализму, по Д. Элазару, своеобразен по сле​дующим параметрам: 1) это явление одновременно относится и к структуре, и к функ​ционированию государственной власти; 2) федерализм обеспечивает оптимальное соче​тание единства и многообразия; 3) это одновременно политическое и социальное явле​ние; 4) федерализм включает в себя и теории, и практическое их воплощение; 5) суще​ствует несколько моделей политической организации в данной «русле» [3].

Перейдем к более узкому и традиционному пониманию федерализма как поли​тико-институциональной системы. Д. Элазар полагает, что федерализм – родовое поня​тие и включает в себя несколько подвидов («федеральных политических систем»). Они таковы: федерация, конфедерация, федератизм, ассоциированное государство, содруже​ство, сообщество, союз или уния, лига, кондоминиум, конституционная регионализа​ция, конституционная автономия, гибридные формы.

Модели федерализма, по типологии Д. Элазара, сводятся к трем типам: 

1. Модель «пирамида» – установление доминирования федерального центра; она обусловлена потребностью объединения ресурсов ради предотвращения различного рода угроз.

2. Модель «периферия – центр» предполагает доминирование центра и равные статусы субъектов федерации в отношении друг друга.

3. Модель «федеральная матрица» означает расположение уровней власти не в иерархии, а одновременно и по вертикали, и по горизонтали. Центров принятия реше​ний много, и они связаны между собой на всех уровнях отношениями равноправной ко​ординации [4].

Федерализм, согласно преобладающей в политических науках классификации, включает в себя несколько форм политических систем, их подвидов:

1) Федерация (лат. federation – союз, объединение) – общество с двухуровневым управлением. Население всех составляющих федерацию единиц делегирует полномо​чия центральному правительству, которое имеет верховную власть в области обороны, безопасности, валютного и таможенного регулирования. Регионы же получают право на соучастие в общем конституционном управлении страной, а также на самоуправление. Для роспуска федерации требуется согласие всех или большинства ее единиц.

2) Конфедерация – союз двух или нескольких государств, сохраняющих полный суверенитет и право одностороннего выхода из союза. Принцип распределения полити​ческих полномочий между надгосударственными (союзными) и национальными уров​нями власти противоположен федеративному. Основные и важнейшие полномочия со​хранены за государствами-участниками. В ведении конфедеративного союза находится меньшая часть полномочий, чаще всего внешнеполитических (оборона, безопасность, международные отношения, валютное регулирование, образовательное и культурное пространство). Каждый участник конфедерации сохраняет статус субъекта междуна​родного права, имеет самостоятельную правовую и политическую системы. Решения органов конфедерации не имеют высшей юридической силы для населения, так как должны проходить утверждение в парламентах стран-членов союза. Все изложенные черты объясняют шаткость конфедераций. Обычно они укрепляются, преобразуясь в федерации (Швейцария, США) либо распадаются (Сенегамбия, Объединенная Арабская Республика).

3) Федератизм (federacy) – вид федерализма, которому присущи асимметричные отношения между федерированным государством и более крупной державой. В основе такого союза – сохранение малым государством широкой внутренней автономии, его отказ от некоторых форм участия в правлении федеративным образованием. Малое го​сударство не представлено в выборных законодательных органах большого либо пред​ставлено без права голоса; оно не платит федеральных налогов; имеет собственные ин​ституты власти. Федерированное государство может выйти из состава союза только по обоюдному согласию сторон. Примеры такой формы федеративных отношений: США и Пуэрто-Рико, Самоа и Гуам, Португалия и Азорские острова, Индия и Кашмир. 

4) Ассоциированная государственность (associated statehood) – асимметричный тип отношений участников союза. В сравнении с федератизмом малая полития меньше связана с крупной державой. Отношения сторон регламентированы конституцией. Пре​дусмотрены: возможность одностороннего разрыва союза при оговоренных условиях; внутреннее самоуправление; некоторая самостоятельность во внешней политике. При​меры: отношения США с Федеративными Штатами Микронезии и Маршалловыми ост​ровами, Новой Зеландии  и островов Кука.

Существуют и другие – квазифедеративные формы объединения политий. К ним относят:

- унии – союзы нескольких государств, обычно с монархическими формами правления (различают личную унию, основанную на династическом браке монархов, и унию реальную (органическую), которая означает создание единого государства с об​щей системой власти и международной правосубъектностью, например, Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии [5]),

- лиги – союзы независимых государств, координирующих отдельные отрасли внешней политики на равноправной основе; их члены сохраняют полный суверенитет и право одностороннего выхода, решения лиги обретают силу только после ратификации странами-участницами; лиги управляются межгосударственными органами на основе представительства стран (например: НАТО, Лига арабских государств, Ассоциация стран Юго-Восточной Азии – АСЕАН),

- кондоминиумы – территории под совместным управлением двух или более го​сударств, имеющих самоуправление (до 1993 г. такой статус имела Андорра, соуправ​ляемая Францией и архиепископом Урхельским (Испания),

- конституционная регионализация либо регионалистические государства (по терминологии В.Е. Чиркина [6]) – это унитарные государства, предоставляющие значи​тельную конституционную автономию регионам на договорной основе или по итогам референдумов. В качестве примеров чаще всего называют Великобританию, Италию и Испанию. Большинство автором считают данную форму переходной от унитарного к федеративному государству,

- автономии (конституционное самоуправление) в рамках унитарного государ​ства. По степени самостоятельности могут быть государственными или административ​ными; по общественным основания – этническими либо региональными (территориаль​ными). Уровень автономии и ее формы крайне многообразны, например, Гренландия и Фарерские острова в составе Дании, Аландские острова в составе Финляндии, префек​туры Японии, провинции Нидерландов,

- «гибридные», нетипичные формы квазифедерализма – совмещают в себе про​тиворечивые черты многих форм государственного устройства. Обычно существуют в традиционных обществах, например, отношения Бутана с Индией, либо в постсоциали​стических странах с неустойчивым, переходным строем (Грузия, Узбекистан).

Как указывает И.Б. Гоптарева, вопрос о многообразии федеративных систем свя​зан с появлением государств молодой демократии, несущих в себе «ген федерализма». Среди их качеств – гетерогенность, регионализация, самоуправление, слабая интегра​ция, сочетание единства и плюрализма в пределах одной системы [7]. 

Р. Уоттс считает предпочтительным понятие, соединяющие большое число раз​новидностей государственного устройства с элементами федерализма, – «федеральная политическая система». Этот термин шире федерации в узко-правовом смысле и вклю​чает также многосоставные государства, содержащие в своем устройстве элементы фе​дерализма и косвенно регулирующие федеративные отношения [8]. 

К общим принципам федеральных систем относят: уважение и соблюдение на​циональной (общегосударственной) конституции; сотрудничество и партнерство между всеми субъектами многоуровнего управления; приоритет федеральных органов власти в принятии решений, касающихся общегосударственных интересов; гибкость политиче​ской системы, ее способность к изменениям, разнообразие форм управления; равный статус всех регионов, несмотря на их ресурсы и возможности; взаимообмен информа​цией; гласность действий органов власти, что способствует легитимизации власти и центра, и субъектов федерации.

Общими чертами всех федеральных систем являются: деление государства на единицы, имеющие конституционно-правовой статус; деление законодательной и ис​полнительной власти на федеральный и региональный уровни со своими, конституци​онно закрепленными, предметами ведения; представительство субъектов федерации в общегосударственном парламенте, как правило, в форме отдельной палаты; участие субъектов федерации в формировании общегосударственной политики; урегулирование конфликтов на основе переговоров или соглашений между «центром» и регионами; за​конодательная защищенность прав меньшинств; федеральный конституционный суд играет роль главного третейского судьи при возникновении разногласий между орга​нами власти центрального и регионального уровней.

Нельзя говорить о федерализме только как об абстрактном понятии, не учитывая неповторимости различных федеративных систем. Но с другой стороны, непродуктивно изучать политические системы изолированно, не проводя их сравнительный анализ. Следовательно, нужно искать признаки, общие для всех федераций, а также своеобра​зие в каждой модели.

В российской литературе поддержали тезисы Д. Элазара о том, что федерализм включает в себя множество видов политических систем В.Е. Чиркин и Э.В. Тадевосян [9]. Эти видные государствоведы признают, что федерализм – это не только федерации, но и конфедерации, а также часть унитарных децентрализованных государств. Федера​лизм – не только состояние, институциональная организация государства, но и тип по​литических отношений, а также порождаемый этими отношениями процесс развития. 

М.В. Столяров выделяет следующие концептуальные модели современного фе​дерализма: 1) централистская концепция: вся политика в субъектах федерации прово​дится в соответствии с решениями федеральных органов; 2) административная концеп​ция: сочетание исполнительных и кооперативных начал; 3) координационная концеп​ция: борьба и сотрудничество обоих уровней власти из-за налоговой и финансовой за​висимости, определенная самостоятельность субъектов федерации в конституционно закрепленных рамках; 4) договорная концепция: федерация считается объединением го​сударств, которые передали по договору часть своих прав центральной (общегосударст​венной) власти; 5) глобальный федерализм: создание всемирного правительства на ос​нове принципов кооперации, интеграции и субсидиарности; 6) дуалистическая концеп​ция: обеспечение и развитие каждой этнокультурной единицы федерации [10].

Перейдем к более узкому аспекту – определению федерации. 

Федерация – это форма государственного и территориально-политического уст​ройства, при которой несколько государственных или территориальных образований с определенной степенью самостоятельности образуют государство. Базовые признаки федерации сводятся к следующим: 1) двухуровневая территориальная структура сис​темы государственного управления; 2) конституционное разграничение предметов ве​дения и полномочий федерального правительства и субъектов федерации таким обра​зом, что полномочия «центра» обеспечивают государственное единство; 3) верховен​ство федеральной конституции; 4) гарантированная самостоятельность федерального и регионального уровней управления в пределах их конституционной компетенции. Итак, федерация являет собой устойчивое равновесие противоположных начал: централизма и децентрализма, политического единства страны и самостоятельности регионов.

Из названных базовых признаков федерации следуют признаки инструменталь​ные, юридически-процессуальные: 5) представительство региональных интересов на федеральном уровне власти в форме второй палаты общегосударственного парламента, иногда, квотного формирования органов исполнительной и судебной власти; 6) наличие конституционного суда как арбитра при противоречиях между уровнями и институтами власти; 7) двухканальная налоговая система; 8) единая валютная, таможенная, оборон​ная политика; 9) невозможность одностороннего выхода субъекта федерации из ее со​става (сецессии); 10) распределение полномочий между центром и регионами на основе союзной конституции, причем таким образом, что федеральный уровень наделяется не​ограниченным внешним суверенитетом и частью внутреннего. Субъект федерации со​храняет только часть внутреннего суверенитета в рамках своей конституции и системы законодательства. Обычно исключительные предметы ведения всей федерации таковы: оборона, внешняя политика, денежное и валютное обращение, финансовое регулирова​ние, федеральные налоги, обеспечение политических прав и свобод граждан. Исключи​тельные предметы ведения субъектов федерации, как правило, включают в себя мест​ные налоги, регулирование мелкого и среднего бизнеса, охрану правопорядка, муници​пальное здравоохранение, культуру, жилищно-коммунальное хозяйство и т.п. В совре​менном мире федерации вправе устанавливать общие принципы законодательства во всех сферах государственного управления, включая и предметы исключительного веде​ния субъектов федерации.

Два ключевых признака федерализма сформулировал К. Уиэр: «Федеративное правление предполагает, во-первых, что распределение функций между правительст​вами федерации и штатов не может быть изменено ни федеральным правительством, действующем в одностороннем порядке, ни правительствами штатов, действующими в одностороннем порядке; и, во-вторых, выполнение федеральным правительством пред​назначенных для него функций не может контролироваться правительствами штатов и наоборот. Федеральное правление означает, следовательно, разделение функций между сотрудничающими властями, которые в том, что касается отправления усвоенных ими функций, никак не подчинены друг другу» [11]. 

Отличия федерации от конфедерации и унитарного государства наиболее зримо выразил И. Дучачек в работе «Территориальное измерение политики» [12].  Федерация отличается от конфедеративного союза государств четырьмя чертами: её центральные власти имеют исключительный контроль над внешней политикой и обороной страны; есть конституционные гарантии против сепаратизма и сецессии; деятельность цен​тральных властей зависит от одобрения и материальных ресурсов регионов косвенно; окончательное право принимать поправки к конституции принадлежат федеральным властям.

Отличия федерации от унитарного, в том числе децентрализованного, государ​ства таковы: составные части страны имеют гарантии территориальной целостности и нерушимости границ; обеспечены гарантии равного представительства всех составных частей государства, невзирая на их потенциал, в одной из палат парламента и их уча​стие в принятии общегосударственных решений; существуют независимые судебные системы как на общегосударственном, так и на региональном уровнях; отсутствует об​щегосударственная судебная инстанция, имеющая право контроля над федеральной ис​полнительной властью и исполнительной властью в регионах; региональные власти со​храняют существенные полномочия, которые согласно федеральной конституции не от​ведены центральной власти; разделение полномочий между центральными и регио​нальными властями достаточно отчетливо.

Федерация – это союз, прежде всего, народа, представленного разными террито​риальными сообществами. Народ делегирует право на власть федеральному центру. Если в конфедерации основным субъектом политики являются элиты государств-участ​ников союза, то в федерации такой субъект – население всего государства. 

Каковы же принципы федерализма? Их определение и сочетание не могут быть жесткими:

1) «Идея сообщества как партнерства представляет сбой ключевой принцип фе​дерализма и основу его интегрирующего влияния» (Д. Элазар) [13]. Это означает, что части целого объединяются на основе добровольности и равноправия.

2) Принцип верховенства общегосударственной власти и права. Он обеспечивает верховенство федеральной конституции и законов, а также соответствие им законода​тельства субъектов федерации (вопрос единства или делимости, полноты суверенитета в федерациях является спорным). Федерализм – общество соучастия центра и регионов во властвовании, а не в иерархических отношениях господства – подчинения.

3) Принцип «множества в единстве» обеспечивает устойчивое равновесие со​трудничества и соперничества регионов, интегрирует общество «снизу вверх» при со​хранении самоуправления частей страны.

4) Принцип субсидиарности означает, что права и интересы индивида, малой со​циальной группы, местного и регионального уровней сообществ имеют приоритет над правами государства. Федеральному уровню власти могут быть поручены только те об​ласти управления, с которыми не справляются или менее качественно справляются му​ниципалитеты и субъекты федерации (в идеале проблемы решаются на том уровне, где они возникают).

5) Принцип автономности и самоуправляемости субъектов федерации. Обеспе​чены децентрализация и специализация управления, разграничение полномочий и предметов ведения «по вертикали».

6) Принцип законности и конституционности выражается в безусловном соблю​дении законов, в юридическом равноправии регионов, в предпочтении правовых мето​дов отстаивания территориальных интересов.

7) Принцип территориальности субъектов федерации, распространенный на все пространство страны.

8) Принцип политической культуры федерализма, построенный на началах ком​промисс и сотрудничества разнообразных регионов, равноправия и баланса интересов.

Реальный федерализм возможет только в условиях демократии. Федерализм предполагает множественность центров принятия властных решений. Конечно, это во​все не противостоящие друг другу центры власти, все они включены в единую систему государственного управления. Все они реализуют государственную власть, принадле​жащую народу, то есть гражданской нации.

Поскольку неизбежно различие интересов субъектов федерации, то федерализм предполагает организацию многообразных согласительных процедур: формальных и неформальных совещаний, консультативных органов, конференций. Тесное и постоян​ное взаимодействие политических субъектов имеет цель – обеспечивать устойчивое развитие и федерации как единого целого, и отдельных ее субъектов.

Принцип верности федерации находит широкое распространение в современном мире. Он означает понимание общих интересов и разумное самоограничение субъектов федерации ради обеспечения общих целей, реализуемых федеральными институтами власти. А.С. Автономов делает вывод: современный федерализм строится на интегра​ции коллективов, ищущих и достигающих взаимного согласия. Поэтому реальный фе​дерализм возможен и эффективен только тогда, когда есть условия для такой «консен​суальной интеграции» [14]. 

На первый взгляд, федерализм – наиболее приемлемая форма устройства госу​дарства для эпохи глобализации, так как в его основе сочетание единства и разнообра​зия. Однако такого теоретического соответствия недостаточно. Для развития федера​лизма нужно, чтобы его формы соответствовали ряду требований. В. дела Сала опреде​ляет эти требования: обусловленность государственным строительством; возникнове​ние в условиях этнонациональных и общественных процессов во время реформ, фраг​ментации государства и неустойчивой идентичности; следствие «специальной» поли​тики в условиях снижения легитимности государственного вмешательства; отражение политического представительства в условиях «кризиса» парий [15].

По мнению Р.Ф. Туровского, «федеративное государство представляет собой сделку между центром и регионам, в соответствии с которой регионы получают авто​номию в обмен на отказ от сепаратизма или согласие на объединение (присоединение)» [16]. Но всюду, даже в самых децентрализованных федерациях, общегосударственные органы оставляют за собой контроль за решением отдельных вопросов в регионах. По​всюду государство «ранжирует» вопросы принятия политических решений, оставляя для себя главные и передавая регионам менее важные вопросы. Установочный принцип разграничения полномочий выгоден центру, так как ограничивает права регионов, с другой стороны, он снижает уровень конфликтности всей политической системы.

В основе федерализма находится политическая традиция страны или ряда стран. Она должна признавать идеи партнерства и равноправия территориальных сообществ, обеспечивать широкое общественное согласие по вопросам целей и форм федерации. Т. Джефферсон, Д. Элазар, И. Дучачек в разных словах признают одну и ту же мысль: фе​дерализм есть «территориальное выражение внутреннего кредо демократии» [17]. Но при таком подходе нельзя назвать федерациями большинство стран мира с указанной формой организации. В Канаде, Бельгии, Индии, Бразилии, России федерация, как справедливо отмечает А.А. Захаров, – инструментальное средство поддержания жизне​способности общества и плод государственного строительства «сверху», а не либераль​ный итог самоорганизации граждан (как в США, Швейцарии, Австралии) [18]. Еще сложнее применить «идеальный тип» федерализма к опыту Югославии, Пакистана, Эфиопии ввиду крайней слабости либеральной субкультуры. 

Нам ближе осмысление федерализма как всемирного явления, которое может иметь качественно различные формы и стадии развития в зависимости от социокуль​турных традиций общества. Федерализм – не панацея и не обязательный путь в буду​щее. Многим странам, особенно расколотым межэтническими и конфессиональными конфликтами, он может быть даже противопоказан или примет в них национально-своеобразные компромиссные формы. По мнению А.А. Захарова, для федерализма «значим не столько инструментально-правовой каркас, сколько культурное его напол​нение…Федерализм как правовая система нуждается в подкреплении в виде развитой демократической культуры и сильного гражданского общества» [19]. И, напротив, в странах, где традиции гражданственности слабы, демократические институты не рабо​тают, а государству принадлежит безусловный приоритет над индивидом, федерализм превращается в фарс.

Итак, можно сделать следующие выводы. Федерализм является типом политико-территориальной организации общества и включает в себя множество форм политиче​ских систем. Федерализм обеспечивает демократическую саморегуляцию общества пу​тем конституционно закрепленного распределения публичной власти. Вместе с тем, со​временный федерализм – это не только институциональная структура государства, но и тип политических отношений сотрудничества между всеми субъектами политического процесса, а также политическая культура согласования интересов.

Принципы современного федерализма предполагают верховенство общегосудар​ственного законодательства в системе федеративных отношений; сотрудничество и партнерство между уровнями и субъектами политического управления; приоритет фе​деральных органов власти в принятии стратегических решений государственного раз​вития; многообразие форм и методов согласования интересов между центром и регио​нами; субсидиарность; превращение субъектов федерации в участников международ​ных отношений глобального мира. Однако эти принципы приводят подчас к противоре​чивым последствиям за пределами высокоразвитых постиндустриальных стран. Децен​трализация и усиление полномочий субъектов федерации могут при слабости граждан​ского общества, при конфронтационном типе сознания привести к политическому  кри​зису. Поэтому эффективность федерализма зависит от культурно-исторических условий страны, где он применяется.

Атрибутивными признаками современного федерализма в политическом аспекте следует считать: двухуровневую территориальную структуру государственной власти, конституционное разграничение полномочий и предметов ведения «центра» и субъек​тов федерации при обеспечении государственного единства; верховенство федеральной конституции; автономию федерального и регионального уровней государственной вла​сти в пределах их конституционной компетенции.
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Еременко М.И.
Этапы построения карьеры в коммерческих     организациях
(социологический аспект)
Трансформация современной российской экономики в систему рыночных отно​шений связана с формированием новых социально-трудовых взаимодействий. Возникла новая крупная сфера социально-экономической жизни – коммерческие организации, предприятия малого и среднего бизнеса, в которой трудятся около 2/3 занятого населе​ния современной России. 

Изучение особенностей построения карьеры обусловлено необходимостью лю​бого человека планировать свое будущее, основываясь на своих потребностях и соци​ально-экономических условиях. Индивид желает знать перспективы служебного роста и возможности повышения квалификации в данной организации, а также условия, ко​торые он должен для этого выполнить.

С начала 90–х  годов изучение карьерных процессов  приобрело  широкую попу​лярность в среде  российских ученых  и практиков, что было вызвано реформированием основных сфер постсоветского общества, становлением  рыночной экономики, повлек​шим за собой  изменение  отношения ко многим  явлениям процессам, существующим в социуме. В СССР в период советской власти определение карьеры рассматривалось с несколько негативным оттенком.

В настоящее время карьера, напротив,  возводится в ранг  важного показателя  развития человека в системе социальной структуры,  существенного фактора  и условия  улучшения  социально - психологического  климата, повышения  производительности  труда  в организации  ее конкурентоспособности.

В современной российской рыночной экономике наиболее распространен коммерческий тип организации, которые осуществляют коммерческую деятельность.  Цель коммерческой деятельности – получение прибыли через удовлетворение покупательского спроса при высокой культуре торгового обслуживания. 

Поэтому построение карьеры в коммерческой организации имеет ряд особенно​стей и требований, предъявляемых как к потенциальному работнику, так и к организа​ции, которая принимает на себя обязательство управлять деловой карьерой  нового ра​ботника. 

Малый и средний частный бизнес связан с острыми социальными противоре​чиями. Главной внутренней проблемой этой сферы является неупорядоченный характер отношений между собственниками и наемными работниками, произвол предпринима​телей, проявляющийся в вопросах найма и увольнения, оплаты труда, продолжительно​сти рабочего дня, техники безопасности, соблюдения отпусков и т.п. Наемные работ​ники часто вынуждены трудиться, несмотря на серьезные временные заболевания, ус​тупать притязаниям хозяев и менеджеров под страхом увольнения. Профсоюзы в боль​шинстве случае фактически самоустранились от защиты прав трудящихся, как и органы государственного управления.

Если конкретизировать понятие карьеры с позиций социологии, карьера, в большей степени относится к именно служебной деятельности: «Карьера - это резуль​тат профессионального или должностного продвижения в жизни индивидуума» С дру​гой стороны, карьера определяется как социальное продвижение, переживаемое чело​веком в течение жизни, хотя обычно ассоциируется с профессиональной деятельностью индивида. Если уточнить смысл понятия карьеры, то характер, тип карьеры, ее темп определяется как господствующими общественными отношениями, объективными возможностями, представленными данным обществом для ее осуществления, так и об​стоятельствами жизни конкретного индивида, его личными способностями, целеуст​ремленностью, волей, семейным положением, состоянием здоровья и различными дру​гими факторами. Сущностной составляющей вышеперечисленных определений поня​тия карьеры является продвижение, то есть движение вперед. В этом отношении карь​ера выступает как процесс, представляющий собой прохождение, последовательность состояний системы. Во многих объяснениях карьера соотносится с понятием успешно​сти индивида. 

У каждого человека имеются определенные личностная концепция, таланты, по​буждения, мотивы и ценности, которыми он не может поступиться, осуществляя выбор карьеры. По мнению Д. Сьюпера, профессиональный выбор представляет проекцию Я - концепции индивида на сферу профессиональной деятельности исходя из существую​щих стереотипов. 

Основным вкладом Д. Сьюпера была формализация стадий и задач развития жизненного пути. Он рассматривал в этой связи также различные роли, исполняемые в ходе жизненного пути и соотносительное значение придаваемое им на различных воз​растных уровнях. 

На разных этапах карьеры индивид удовлетворяет различные потребности.

Предварительный этап включает учебу в школе, среднее и высшее образование и длится до 25 лет. За этот период человек может сменить несколько различных работ в поисках вида деятельности, удовлетворяющего его потребности и отвечающего его возможностям. Если он сразу находит такой вид деятельности, начинается процесс са​моутверждения его как личности, он заботится о безопасности существования.

Далее наступает этап становления, который длится примерно пять лет от 25 до 30. В этот период работник осваивает выбранную профессию, приобретает необходи​мые навыки, формируется его квалификация, происходит самоутверждение и появля​ется потребность к установлению независимости. Его продолжает беспокоить безопас​ность существования, забота о здоровье. Обычно в этом возрасте создаются и форми​руются семьи, поэтому появляется желание получать заработную плату, уровень кото​рой выше прожиточного минимума.

Этап продвижения обычно длится от 30 до 45 лет. В этот период идет процесс роста квалификации, продвижения по службе. Происходит накопление практического опыта, навыков, растет потребность в достижении более высокого статуса и еще боль​шей независимости, начинается самовыражение как личности. В этот период усилия работника сосредоточены на увеличении размеров оплаты труда и заботе о здоровье.

Этап сохранения характеризуется действиями по закреплению достигнутых ре​зультатов и длится от 45 до 60 лет. Наступает пик совершенствования квалификации и происходит ее повышение в результате активной деятельности и специального обуче​ния, работник заинтересован передать свои знания молодежи. Этот период характери​зуется творчеством, здесь может быть подъем на новые служебные ступени. Человек достигает вершин независимости и самовыражения. Появляется заслуженное уважение к себе и окружающим, достигшим своего положения честным трудом. Хотя многие по​требности работника в этот период удовлетворены, его продолжает интересовать уро​вень оплаты труда, но появляется все больший интерес к другим источникам дохода (например, участие в прибылях, капитале других организаций, акции, облигации и т.д.).

Этап завершения длится от 60 до 65 лет. Здесь индивид начинает всерьез заду​мываться о пенсии, готовиться к уходу из организации. В этот период идут активные поиски достойной замены и обучение кандидата на освобождающуюся должность. Данный период характеризуется кризисом карьеры и работники все меньше получают удовлетворение от работы, испытывают состояние психологического и физиологиче​ского дискомфорта. Они заинтересованы в сохранении уровня оплаты труда, но стре​мятся увеличить другие источники дохода, которые бы заменили им заработную плату в данной организации при уходе на пенсию и были бы хорошей добавкой к пенсион​ному пособию.

На последнем, пенсионном этапе карьера в данной организации завершена. По​является возможность для самовыражения в других видах деятельности, которые были невозможны в период работы в организации или выступали в виде хобби (Живопись, садоводство, работа в общественных организациях и др.). Стабилизируется уважение к себе и таким же собратьям по пенсии. Но финансовое положение и состояние здоровья в эти годы могут сделать постоянной заботу о других источниках дохода и о здоровье.

Многообразность и  сложность  явления  карьеры   отражается  и в многообразии ее видов, разнообразии  подходов  ее  типологизации. Карьеру  традиционно  делят по среде рассмотрения  на  профессиональную  и внутриорганизационную. Профессио​нальная  карьера  характеризуется  тем, что  конкретный  сотрудник в процессе своей  профессиональной  деятельности  проходит  различные стадии  развития: обучение, по​ступление на работу, профессиональный рост, поддержка индивидуальных способно​стей, уход на пенсию. Эти стадии конкретный работник может пройти последова​тельно в разных  организациях.

Наряду с профессиональной  карьерой следует выделять внутриорганизацион​ную  карьеру. Она  охватывает последовательную смену  стадий  развития  работника  в рамках  одной  организации.

По содержанию  происходящих в процессе карьерного  движения изменений  можно  выделить такие  виды  карьеры, как  властная (рост влияния), квалификацион​ная, статусная,  монетарная (карьера дохода). Ряд ученых указывает на то, что в зави​симости от объективных условий внутриоорганизационная карьера сотрудника может быть перспективной или тупиковой. Карьерная линия может быть либо длинной, либо очень короткой. Продвижение по службе определяется не только личными качествами работника (образование, квалификация, отношение к работе, система внутренних моти​ваций), но и объективными, такими как: высшая точка карьеры - высший пост, сущест​вующий в конкретной организации; длина карьеры - количество позиций на пути от первой позиции, занимаемой индивидуумом в организации, до высшей точки; показа​тель уровня позиции - отношение числа лиц, занятых на следующем иерархическом уровне и т.д.

Изучение различных подходов к определению сущности карьеры, ее видов и  типологии позволяет выявить наиболее важные критерии для рассмотрения особенно​стей построения карьеры в современных коммерческих организациях.

Исследованию особенностей построения и управления карьерой в коммерческих организациях не уделено должного внимания, данная проблематика мало разработана. Поэтому исследование деловой карьеры в коммерческих организацией является актуальной проблемой, особенно в современных условиях рыночной экономики России, в которой наряду с государственным сектором преобладает коммерческий, имеющий свою специфику и особенности.
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Москалева Д.О. 

О понятии социальной стабильности 

Политика конфронтации господствовала в России на протяжении 90-х годов ХХ в. В настоящее время поблема стабильности актуальна для современного российского общества. Изменения, происходившие в нем за последние два десятилетия, плохо кон​тролировались политической элитой и практически не корректировались механизмами саморегуляции гражданского общества. Политическая элита в России не была готова к проведению продуманных широкомасштабных реформ на основе консенсуса между основными группами общества. Она была занята собственной борьбой за власть и реа​лизацию своих групповых интересов. А гражданское общество в реформируемой Рос​сии было и остается на таком низком уровне развития, что общественные организации не могут оказать должного влияния на принимаемые властными органами решения. Поэтому актуален  вопрос: насколько возможна стабильность в реформируемой Рос​сии?

Нас интересует теоретическая сторона данной проблемы. Процессы социальной стабильности на основе адаптации составляют основное содержание естест​венно‑исторического процесса и являются общей противоположностью процессов со​циально‑практического преобразования, составляющего суть общественного созида​ния. В ходе межсистемного взаимодействия общества с природой и в социальных взаи​модействиях внутри общества постоянно проявляется необходимость сохранения основ общественной жизни в меняющихся условиях существования, особенно когда эти усло​вия становятся неблагоприятными и ведут к экстремальным ситуациям стихийного ха​рактера.

Процессы социальной адаптации по общей направленности своего действия тесно связаны со стихийным или сознательным поиском решения проблем сохранения и оп​тимального поддержания нормальной общественной жизни в широком спектре меняю​щихся условий. В этой связи, рассматривая многообразие процессов социальной адап​тации, следует выделить две большие их группы. Первая группа объединяется стихий​ной формой проявления процессов социальной адаптации, которая в значительной мере обусловлена общественной необходимостью, без реализации которой встает угроза дальнейшему нормальному, ранее сложившемуся существованию той или иной сферы общественной жизни. Вторая группа представляет сознательную форму проявления процессов социальной адаптации. Это направление связано с перспективой сознатель​ного использования открывающихся социальных возможностей, объективно детерми​нированных происходящими социальными изменениями, с которыми общество должно считаться.

Сложность проблематики общественных изменений и трудности в определении социальных структур делают категорию «стабильность» одной из самых противоречи​вых в общественном знании. И, несмотря на интерес к проблеме стабильности, часто в тени остается собственно теоретическое осмысление проблемы. Само понятие «ста​бильность» многозначно (1, 83), зачастую совершенно не отграничено от таких поня​тий, как «константность», «устойчивость», «равновесие», «статус-кво». Дискуссионную проблему составляет вопрос соотношения стабильности и изменений. В процессе раз​вития социологии происходил переход от понимания общественной стабильности как стабильности статической к пониманию динамической стабильности как характери​стике системы, которая не противоречит изменениям, а может существовать с ними од​новременно. 

Некоторые авторы считают, что проблема стабильности общества вообще не за​служивает внимания социальных наук, поскольку не несет в себе эвристического на​чала в силу большой изменчивости и нестабильности общественных систем. Исследо​вателей стабильности обвиняют в субъективизме, в том, что в их концепциях наблюда​ется перегруженность аксиологией, необоснованность оценок данного явления. Однако отрицание актуальности проблемы стабильности и недооценка ее роли как важной ха​рактеристики системы приводит ученых к определенному фатализму при анализе тен​денций социального развития, превознесению механизмов самоорганизации общества и к недооценке возможностей социального управления. 

Исходя из сущности конфликтологической «идеологии» вполне естественно, что некоторые конфликтологи пытаются представить стабильность как нечто негативное для общественного развития, не учитывая того факта, что в самой природе человека есть что-то тяготеющее к порядку. Без стремления к порядку, гармонии не выжила бы ни одна социальная система. Их специфика как раз и заключается в «человеческом из​мерении», связях между людьми, которые стремятся сделать мир более предсказуемым. Как справедливо утверждает М.М. Акулич: «Любое общество стремится упорядочить социальные отношения и взаимодействия, направляет усилия на согласование действий отдельных личностей и групп, приведение их в соответствие с общими целями и инте​ресами» (2,7). 

Социальный адаптационный механизм общественной системы состоит из двух основных элементов, обеспечивающих системный гомеостазис: это механизмы самоор​ганизации и механизмы централизованного управления. Для устойчивого развития со​временного общества важна высокая эффективность обоих этих механизмов. Государ​ственное управление обеспечивает единство общества, мобилизует его усилия на реше​ние сложных задач, требующих координации деятельности многочисленных социаль​ных групп. Самоорганизация гражданского общества гарантирует соблюдение прав и свобод человека, развивает творческий и гражданский потенциал населения. 

Мы рассматриваем общество как систему ‑ совокупность социальных групп и ин​ститутов и взаимосвязей между ними, возникающих в процессе внутренней жизнедея​тельности и внешних отношений с другими системами. Любое общество стремится упорядочить социальные отношения и взаимодействия, направляет усилия на согласо​вание действий отдельных личностей и групп, приведение их в соответствие с общими целями и интересами. Общество находится в постоянном движении, изменении, под влиянием внутренних и внешних воздействий. 

Внутренние воздействия — это источники самодвижения, результат обмена им​пульсами между подсистемами общества и внутри самих подсистем. Внешние воздей​ствия — это импульсы, поступающие из других общественных систем. Все эти им​пульсы имеют различную степень интенсивности и различную направленность, они мо​гут быть как полезны для системы в целом, так и разрушительны. Реагируют на эти воздействия адаптационный и защитный механизмы системы. «Полезный» сигнал пе​рерабатывается адаптационным механизмом, разрушительный сигнал отражается за​щитным. В механизме гомеостазиса социальной системы может произойти «сбой», ко​гда ее механизмы не справляются с потоком импульсов. Тогда система приходит в движение, приближается к точке бифуркации: она либо разрушается, либо стабилизи​руется. В последнем случае возникают новые структуры, адаптационный и защитный механизмы становятся более совершенными.

Существует иерархия состояний гомеостазиса и при этом нарушение гомеоста​зиса в одном из компонентов системы еще не означает нарушения гомеостазиса сис​темы в целом. Такой тип адаптивной модификации называют «изменениями внутри системы». Например, сила стабильной демократической политической системы зало​жена в ее способности преодолевать кризисы и разрешать конфликты благодаря час​тичным реформам, которые не подрывают стабильности самой системы. даже прави​тельственный кризис в развитой стране совсем не означает нестабильности общества. Наоборот, этот частный кризис может привести к усовершенствованию механизмов ис​полнительной власти в политической системе. Общество в целом получит новые им​пульсы к развитию. 

Для сохранения стабильности сложные социальные системы обладают защитным механизмом компенсации потерь за счет привлечения дополнительных ресурсов из ус​тойчиво работающих подсистем. Этот механизм проявляется также в перераспределе​нии функциональных обязанностей с целью временного замещения социальных под​систем, вышедших из нормального режима работы. Такое состояние общества уже не обладает высоким уровнем стабильности.

В то же время, если происходят нарушения гомеостазиса сразу во многих подсис​темах общества, то и оно в целом теряет свою устойчивость, входит в зону бифуркации, когда дальнейшее его состояние становится непредсказуемым. Тогда в силу вступает действие вероятностных законов. Изменения в этом случае будут охватывать все ос​новные компоненты системы, приводя к ее полному перерождению и заставляя отно​ситься к новой системе как к принципиально отличной от прежней. Данный тип ради​кальной трансформации называют «изменением самой системы». Изменения, произо​шедшие в России в конце 1980-х — начале 1990-х годов прекрасно иллюстрируют это. Социальные системы имеют специфические ограничения, переходя которые, изменения трансформируют идентичность целостной системы и ведут не только к количествен​ным, но качественным преобразованиям. «Каждая из подсистем имеет жизненно важ​ные элементы, выход которых из режима нормального функционирования может при​вести их в состояние повышенной неустойчивости, слабой предсказуемости и управ​ляемости. Любая социальная система имеет по каждому жизненно важному параметру свою энтропическую границу, переход за которую означает гибель рассматриваемой системы как единого целого» (3,86). 

Исходя из сказанного, обозначим способность конкретной социальной системы поддерживать гомеостазис самостоятельно как ее устойчивость, а состояние, при кото​ром система, во-первых, устойчива, а, во-вторых, способна изменяться, не утрачивая при этом своих базисных характеристик, — как стабильность. Многие исследователи, замечают, что стабильность фиксирует устойчивое состояние со стойкими особенно​стями, с несущественно изменяющимися характеристиками, равномерными, ритмич​ными процессами (4, 27). Состояние общества находит выражение в его структуре, процессах и результатах его жизнедеятельности. Социальная стабильность понимается нами как способность системы сохранять определенные параметры или вырабатывать новые параметры при трансформационных процессах. Политическая стабильность об​щества означает устойчивость политических институтов и отношений, устойчивость структуры политической системы общества. При этом, как уже было отмечено, данная структурная устойчивость вовсе не противоречит изменениям отдельных ее компонен​тов. Речь идет об устойчивости структуры в целом как свойстве системы. 

Многие социологи и политологи уже давно разрабатывают дихотомическую мо​дель двух «крайних» типов социальной стабильности, в том числе и стабильности по​литической: 1) концепция С. Липсета о стабильности демократии и стабильности «не демократии»; 2) концепция польского социолога Д. Яворски, который вводит разграни​чение между «минимальной» и «демократической» стабильностью; 3) концепция Л. А. Паутовой о резистентной («стабильность — поддержание») и упругой («стабильность — достижение») стабильности; 4) концепции А.П. Цыганкова, А.Б. Зубова, А.А. Гал​кина и др. об автономной и мобилизационной стабильности, многие авторы выделяют статическую и динамическую стабильность, или застойную и динамическую стабиль​ности (5). 

Дихотомичность стабильности основывается не на способности системы к изме​нениям, а на тех механизмах, которые система использует для ее поддержания, адапта​ции социальных систем. В современном обществе они сводятся к двум типам: меха​низмы самоорганизации гражданского общества и механизмы централизованного ие​рархичного управления. Поэтому, если говорить о политической стабильности обще​ства в рамках данной модели, то ее тип будет конструироваться на основе политиче​ского режима как способа осуществления политической власти, совокупности методов и механизмов реализации власти в обществе. В этом случае можно прийти к двум крайним типам политической стабильности: гипермобилизационной, свойственной то​талитарным режимам, и гиперавтономной, присущей либерально-демократическому режиму (1). В первом случае мы имеем сверхцентрализацию и полное поглощение сферы гражданского общества государством, во втором — снижение до минимума роли государства в управлении общественными процессами. Посередине между двумя этими полюсами будут находиться авторитарный и социал-демократический режимы, со свойственными им мобилизационной и автономной стабильностью. 

Высокая степень стабильности подразумевает наличие способности системы эф​фективно реагировать на внутренние и внешние воздействия, а значит и эффективно развиваться. Застой же свидетельствует, наоборот, о низком уровне стабильности, об опасности гибели системы вследствие «проникновения» в нее более развитых «чуже​родных элементов». Так произошло и с Советским Союзом в 1980-е годы, когда при низком уровне стабильности властные субъекты перешли к реформированию общества и не смогли наладить принципиально новые стабилизационные механизмы, которые требовались в новых условиях. Стабильность в «тоталитарном обществе» может быть обеспечена только с помощью «гипермобилизационного» механизма властных отноше​ний, нацеленного на мобилизацию ресурсов общества в рамках строгой идеологической заданности. 

Таким образом, стабильность общественной системы в общем виде — это со​стояние системы, выражающееся в упорядоченности происходящих в ней процессов, в устойчивости ее структуры. Общественная система как система динамическая не только находится в постоянном процессе изменения, но и все время стремится к вос​произведению определенных состояний гомеостазиса, сохраняющих системное каче​ство. 
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Визуальные символы как семантический ресурс личности

С ранних этапов эволюции человек тесно связан с разнообразными системами символов. Варьируясь от эпохи к эпохе, от цивилизации к цивилизации, они неизменно сопровождали общественное развитие, будучи одним из важнейших компонентов ос​воения и осмысления действительности, культуры, способом накопления, хранения и передачи информации от поколения к поколению. Мысль, выраженная речью, и речь, запечатлённая в письменных знаках, способных донести эту мысль до сознания других людей много лет после её возникновения и к созданию исторической памяти стали ос​новой прогресса.

Письменность как знаковое воплощение речи породила, по образному выражению М. Маклюэна, « галактику Гутенберга», центром и началом всех начал которой было Слово. После утверждения христианства люди Старого Света жили в твёрдом убежде​нии, что «наш мир, сотворённый Божественным Словом, является огромной книгой, смысл которой раскрывается через истолкование заключённых в ней символов» [1, с. 235].

Первая половина ХХ века была ознаменована новыми достижениями кинемато​графа и радиовещания, возникновением телевидения и бурным развитием рекламы, что способствовал повсеместному распространению и внедрению в повседневную жизнь зрительных образов и символов, значительно потеснивших вербальные знаки. Осмыс​ление реальности через призму «символа» стала импульсом для развития семиотики

Окружающая нас действительность предельно насыщена зрительными образами. Именно они, воздействуя на сознание и подсознание, становятся в наши дни одними из основных носителей знаний, ценностей и эмоций. Многие сферы нашей жизни регули​руются зрительными знаками: дорожными знаками, указателями, пояснительными ри​сунками в аэропортах, торговых центрах и других общественных местах, в инструкциях по применению – необходимо лишь верно считывать заложенную в него информацию. 

Доказано, что зрительные образы быстрее и действеннее звуковых и тактильных сообщений доносят своё содержание до сознания человека и дольше удерживаются в памяти. Помимо того, что их можно читать подобно тексту поочерёдно или охватывая взглядом, фрагментарно и аналитически, они захватывают внимание зрителя синтети​чески посредством целостного раскрытия своего содержания, буквально «притягивая взгляд». Поэтому восприятие окружающего мира современным человеком становится всё более и более визуальным, пропущенным сквозь призму образных стереотипов.

Это в полной мере объясняет, почему из трёх основных разделов семиотики – син​татики, прагматики и семантики – именно последний, изучающий знаковые системы как средства выражения, занял в наши дни доминирующее положение по отношению к двум другим. Семантика знака, подразумевающая отношение знака к заменяемому объ​екту, стала играть первостепенную роль в формировании представлений личности, её взаимоотношений с другими членами общества миром вещей и природы. Иконографи​ческая насыщенность среды, в которой мы находимся, порождает преобладание визу​альной восприимчивости.[7, с. 7].

Знак или символ – это материально выраженная замена предметов, идей, услуг, явлений, понятий, призванная передать какое-либо сообщение. Понятие «знак» и «сим​вол» синонимичны, однако «символ» - один из самых многозначных в семиотике тер​минов, заключающий в себе целый спектр значений:

· Схематическое изображение, заменяющее какой-либо предмет или явление.

· Письменный или устный знак или жест, описывающий качественные особенно​сти чего-либо.

· Эмблема, представляющая собой условное или символическое изображение ка​кого-либо понятия или идеи.

· Пиктограмма, передающая предметы, события и действия в виде графических знаков, напоминающих схематические примитивные рисунки.

Символы обладают способностью сохранять в свернутом виде обширные тексты и нести в себе огромную культурно-смысловую нагрузку. Ёмкость заключенного в них смысла, как правило, значительно превосходит тот физический объём, при помощи ко​торого они выражены. «Обыкновенный графический знак может нести в себе гораздо больше смыслов, чем огромное живописное полотно» [2, с.543], необходимо лишь уметь считывать заложенную в него информацию. И это подводит нас к проблеме пра​вильной декодировки современных невербальных средств коммуникации.

Любая передача информации предполагает наличие языка, который в равной мере понимают передающий, так и принимающий. Нарушение данной связи делает «обще​ние» бессмысленным или неполным.

С точки зрения семиотики, язык – это организованная структурная коммуникатив​ная система, использующая упорядоченные определённым образом знаки. Эти знаки организованы в тексты, и могут быть выражены риторически – словесно и иконически – визуально. Текст представляет собой «набор иерархических знаков с подвижной грани​цей применения» [2, с.544], что означает наличие в любом тексте механизма избыточ​ного смысла, иными словами – семантическую вариантность кодов, которая допускает разнообразную трактовку одного и того же текста.

Это во многом объясняет известное высказывание Жана Бодрийяра о том, что «мы живём в мире, где всё больше и больше информации и всё меньше и меньше смысла». Бодрийяр не только подразумевал избыточность информации, отрицательно влияющей на психику современных людей и порождающей так называемое рассредоточенное  «клиповое» сознание, он указывал на их неспособность полного извлечения смысла из предоставляемых сведений, поверхностность суждений и нежелание глубокой и всесто​ронней декодировки текста. Это особенно ощутимо при восприятии визуальных симво​лов, которые большинство из нас предпочитает трактовать однозначно. 

Любой символ метафоричен, поскольку предполагает перенос признаков какого-либо предмета или явления на другой предмет или явление, а в нашем случае – на его графическое начертание, то есть предполагает замену реального условным, иносказа​тельным. Масштабы подобной замены таковы, что ряд современных мыслителей с тре​вогой отмечает вытеснение из сознания современных людей реальности её «симуляк​ром», когда искусственный образ воспринимается как более реальный, чем сама окру​жающая действительность.

По существу мы наблюдаем обратный процесс, когда зрительный символ начинает по своей значимости превосходить сам предмет замещения и играть в сознании лично​сти первичную роль. Качество, свойство, признак или функция объекта воспринима​ются как непосредственно сам объект. В такой ситуации при открытии непосредствен​ного ядра явления или «сути» самого объекта он ошибочно может быть истолкован лишь как свойство симулякра. И в этом также можно обнаружить следы поверхностной декодировки знаковых систем, при которой в процессе осмысления заключённого в них послания не проводится должного оценивания и анализа считываемой информации.

Это особое состояние социума и его отношения к окружающей действительности в конце прошлого тысячелетия довольно точно и образно охарактеризовал писатель В. Катаев: « наш век – это победа изображения над повествованием…Метафора стала бо​гом, которому мы поклоняемся. Наш век украсил голые ветки повествования изображе​нием» [2, с. 500].

Семантические преобразования визуальных символов в речь в результате их об​разного осмысления способны проходить множество возможных вариантов их прочте​ния и трактовки. Потому что получатели образа не ограничиваются простым приёмом содержащихся в образе значений, а активно участвуют в их модификации или создании новых. Многозначный полисемантический образ содержит в себе множество потенци​альных значений, которые будут восприниматься в зависимости от индивидуальных психологических качеств, ожиданий и предубеждений воспринимающего, а также от ситуации, в которой экспонируется образ.

Смысл образа устанавливается в определённом институциональном контексте пу​тём его интерпретации. Чем сложнее и многообразнее образ, тем более развёрнута его интерпретация, но даже достаточно простые условные знаки требуют определённого поэтапного процесса декодировки.

Существуют разные типологии зрительных символов. Чарльз Пирс предложил их классификацию на основе сходства с оригиналом, разделив на:

1. Знаки-иконы (icons), существенно похожие на то, что они изображают.

2. Знаки-указатели (indexes), которые связаны с тем, что  изображают.

3. Знаки-символы – полностью условные, установленные в данной культуре для обозначения данных предметов и явлений, например, шестиконечная звезда – символ иудаизма [7, с. 84-85].

Визуальные символы можно условно разделить на группы по объёму передавае​мой информации.

К первой группе относятся простейшие знаки типа букв, нот, цифр и т.п., которые содержат минимум информации и обретают смысл лишь в совокупности с другими аналогичными знаками, будучи выстроенными в какой-либо организованной последо​вательности. 

Ко второй – знаки обозначающие отдельные понятия типа «вход».

К третьей – знаки, для словесного выражения которых требуются словосочетания или предложения, например: «купание в водоёме запрещено».

К четвёртой – образы, представленные фотоснимками, живописными полотнами, рекламными баннерами, для семиотического анализа которых требуются синтагматиче​ские и парадигматические реляции знаков и содержательный структурный анализ. По​этому процесс декодировки мы рассмотрим на примере простых визуальных символов.

Первым шагом семиотического анализа зрительного символа всегда должно быть установление категории, к которой он относится. Вторым, согласно методу Ролана Барта, должно быть противопоставление денотации и коннотации. Денотация – это то, что «образ наглядно представляет или к чему знак непосредственно отно​сится…Коннотация – это более сложные ассоциации, мысли, чувства, которые вызы​вает образ» [7, с. 85].

Восприятие и расшифровка любого зрительного знака предполагает словесно-ло​гическое мышление, то есть превращение «картинки» в соответствующее понятие, слово и его дальнейший анализ и интерпретацию.

Используемые в речи слова обладают такими категориями, как значение и смысл. Значение – это содержание, которое в слово изначально заложено, тогда как смысл слова – это скорее психологическая, чем лингвистическая характеристика. «Смысл слова предполагает образы, мысли и чувства, ассоциированные у человека с данным словом и не входящие в состав его общепринятого значения» [5, с.301]. При одинако​вом значении слова разные люди могут вкладывать в него различный смысл. Если зна​чение слова отражает существующую независимо от человека окружающую действи​тельность, то его смысл отражает субъективный жизненный опыт отдельно взятой лич​ности. По мнению психологов, вербальные знаки лучше передают значение слов, а не​вербальные средства общения – их смысл, что сказывается на процессе их декодировки.

Итак, слово или понятие о предмете или явлении служит промежуточным звеном в процессе узнавания и осмысления визуального символа: оно выступает как акт мышле​ния. Далее включается так называемая внутренняя речь, в которой преобладание смысла слова над его значением доведено до предела. Для внутренней речи характерны фрагментарность, эмоциональность и аглютинированность, когда несколько слов сли​ваются в одно, и это новое слово обогащается значениями и смыслами и превращается в концентрированный сгусток смысла, способный передать содержание целого предло​жения. Внутренняя речь представляет собой поток подобных аглютинированных слов, несущих в себе мысль в чистом, не воплощенном в слово виде.

На этом уровне осуществляется акт словесно-логического мышления, необходи​мый для установления соответствия графического знака тому образу, который хра​ниться в памяти индивида. После того, как символ внутренне определён, в процесс де​кодировки включаются различные логические операции: оценивание, анализ, синтез, дедукция, индукция, умозаключение, необходимые для его интерпретации на основе имеющегося жизненного опыта с подключением эмоциональной компоненты.

На этом этапе восприятия семантика дополняется прагматикой, изучающей отно​шения знаков к их интерпретаторам. Если человек – интерпретатор знака, то интерпре​танта – это его навык реагировать на отсутствующие объекты под влиянием знакового средства, его замещающего, с учётом существенных свойств отсутствующих объектов. Человек подготавливает себя к тому, что  может произойти, хотя учитываемый объект не наличествует в восприятии. Декодировка знака определяет реакцию и поведение че​ловека, причём адекватность понимания предполагает адекватность реакции на инфор​мацию.

Особенности человеческого сознания и психики таковы, что часто в процессе де​кодировки зрительных символов их буквальный смысл утрачивает для интерпретатора своё первостепенное значение, а на первый план выступает их моральное, символиче​ское и анагогическое содержание (от греч. таинственное, возвышенное). Наше внутрен​нее «Я» не ограничивается только тем, что эти символы непосредственно высказывают; мы вкладываем в их прочтение свое представление о них, своё личное отношение к их содержанию. Ибо как говорил главный герой романа У. Эко «Имя розы» Вильгельм Баскервильский, «Буквальный смысл всегда может быть оспорен, даже когда перенос​ный неоспорим» [1, с. 239].

Примером может быть случай из практики американских экологов, которые, желая предупредить людей об опасности употребления в пищу рыбы из местного загрязнен​ного промышленными отходами водоёма, установили поблизости от него щиты с изо​бражением перечёркнутой рыбы. Однако, некоторые трактовали символ как запрет на рыбалку. В результате возникла необходимость в его дополнении текстовым сообще​нием. Это ещё раз показывает, что помимо самого знака основным источником смыс​лообразования является конкретная личность.

Символ, знак, условное начертание есть проекции феноменов человеческого су​ществования в наше сознание, они могут быть как отправной точкой в построении мыс​ленных алгоритмов и основанной на этих алгоритмах деятельности, так и конечной це​лью мыслительной деятельности. Универсальность символов заключается в их рацио​нализирующем потенциале, обусловленном высоким логическим объёмом. 

Современная культура становится всё более визуальной, насыщая нашу жизнь зрительными образами с разными целями и задуманными эффектами. В обыденной жизни людей интересует не столько общее значение знака, сколько его применение в определённых целях, в основном, практических. Поэтому считывание заложенной в него информации превращается в часть практики в процессе жизнедеятельности. Сле​довательно, определённая личность будет воспринимать зрительный символ в конкрет​ном контексте, находя в нём те ресурсы смыслообразования, которые отвечают её жиз​ненным задачам и потребностям. Из всего многообразия окружающих нас умышленно реалистичных или условных зрительных образов целенаправленно отбираются лишь те, которые является жизненно важным компонентом нашего бытия. Но этот отбор явля​ется прерогативой сознательного разума, фильтрующего непрерывно поступающую информацию, ранжируя её по степени приоритетности. Отгородиться же от ужасаю​щего наводнения визуальных образов можно лишь закрыв глаза.
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Потапов Д.В.

Роман Б. Пастернака «Доктор Живаго» как аналитика личностного и
 исторического в советской истории
В «Докторе Живаго» (1) Б. Пастернак пишет произведение в традициях давно ушедшего «серебряного века». И сюжет, и главный герой, и сам писатель оказываются за пределами тех проблем, которые решает литература социалистического реализма. Сегодняшнее отношение к роману трудно сопоставить с тем, что имело место в 1958 году. Но раскаленные азартом травли клейма того времени — «роман — апология пре​дательства», «вон из нашей страны, господин Пастернак» и т. д. ‑ сближаются и с оцен​ками части сегодняшней критики. 
Трудно найти другое литературное произведение, в котором с такой определен​ностью рядом и на равных с событием глобальным по последствиям для всего челове​чества была бы поставлена свободная личность, ни в чем не униженная этим событием. Идея противостояния отдельной личности катаклизму масштаба российской революции как идея социальная, конечно же, фантастична, абсурдна. Лишь как идея художествен​ная она способна обрести какой-то реальный смысл. Но, взявшись за нее, художник об​рекает себя на мученичество. «Уравновешивая» личность и «историю — а только таким образом можно приблизить к реальности эту фантастическую идею, — художник будет вынужден так или иначе «занижать» эпохальное событие, отодвигать его с авансцены, а значит, постоянно натыкаться на окрики.
Важно и то, что художнику придется постоянно расплачиваться за воплощение абсурдной идеи — абсурдом же и расплачиваться. Чем более последователен он будет в своем замысле, тем больше искусственного, нехарактерного, пугающего своей необыч​ностью он вынужден будет оставлять за собой в своем произведении. Здесь трудно бу​дет настроиться на вкусы даже родственных по духу людей. Здесь выстоять — удер​жаться на уровне замысла, выполнить все, что он требует, подчинить себя ему безого​ворочно — поможет только полная убежденность в своей правоте и в праведности сво​его замысла. Все те «несовершенства» романа, список которых открыли уже самые первые (из близкого Пастернаку круга) читатели, — это неизбежная расплата за дер​зость. Пустое дело как оправдывать обнаруженные «просчеты», так и обыгрывать их. Тут ставка иная: подтвердит время значимость замысла художника — значит будет снят вопрос о несовершенствах, и они предстанут элементами совершенной формы.
Нужно отдать должное Б. Пастернаку: его «сверхчеловек», его Юрий Живаго в замысел вписался идеально. Он и яркой индивидуальностью наделен, и поразительно естествен. Однако его мягкость и душевная деликатность находятся в таком «несоот​ветствии» с его ясным пониманием собственной исключительности, что стоит выпус​тить из виду замысел романа, как метаморфоза в восприятии главного героя становится неизбежной: реальные возможности его как личности могут показаться непомерными претензиями, а его естественность — заурядностью.
Этой «ловушки» и не миновал Д. Урнов: «революционный процесс разметал их среду и в то же время вынес ее обломки на поверхность, помещая заурядных предста​вителей этой среды выше, чем они заслуживали: что считалось заурядным, то стало вы​глядеть исключительным». Логика здесь прозрачна: чтобы не оказаться «ниже», интел​лигенция обязана принять революцию полностью; не принять ее хоть в чем-то — зна​чит оказаться «ниже». Что там какой-то Живаго? Цветаева, Бунин, Бердяев... — все это «ниже», по определению «ниже».
Но Б. Пастернак исходит из совершенно иного положения: то, что считалось ис​ключительным — интеллигентность, — стало не заурядным, а никому не нужным; то есть исследует значительно более реальную, более типичную ситуацию. Жизнь свобод​ного человека, чувствующего свою высоту, уверенного в ней, но оказавшегося «ниже», когда революционный «взрыв» помещает «обломки» не выше, а ниже их возможностей — роман «Доктор Живаго» именно об этом.
Сама подобная ситуация исхожена литературой вдоль и поперек. Своеобразие пастернаковского романа в том, что «ниже» ставят ни коллизии частной жизни, ни ка​кие-то локальные обстоятельства, а история, великая революция. Оставь писатель сво​его героя в центре революционных событий, не отправь его вовремя в провинцию, в глушь — не было бы в романе жизни событий. Могла быть борьба с революцией, могло быть возвышение до задач революции по модели «Хождения по мукам» А. Толстого. Пастернак же выбрал для своего героя путь иной — частную жизнь. И уже одно это оп​ределило необходимость трактовки революции, как фатальной силы.
По типу сюжетостроения «Доктор Живаго» сближается с произведениями, в ко​торых совершается преодоление той или иной масштабной идеи. В романе Пастернака такой идеей становится Революция как тип мироощущения, определивший историю страны в минувшем веке. Никаких вульгарных, однозначно гротескных выпадов против революции в «Докторе Живаго» не делают ни герои, ни автор. Но «выход из истории», абсолютно неприемлемый для советской традиции, оказывается определяющим в судьбе Юрия. «Рим» превращается в символ мощного эпического сознания. Не секрет, что соотнесение великих языческих империй всегда возможно – именно по этому принципу преобладания «эпоса» над «лирикой» соотносятся в произведении Римская империя и Советский Союз. «Эпос» ‑ это сознание советского человека, поставившего общественное над личным, это подчинение всех интимных сторон души тому общему делу, которое смешивает всех в революционном коллективе. «Лирика» ‑ это отказ от внешнего пафоса, от растворения своего «я» в безликой наступающей толпе. Путь Жи​ваго в этом и состоит – в отказе от масштабного размаха истории, от подчинения «я» местоимению «мы». Это выбор «лирики», а не «эпоса», личной жизни, а не революции, любви, но не партийного строительства или борьбы с классовыми врагами. Этот выбор Пастернака-Живаго полностью противоречит принципам выбора советского.

Исторический фатализм Б. Пастернака — это ключ к эстетике романа. Многочис​ленные случайности и совпадения, которыми насыщен роман; едва намеченные и тут же отброшенные персонажи; загадочный родственник главного героя, являющийся, ка​жется, каждый раз с единственной целью — подстегнуть игру случая; этот нарочитый отказ от психологической мотивировки поступков, эта торопливая скоропись, этот те​леграфный стиль в описаниях положений, достойных целых глав, — все это призвано создать атмосферу фатального действа.

Обратившись в своем романе к проблеме «личность и история», Пастернак «ока​зался» в поле действия блоковской концепции, перед ее открытым в неизвестность фи​налом, увенчанным загадочной фигурой человека-артиста. Опираясь на идею фаталь​ности исторического процесса, он вполне преднамеренно потеснил с авансцены романа революцию, пытаясь найти место личности в ней. Теперь Б. Пастернаку предстояло найти положительное решение своего замысла: нужна была личность, способная вы​жить в революции, — в финал блоковской концепции необходимо было внести опреде​ленность.
О стремлении найти именно положительный ответ свидетельствует смерть глав​ного героя романа в 1929-м году. Пастернак, не повел его по кругам ада тридцатых го​дов, потому что как раз 1929-м годом заканчивался период революции, еще мирящей​ся с личностью, еще допускающей противостояние с ней на равных. Но положительный результат был возможен лишь при герое — ярко выраженной индивидуальности, герое, осознающем свою исключительность и творчески одаренном. Ощущение собственной исключительности является родовым признаком индивидуализма. А это значит, что к этой опасной теме мы подошли вплотную, а следовательно, и к тому, чтобы выразить солидарность с мыслью Д. Урнова о том, что Борис Пастернак почувствовал себя исто​рически обязанным высказаться на тему, уже, казалось бы, исчерпанную, — об интел​лигентском индивидуализме. 
Сугубо социальная проблема — личность и история, — составляющая суть его замысла, решается Пастернаком в конце концов как проблема философская: главным козырем пастернаковского героя в его противостоянии со временем является индиви​дуализм. Но тогда мы не можем не считаться с тем, что проблема индивидуализ​ма (как проблема сквозная, общечеловеческая, а не узкосоциальная, решаемая революцией) серьезно разрабатывалась лишь философскими системами субъективистского толка. 
«Гул затих, я вышел на подмостки» — этой строкой начинается поэтическое при​ложение к роману. Если не сводить своеобразную концовку произведения лишь к изы​сканному ходу поэта, взявшегося за прозу, если принять приложение за второй, предо​пределенный замыслом эпилог романа, то в стихотворных миниатюрах, завершающих роман, можно увидеть главный итог жизни героя — итог его противостояния, запечат​ленный смысл его существования и его завещание. 
Российская революция ценой немыслимых жертв, остро и ясно выдвинула в число первейших проблем вопрос о роли личности в истории — в этом оказалось вели​кое предназначение России. И не той особой, экстраординарной личности, ролью кото​рой занимался исторический материализм, а личности как таковой — отдельной, еди​ничной. Великая революция не пожелала с ней считаться — отбросила, подавила ее, сделав ставку на множество, на массы, на недифференцированное «мы». Сегодня мы готовы признать эту фундаментальную роль индивидуальности в истории. Но, Б. Пас​тернак почувствовал это почти полвека назад. Он увидел в хрупком, слабом и бес​по​мощном «я» вселенскую силу — ее обнажила революция. В неудержимом потоке, ко​торый грезился Блоку, он выделил наиничтожнейшее — яркую индивидуальность — и с ней связал будущее звучание мирового оркестра. Он написал роман о самом безна​дежном для единичного конфликте — личность и история — как о конфликте, в кото​ром поле сражения оставалось все-таки за единичным, высветив тем самым одну из центральных проблем XX века, без решения которой дальнейшее движение цивилиза​ции вперед немыслимо.
Он говорил, что не может не думать об измельчании личности в наше время, и мучительно долго — все послеоктябрьское время — обдумывал и писал роман об не​измельчавшей личности, не пожелавшей принять приговор истории: ты оказался «ниже» — и там и только там отныне место твое.
Он не обличал. Он не строил мрачных прогнозов — он пристально всматривался вспять, склеивая «двух столетий позвонки». Он указывал, что хотел запечатлеть про​шлое и воздать должное в «Докторе Живаго» тому прекрасному и тонкому, что было в России тех лет. К этим дням так же, как и к дням наших отцов и предков не будет воз​врата, но я вижу, как в бурном расцвете будущего эти ценности вновь оживут.
И он оказался прав. Поле сражения осталось за Юрием Живаго, кажется, не только в романе. Ее особенность. не в жанре и не в сюжетоведении, тем менее в ха​рак​терах. Мне не доступно ее определенье... Это особый вариант книги Бытия. Твоя гени​альность в ней очень глубока... Но не говори глупостей, что все до этого было пустя​ком, что только теперь, etc. Ты — един, и весь твой путь лежит тут, вроде картины с перспективной далью дороги, которую видишь всю вглубь», ‑ это оценка романа, дан​ная Ольгой Фрейденберг в письме Б. Пастернаку, датированном ноябрем 1948 года. 

Главный герой Б. Пастернака настолько неповторим, что создается впечатление, будто Б. Пастернак отказывается от какой-либо типизации вообще. В романе можно найти и прямые высказывания на этот счет и вывод В. Курбатова также аналогичен, что тип, которым была сильна минувшая словесность, сменился индивидуальностью, герой сделался единичен и в единичности оказался неисчерпаемее типического характера. Однако, как нам кажется, в романе Пастернака мы имеем дело с чем-то более сложным, чем прямое отрицание типичного в пользу единичного, — мы имеем дело с особой ти​пизацией, до уровня которой поднимаются лишь самые выдающиеся художники. Если под типизацией обычно понимается простое абстрагирование: переход от единичного к общему, выделение некоторых сквозных для определенных положений качеств, то в таких произведениях, как «Гамлет», «Фауст», «Дон Кихот», мы сталкиваемся с иным переходом ‑ художник в единичном описывает вселенское, а мифология вселенского всегда связана с архетипическим. Судьбы архетипов в литературе своеобразны, они на​полняют бестелесные символические схематизмы все большим и большим содержа​нием. Абстрактные и нематериальные, архетипы нейтральны по отношению к эпохам, в которых художник заставляет их жить. 

Архетипичен ли пастернаковский Юрий Живаго? На этот вопрос окончательно ответит только время. Но совершенно очевидно, что, выпестовывая своего героя, Б. Пастернак перешел грань, отделяющую типическое от архетипического. Идея индиви​дуальности, не проигрывающей в столкновении с мировым катаклизмом, запе​чатленная в жизни литературного героя Юрия Живаго, — это идея гамлетовского уровня. Слова Пастернака, сказанные о Гамлете — «высокий жребий», «вверенное предназначение», — в полной мере могут быть отнесены и к Юрию Живаго. Поэтому именно «Гамлетом» открыта 17-я глава романа — его второй эпилог. Да и с Христом отождествляется Гам​лет в этом стихотворении не «вдруг». Христос — архетипичен, и потому рядом с ним оказываются и Гамлет, и «я» пастернаковского героя.
Архетипический статус героя пастернаковского романа не следует упускать из виду и оценивая Юрия Живаго как личность. Мы неизбежно оказываемся в смешном положении, воспринимая буквально, то есть вне замысла произведения, даже героя ти​пического. Архетип требует особой осторожности — настолько здесь упрочняется связь с замыслом художника, настолько провоцирует здесь на частные суждения «еди​ничность героя». Юрий Живаго асоциален, замкнут на себя в активнейшую из эпох, если воспринимать его в качестве типа «выродившегося» интеллигента. Но дело в том, что эта личность не только как бы создана «для того, чтобы воспринимать эпоху, нис​колько в нее не вмешиваясь» (Д. С. Лихачев, 6). Она создана таковой без всякого «как бы» — вполне преднамеренно. Такой личности требует замысел художника, стремяще​гося выразить нечто, находящееся над очевидными реалиями эпохи. Это заставляет ху​дожника своего героя из эпохи «изымать» и ставить его над ней. Юрий Живаго безво​лен и покорен обстоятельствам, будучи типом смятого революцией интеллигента. Но есть такая форма наивной непокорности, соотнесенная с задачей художника, которая разрастается до выбора личности, до взятого ею тяжелейшего обязательства — прожить по-человечески жизнь и в посланных судьбой обстоятельствах. Выбор Ю. Живаго по​гружает его в частное существование, как тип, но как архетип, как личность, бросившая вызов судьбе, он в этом частном су​ществовании поднимается до интересов общечело​веческих, до вселенского выбора Сократа или Христа.

Как типу, Ю. Живаго, конечно же, не помешали бы достойные оппоненты. Как архетипу, оппонентом которого становится в клочья разодранная действительность — властно, крещендо звучащая музыка мирового оркестра, — ему нужны союзники. Вся история жизни Юрия Живаго — это и есть в конце концов поиск союзников. Лара, при​рода, творчество — вот их имена. Они — его аура, помогающая ему не проиграть.
Отношение к судьбе Ю. Живаго как к типичной судьбе ‑ интеллигента, не при​нявшего революцию, лежит в основе и таких оценок как: разрушенная стихией револю​ции жизнь, трагически нелепая смерть. Здесь мы также сталкиваемся с исключительной чувствительностью оценки личности пастернаковского героя к «точке отсчета»: тип или архетип. Стоит только сбросить путы типизации — и жизнь Ю. Живаго и после его возвращения в Москву не покажется столь мрачной. Это, скорей, жизнь после ее звезд​ного часа, тихое движение, естественное старение души, но не падение, не распад. И в Москве он не отказывается от сопротивления, а умирает в са​мом начале своей послед​ней попытки не отступать. Другое дело, что попытка эта обречена: случайности бук​вально созваны, согнаны Пастернаком на их последнее в жизни Ю. Живаго пиршество, в его последнюю поездку по Москве. Но это случайная смерть человека, растерявшего своих союзников и уставшего от сопротивления. И трудно, несмотря на всю ее симво​личность, признать сцену смерти героя кульминационной в романе. Однако стоит при​знать, что в личности Юрия Живаго нашло свое выражение сознание свободного граж​данина России. То, ставшее сегодня реликтовым сознание, которое веками создавалось ее национальной культурой, которое в полном согласии с прогнозами А. Блока было подавлено, а затем и сметено великой российской революцией, — стало его неизбеж​ной и самой тяжелой жертвой.
Роман об истинной интеллигентности современной отечественной интеллиген​цией принят в целом равнодушно — похоже, что он попросту пока ей внутренне чужд и придет к читателю путем не менее сложным, чем тот, по которому прошел к своему роману Б. Пастернак. Пастернак, в отличие от Булгакова в «Мастере и Маргарите», от​казывается от воспроизведения библейского сюжета, но в его романе присутствие Хри​ста, оппозиционного советским идеалам, вполне ощутимо. Богословская семантика видна и в фамилии главного героя, и в его профессии. Доктор, который стихами лечит души, ‑ таково состояние Юрия, выраженное в его профессионально-именном контек​сте. 

Шекспировский Гамлет, как известно, в нашей стране запрещен не был, но был истолкован в традициях «монархической трагедии». У Пастернака иной – «неподцен​зурный» сюжетный ход. Как по ходу основного текста «Доктора Живаго», так и в сбор​нике послетекстовых стихотворений Гамлет, не растворяясь полностью в более силь​ном образе, все-таки превращается в образ Христа, преодолевшего сомнения и согла​сившегося с тем, что страдания и смерть приносят освобождение. В романе Бориса Пастернака Иисус Христос судит века, любую революцию, всякий «эпос», в том числе и советскую историю. 
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Проблема формирования ценностно‑нормативной 
системы современного российского общества

Очень распространенное положение разделяют многие, что мы – страна неписанных правил, а писанные, формальные правила в России не существенны, Россия управляется неформальными правилами. Однако можно возразить, так как вообще все страны живут не только по формальным правилам, и неформальные правила в каждом этносоциуме свои. Каждая культура по своему сакционирует артикулируемое и неартикулируемое.

Однако между формальными и неформальными правилами могут быть разные отношения. Современные сетования, с нашей точки зрения, заключаются в том, что неписаные правила доминируют над писаными, а это не может быть признаком цивилизованности. Однако беда не только в этом.

Некоторые примеры говорят, что становление российского социума находится на таком этапе, что формальные правила берут постепенно главенство. Кто «крышевал» уличную торговлю и «обменники» в наших городах в 1992 г.? Криминальные группировки, которые опирались на неформальные правила. А кто «крышует» их сегодня? Силовые ведомства, разнообразные правоохранительные органы, так называемые «красные крыши», как выражаются исследователи этого вопроса, у которых не было, как мы знаем из газет, фильмов, рассказов 90-х гг., ни бензина, ни специальных технических средств, ни того, ни сего – всего того, что было у организованных преступных группировок. Но они победили в конкуренции. Почему победили? Потому что у них было специфическое конкурентное преимущество. Формальное правило по стране сквозное. Неформальное правило действует всегда в каком-то сообществе, поэтому от региона к региону отличается, поэтому и криминальные группы обычно региональны. А вот правоохранительный орган имеет в руках инструмент, который позволяет обеспечить национальную связь – формальные правила, формальную национально построенную структуру. Поэтому формальные правила – реальный фактор конкурентной борьбы в России. Опираясь на него, можно выигрывать конкурентную борьбу. Формальные правила – это некоторая основа видения будущего, некоторое ощущение стабильности, понимание, что вы живете в национальном пространстве. И нарушение этих правил стоит вполне конкретных человеческих жизней. В России, как и в других странах, неформальные правила существенны, и формальные правила тоже существенны. Поэтому надо в чем-то другом искать ответ по поводу российской специфики. Проблема, видимо, заключается сейчас не в формальном или неформальном статусе правил – а в содержании этих правил.

Тема национальных ценностей не новая. Д. Норт сопоставлял развитие североамериканских и южноамериканских государств с точки зрения действия этих двух факторов: конституционных, формальных правил высших порядков и надконституционных, национальных. Было предположение, которое было опровергнуто анализом, что американская конституция оптимальна или близка к оптимальности. Эта гипотеза была опровергнута. Латиноамериканские конституции оказались более совершенными по тем критериям, которые выработали экономисты для анализа конституционного строя, и понятно почему. Они возникли на 45 лет позже, чем американская конституция, и вобрали в себя опыт Великой Французской революции, консульства, Кодекса Наполеона – тех трагических событий, которые произошли в Европе после образования США и принятия американской конституции. Но если Конституции были более совершенны, то почему они не сработали так, как должны были сработать? Почему Аргентина, которая до Второй Мировой войны продолжала конкурировать с США по ВВП на душу населения, была почти на том же уровне, тоже проиграла это сражение, и Северная Америка, несомненно, вышла на другую траекторию? Дело в неформальных правилах высших уровней, в национальных ценностях. Но тогда  вопрос не в том, что в странах по-разному соотносятся формальные и неформальные правила, а в том, каково содержание этих национальных ценностей, и каково содержание формальных правил. 

Один из ответов на этот вопрос кроется в необходимости идеологии. Нация выбирает некоторую идеологию, как набор ценностей, а эта идеология оказывается фактором успеха. Причем это необязательно либеральная идеология, это может быть социалистическая идеология или форма религиозно-философских воззрений. 

Другой взгляд состоит в том, что национальные ценности берутся не из идеологии, а из истории народа, этноса, это прямое продолжение исторических свойств этноса, говоря точнее, стереотипов этнического поведения. 

Мы считаем, что существенным является и то, и другое. Традиция лежит в основе неписаных автоматизмов, само собой разумеющихся стереотипов поведения, а идеология порождает идеалы, траекторию в будущее, запад энтузиазма.

Однако в случае идеологии движение страны возможно в незаданном направлении, там, где не проложены дороги, если удается в тех или иных условиях внедрить в эту страну определенную идеологию. Но те же исследования, например, Дагласа Норта, показали, что это ресурс однократный, что он расходуется в течение примерно 10-15 лет, потом влияние идеологии падает, и сразу поднимаются разные издержки, которые до этого были подавлены. 

Коренным образом эта задача решается культурой, созданием таких ценностей, которые обеспечивают, с одной стороны, социальное равновесие, а с другой – модернизацию. В эпоху кризиса, катастроф, тоталитаризма это единство конструировалось страхом или силой. А в нормальном состоянии это обеспечивает культура. 

Существует множество негативных оценок современного состояния ценностно-нормативной системы российского общества последних двух десятилетий. Однако мы сосредоточим свое внимание на некоторых положительных тенденциях в этой области. 

«Новая нравственность», пробивающая себе дорогу в России, связана с вестер​низаций, обуржуазиванием общественных отношений и ценностей. Новое поколение значительно индивидуалистичнее и, в то же время, свободнее в своих проявлениях. А это значит, что многие элементы «ханжеской» морали, ‑ показушной, формальной, ‑ пе​рестали иметь место. Всякая свобода, в том числе связанная с индивидуализмом, мно​гократно повышает персональную ответственность за свои поступки, слова, дела. Кроме того, мораль современного общества (в отличие от религиозной морали) – ста​новится все более рациональной – основанной на расчете, договоре, контракте. А это напрямую смыкает мораль с такой рациональной формой регуляции общественных от​ношений как право и экономика.

В отличие от механизмов традиционной морали, нравственность современного общества основана на простых принципах: разрешено все, что не нарушает непосредст​венно прав других людей; права всех людей равны. Поскольку главный лозунг совре​менного общества – «максимум счастья (потребления, наслаждения) для максималь​ного числа людей», то моральные нормы не должны быть препятствием для реализации желаний того или иного человека – даже если кому-то эти желания не нравятся. Но только до тех пор, пока они не наносят ущерба другим людям. Это означает, что такого рода мораль своей антропологической основой имеет разумный эгоизм, который в та​кой же мере служит основой и современного права. С нашей точки зрения, разумный эгоизм как раз и является одной из рациональных форм выражения «золотого правила морали»: поступай по отношению к другим так, как хочешь, чтобы поступали по отно​шению к тебе. Рациональность этой формулы в свое время была проанализирована И. Кантом и представлена в виде «категорического императива» нравственной деятельно​сти. Очевидно, что из этих принципов следует и необходимость порядочности. Напри​мер, обман другого человека ‑ это, как правило, причинение ему ущерба, а значит, осу​ждается современной нравственностью.

Сегодня большинство россиян до конца не готовы принять условия жизни «эко​номического человека», а богатство ‑ в качестве основной ценности. Несмотря на то, что современной экономике нужен «экономический тип личности», понятно, что без соответствующей духовной составляющей это будет невозможно. Духу предпринима​тельства соответствует тип личности, способный на риск, самоотдачу, предприимчи​вость, расчетливость, рациональность. Современная ценностно-нормативная система предъявляет к россиянину больше требований, чем когда-либо ранее в человеческой истории. Она подвигает его собственными усилиями добиваться успеха, несмотря ни на что, в отличие от традиционной морали, где правила действий предписаны импера​тивно жестко, но не предполагают подвергать их сомнению и оценке на весах разума. 

В книге «Одномерный человек» Г. Маркузе охарактеризовал современность как удивительное единство противоположных групп, классов, поколений, полов, которые от века вели войну не на жизнь, а на смерть, а сейчас смирились. Г. Маркузе заботит тот факт, что общество научилось превращать свои недостатки в достоинства, а отсут​ствие социальных альтернатив означает, с его точки зрения, упадок (1, с. XIV-XV). Но социальное примирение высоконравственно. Можно ли считать таковым наше совре​менное состояние? Означает ли это также, что главным в критике становится мораль​ный дискурс? И если оценивать все с точки зрения морали, как это делал Л. Толстой, то кто и как сегодня будет оценивать саму мораль? По-видимому, в таких условиях для массового сознания главной формой авторитета становится трансцендентное, напри​мер, Бог. Видимо, религиозная мораль также является необходимым элементом соци​альной рациональности и в культуре постмодерна.

С середины 1990-х гг. в нашей стране, в противоположность повсеместному распространению западных культурных образцов, постепенно стала пробуждаться не​оконсервативная волна, лейтмотивом которой становится возвращение к российскому опыту и традициям. Характерное для периода становления демократии восторженное отношение к Западу у значительной части россиян постепенно сменяется насторо​женно-критическими оценками, происходит переориентация на смысложизненные цен​ности православно-христианского происхождения, а также смещение акцента в превос​ходство духовных начал над внешним устроением жизни. В ситуации общественной нестабильности, усугубляющейся обостряющейся борьбой за власть и материальные блага многочисленных группировок, наблюдение за деятельностью этих разнонаправ​ленных социальных движений и партий приводит к горькому выводу о том, что едва ли они способны сыграть важную объединительную роль в дальнейшем общественном развитии России. Поэтому в условиях нравственной деструкции массового сознания современного российского общества усиливается привлекательность гуманистических идеалов религии. Возрождение христианских ценностей в России становится набираю​щим силу, необратимым процессом. Постепенно, шаг за шагом, приближаются наши соотечественники к святыням православия, осознавая высокую духовность, простоту и мудрость христианских заповедей.

Переоценка ценностей сопровождалась рекомбинацией идентичности: одномер​ная идентичность, характерная для тоталитарного общества, уступает место сложной системе оснований идентичности, являющейся отражением политического и культур​ного плюрализма и проявляющейся в виде «полиценностей» (2, 4). Человек, стремя​щийся к самоидентификации, установлению социальных связей, ведет поиски в измен​чивой среде, осуществляя выбор среди меняющихся ценностей и целей, число которых при этом неуклонно возрастает. При переходе от линейных к поливариантным формам социального устройства, предполагающим возникновение нескольких его моделей, процесс социальной адаптации личности осложняется, превращается из приспособле​ния к относительно стабильным внешним условиям в сложные субъектно-институцио​нальные взаимодействия. В этих обстоятельствах обозначился разрыв между системо​образующим фактором ценностно-нормативной культуры российского общества и со​ставляющими ее элементами нормативной регуляции. Попытки преодолеть его сего​дня не имеют последовательного комплексного характера, а проявляются лишь в от​дельных сферах ‑ например, в религиозной культуре современной России.

Переоценка ценностей позволила по-новому осмыслить события прошлого и на​стоящего, но, в то же время, привела к превращению некоторых культурных образцов в свою противоположность, серьезно озадачила и даже дезориентировала наших соотече​ственников в мире идеалов и ценностей. Подобного не произошло с христианскими ценностями, благодаря высокой духовности и незыблемости их сущностной основы.

Однако, некоторые авторы считают, что православие уже сыграло свою историческую миссию: «На мой взгляд, ‑ считает А. Аузан, ‑ это ценность из серии уже ушедших национальных ценностей. Сейчас объясню почему. Давайте ее опять проверим по тому же самому признаку, социализации китайского населения или таджикских мигрантов в стране. Оказывается, кроме того, что им нужно покреститься в православие, им еще нужно признать единого белого царя. Возможное решение. Но создает ли такая социализация интеграцию китайцев или таджиков в формирующуюся нацию? Нет, не создает. Давайте поймем, что то же самое православие замечательно работало, как национальная ценность в имперской форме существования этноса. Я напомню то, о чем писал, например, Л.Н. Гумилев справедливо, на мой взгляд, по поводу Московского царства. Переход к новым ценностям, которые позволили сформировать единый государственный объединенный этнос - уже неважно, ты тверской, новгородский, казанский татарин или литовец. Если представители этих элит крестились в православие и признали верховную власть московского великого князя, они интегрировались в элиту, и это нормально определило формирование русской аристократии, которая никакая не русская аристократия, а татаро-литовско-славянско… и прочее. И определило, на самом деле, векторы расширения государства, потому что там православие, и нужно пробить пути к православным христианским ценностям и пр. Это работало, как наднациональная имперская ценность в других формах существования этноса. Это была работающая формула. А теперь не работающая, потому что она не обеспечивает этой интеграции» (3).

Переоценка ценностей в условиях России постсоветского периода обычно трак​туется исследователями как «более или менее радикальные изменения, происходящие в системах ценностей конкретных исторических субъектов, а также в ценностных систе​мах общества в целом». Произошедшее в конце прошлого столетия развитие городской субкультуры, повышение общего уровня образования породили значительно более сложную общественную структуру, отличавшуюся целой гаммой «неформальных обра​зований», «микромиров» со своей социальной базой, культурой и «контркультурой», молодежными группами, профессиональными и межпрофессиональными ассоциа​циями. Эта «неформальная» жизнь постепенно заставляла прислушиваться к своему мнению и к своим требованиям. Конечно, в качестве важной базовой позитивной тен​денции является формирование основ гражданского общества. Гражданин постсовет​ской России избавляется от привычек патерналистской морали и все более становится субъектом социальной деятельности, обретает разностороннюю свободу, индивидуали​зированную многомерность. Вместо принципов жесткого детерминизма, понимаемых как «объективная необходимость», «воля народа», «миссия пролетариата», «свобода есть познанная необходимость», ‑ на первый план выходит проблема самореализации личности, связывающая воедино различные внешние воздействия на индивида с его творческой волей и характеризующая зрелость личности (4, с.15-16).

Очевидно, что в постсоветской России была осуществлена радикальная транс​формация ценностно‑соционормативной культуры общества, приведшая к появлению нового набора ценностей и систем нормативного регулирования. Серьезные изменения в нормативной системе механизма социальной регуляции, сдвиг ценностных измерений и смещение нравственных ориентиров, обусловливающие неустойчивость социальной идентичности, являются также неотъемлемой характеристикой переходного периода развития российского общества. Однако, несмотря ни на что, можно констатировать появление «новых ценностей» и «новых норм», что является залогом созидания нового социального порядка в современной России.

Цивилизованность общества определяется не только его технологическим про​грессом, но и качеством социального капитала. Основу социального капитала состав​ляет гражданское общество, зрелость которого определяется наличием механизмов са​морегуляции. Современная соционормативная система российского социума еще не обеспечивает гражданину условия автономности для его творческой самореализации в условиях справедливых общественных отношений. Коренная проблема кроется в соз​дании новой системы социального регулирования, социального контроля, стимулиро​вания и ответственности. 
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К вопросу об олимпийском образовании студентов вуза 
В настоящее время многие идеалы и ценности утратили свое значение, но дух олимпизма обрел новый смысл. Олимпийское движение, провозглашаемое Междуна​родным Олимпийским комитетом (МОК), основывается на идеях олимпизма. В этой связи В.К. Бальсевич выделяет одну из стратегических задач существующего развития физической культуры и спорта и трактует её «…в выходе на опережающее развитие спортивной науки как технологии, интеграции физического воспитания и массовой олимпийской культуры»[2].

 Главным направлением в физкультурно-спортивной деятельности в вузе должно стать формирование и совершенствование физического, нравственного и духовного здоровья всех участников физкультурно-спортивного пространства. Содержательной основой физического воспитания молодежи следует считать перенос современных ме​тодик спорта в практику физической культуры при максимальной либерализации физи​ческой активности. Поэтому переход от основной формы функционирования физиче​ской культуры и ее видов в вузах нефизкультурного профиля  к олимпийскому образо​ванию является актуальным.

Олимпизм - это философия жизни, возвышающая и объединяющая в сбаланси​рованное целое достоинства тела, воли и разума. Философская концепция олимпизма способна сблизить и обогатить культуру, межэтнические отношения всех народов. Цель олимпизма – повсеместно поставить спорт на службу гармоничному развитию чело​века, с тем, чтобы способствовать созданию мирного сообщества. Олимпийское воспи​тание отождествляется с олимпийским движением, которое объясняется как спорт высших достижений. Но существует и другой подход к этому понятию, в которое вкла​дывается смысл реализации идеалов гуманизма и раскрытия личностных потенциалов через физкультурно-оздоровительную деятельность человека.

 Анализ данных современной научно-методической литературы позволил уста​новить, что олимпийское образование и воспитание способствует решению глобальной проблемы современного общества – воспитания морально здорового поколения рос​сиян. При этом выявлена важность и необходимость осуществления работы по олим​пийскому образованию в вузах: она способствует формированию гуманистического мировоззрения у молодежи и улучшению состояния его здоровья. 

Создание эффективной системы олимпийского образования и воспитания пред​полагает переориентацию на принципы гуманистической педагогики и психологии – усиление внимания к личности как к высшей ценности; превращение обучаемого из объекта социально-педагогического воздействия в субъект активной творческой дея​тельности на основе развития внутренних мотивов к самосовершенствованию; демо​кратизацию в отношениях преподавателей и студентов, и что самое главное, индиви​дуализацию в работе на основе получения и учета достоверной информации о состоя​нии здоровья студентов, уровня их физической готовности. 

Другой учёный, М.В. Кларин, в центре внимания гуманистической педагогики видит уникальную целостную личность, стремящуюся к максимальной реализации своих возможностей (самоактуализации), открытую для восприятия нового опыта, спо​собную на осознанный и ответственный выбор в разнообразных жизненных ситуациях [3]. Но физическое состояние человека в наши дни в силу множества объективных при​чин не обеспечивает сохранение и воспроизводство человеческого потенциала в инте​ресах развития общества и требует модернизации современного образовательного про​цесса. 

В этой связи сами идеи олимпизма предполагают формирование гражданской позиции к здоровому стилю жизни или так называемому «бренду» молодого человека. 

В соответствии с программой, разработанной Оргкомитетом «Сочи 2014», олим​пийское образование реализуется по логическому заключению: «Вдохновение + Знания + Навыки». Существенным элементом этого является олимпийское вдохновение, кото​рое определяется духовным направлением на здоровый образ жизни [1].

Вместе с тем, при построении любой модели, или разработке любой программы олимпийского образования необходимо учитывать современные тенденции и требова​ния времени, а именно:

- национальные особенности и общественно – административную систему орга​низации олимпийского образования в Российской Федерации;

- функциональный подход к организации олимпийского образования на основе концепции Оргкомитета XXII Олимпийских игр «Сочи – 2014»;

- соотношение понятий, характеризующих взаимосвязь олимпийского образова​ния и процесса физического воспитания в высшем учебном заведении;

- подходы и противоречия в решении проблемы формирования нравственно – ценностных отношений в вузовском физическом воспитании.

Все вышесказанное будет способствовать поиску путей разрешения отмеченных ранее противоречий и разработке организационно – педагогических условий олимпий​ского образования в системе физического воспитания в учреждении высшего профес​сионального образования нефизкультурного профиля. 
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Основные позиции формирования готовности к профессиональной 
деятельности студентов вуза на основе спортизации              

В концепции модернизации российского образования до 2015 г. и материалах на​ционального проекта оздоровления подрастающего поколения России в период 2006–2026 г.г. делается акцент на  качество российского образования, которое будет соответ​ствовать профессиональной подготовке кадров высшего профессионального образова​ния к современному рынку труда. Привлекают внимание конкретные исследования профессионально-прикладной физической подготовки (ППФП): психофизиологических функций, связанных с двигательной активностью (Х.П. Лаптев); социологические ис​следования с целью создания базовой модели ППФП (В.И. Ильинич); взаимосвязь об​щей и профессинально-прикладной подготовки и выбора критериев при управлении психофизической готовностью студентов к профессиональной деятельности (Ю.И. Ев​сеев, А.О. Егорычев). Проблемой готовности к профессиональной деятельности зани​мались (Ю.И.Евсеев, Б.М. Курдюков, И.М. Шилова, Л.Н. Рютина, Л.И. Лубышева, и др.). Готовность к профессиональной деятельности (ГПД) – осознание своих жизнен​ных целей, умение оценить изменяющиеся условия и определять способы деятельности в них, прогнозирование мотивационных, волевых, интеллектуальных усилий, целевая установка и мобилизация на достижение желаемого результата (И.М. Шилова). Однако для большинства молодых людей направленность интересов и потребностей в профес​сионально-прикладной физической подготовке лишь декларируется. Вместе с тем со​хранена система физического воспитания, её содержание и  программное обеспечение по прежним стандартам, включая организацию учебного процесса. Причем в недоста​точной мере в научной литературе освещены вопросы конструирования учебно-воспи​тательного процесса средствами профессионально-прикладной физической подготовки на основе спортизации. Термин «спортизация» используется в теории физической куль​туры довольно широко. Это процесс интеграции передовых технологий, правил и принципов спортивной тренировки, направленный на оптимизацию системы физиче​ского воспитания с учетом уровня физической подготовленности  и состояния здоровья каждого  студента (В.К. Бальсевич, Г.Г. Наталов,  Ю.К. Чернышенко). 

В ряде диссертационных исследований (С.Д. Неверова,  Н.Х. Хакунов, А.П. Золо​тарев, В.А. Кашкаров, Э.М. Ривера, Р.З. Гакаме, С.В. Дыгин, Т. В. Васильева) показана высокая эффективность повышения уровня физической подготовленности средствами футбола. Вместе с развитием основных физических качеств: выносливости, быстроты, ловкости, посредством футбола создается атмосфера здорового соперничества, прису​щая соревновательной деятельности, которая  способствует формированию нравствен​ных и волевых качеств личности, что должно быть присуще специалисту-профессио​налу. 

Однако можно выделить ряд противоречий между формированием готовности к профессиональной деятельности студентов вуза на основе спортизации и конструиро​ванием учебно-воспитательного процесса, используя средства спортизации в профес​сионально-прикладной физической  подготовке, в качестве которой выбран футбол. Выявленные противоречия позволили сформулировать проблему исследования,  каким образом организовать процесс формирования готовности к профессиональной деятель​ности студентов вуза в физическом воспитании на основе спортизации? Как использо​вать профессионально-прикладную физическую подготовку, включая средства фут​бола, и направить их на развитие физических качеств. Вместе с дополнительными зна​ниями обучить умениям и  навыкам, необходимым в будущей профессии. Как активи​зировать их личностный потенциал и переориентировать потребностно-мотиваци​онную сферу студентов на улучшение физической подготовки средствами футбола? Таким образом, исследование по предложенной теме является актуальным.

Цель исследования: сконструировать педагогический процесс формирования го​товности к профессиональной деятельности в физическом воспитании студентов вуза, используя средства футбола и экспериментально обосновать комплекс его организаци​онно-педагогических условий.  

Научная новизна:

– разработаны  организационно-педагогические условия формирования  готовно​сти к профессиональной деятельности студентов в физическом воспитании на основе спортизации; 

– разработана  модель формирования  готовности к профессиональной деятельно​сти студентов вузов  на основе спортизации футбол, ориентированная на активизацию потребностно-мотивационной сферы к повышению  уровня физической подготовлен​ности.  

 – разработана учебная программа модульно-рейтингового обеспечения процесса формирования профессиональной готовности к профессиональной деятельности в фи​зическом воспитании студентов вузов, состоящая из пяти модулей: общетеоретиче​ского, технико-тактического, организационно-методического, самоорганизационного, нравственного, и выявлены её отличительные особенности от общепринятой.

Выводы


1. Формирование готовности к профессиональной деятельности студентов вуза в физическом воспитании на основе спортизации футбол является существенным компо​нентом системного процесса становления будущего специалиста, основанного на госу​дарственных стандартах. В результате исследования студенты экспериментальной группы показали умение оценить изменяющиеся ситуационные условия и определять способы деятельности в них, прогнозировать мотивационные, волевые, интеллектуаль​ные усилия для  мобилизации на достижение желаемого результата. 

2. Разработаны и экспериментально обоснованы организационно-педагогические условия формирования  готовности к профессиональной деятельности студентов  в фи​зическом воспитании на основе спортизации:

 – организация процесса физического воспитания по спортивно-ориентирован​ному направлению на примере специализации футбол;

– модель формирования готовности к профессиональной деятельности студентов в физическом воспитании на основе спортизации;

 – использование авторской программы «Физическое совершенствование студен​тов на основе спортизации футбол» в учебно-тренировочном процессе;

–реализация модульного обучения и организация рейтингового контроля, позво​ляющие контролировать учебно-тренировочный процесс на всех его этапах (исходном, текущем, итоговом);

 – организацию и проведение поэтапного комплексного обследования студентов-футболистов (морфо-функциональное, исследование потребностно- мотивационной сферы, физической подготовленности);

 – организацию методико-практических семинаров для преподавателей кафедры по разделу технико-тактической подготовки, судейская практика.

3. Экспериментально подтверждена эффективность программы «Физическое со​вершенствование студентов на основе спортизации футбол». Модульно-рейтинговое обеспечение программы и включение вариативной части в раздел ППФП  позволило оптимизировать процесс физического воспитания студентов средствами футбола, что подтверждается тестовыми результатами: сгибание и разгибание рук в упоре лежа        (p < 0,05); сгибание и разгибание туловища из положения  лёжа (p < 0,05); прыжок в длину с места (p < 0,05); 12-мин. бег (p < 0,05).

4. Модель формирования готовности к профессиональной деятельности студен​тов нефизкультурного вуза на основе спортизации обеспечивает: дополнительные зна​ния студентов в сфере физической культуры, что подтверждается проектированием ин​дивидуальных программ самосовершенствования, способностью дифференцированно использовать основы спортивной тренировки в соответствии с целью и задачами.  Включение студентов в учебно-тренировочные занятия во внеучебное время способст​вует формированию личностных качеств и социального опыта.

5. В педагогической модели предложен субъектный подход к процессу формиро​вания готовности к профессиональной деятельности: вовлечение каждого студента в мыслительную и поведенческую активность через самостоятельный выбор средств и методов для достижения желаемого результата, включая соревновательную деятель​ность

6. В результате исследований выявлены отличительные особенности эксперимен​тальной программы от общепринятой: 

 – обеспечение условий для овладения специальными знаниями по футболу;

 – направленность учебной программы на формирование культуры занятий фут​болом;

 – использование самостоятельных форм организации занятий по физической культуре;

 – функционирование модели готовности к профессиональной деятельности сту​дентов в физическом воспитании на основе спортизации футбол;

 – расширение двигательных умений и навыков студентов за счет технико-такти​ческой подготовки по футболу на основе тренировочных занятий;

 – проведение практико-ориентированных тренировочных занятий (судейство, со​ставление индивидуальных программ по ОФП, ППФП);

 – организация тренировочных занятий (мастер-класса) со сборной командой КубГУ (основной состав);

 – нравственное направление, ориентированное на соревновательное поведение «играй честно»;

 – овладение студентами методами обучения и тренировки для перманентного физического самовоспитания, рациональных режимов двигательной активности;

 – овладение студентами технически жизненно важными движениями и знание особенностей возрастных изменений для активного противодействия процессам старе​ния посредством физической активности. 
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Лукашова Ю. В.
Оплата труда олимпийских волонтеров
Одним из самых главных событий 2007 года стали выборы города, который в 2014 году примет XXII Олимпийские и XI Параолимпийские зимние игры. Им оказался российские город Сочи, поэтому теперь вопросы, касающиеся различных аспектов под​готовки, волнуют не только специалистов, и потенциальных участников, но и общест​венность.

В проведении современных Олимпийских игр принимают участие десятки тысяч человек. На помощь штатным работникам городских служб приходят волонтёры – доб​ровольные помощники, которые готовы заниматься общим делом совершенно бес​платно.  Олимпийскому городу для подготовки и проведения Олимпийских игр нужны многие тысячи таких добровольцев. Олимпийский волонтёр - человек, который выпол​няет индивидуальную альтруистическую деятельность по сотрудничеству,  используя свои лучшие способности в организации Олимпийских игр, выполняя задачи, поручен​ные ему без получения оплаты или награды любого другого материального характера. Подготовкой, а также руководством волонтёров занимается Организационный комитет  Олимпийских игр[1].

Волонтёрство является наиболее эффективным методом практического нефор​мального обучения в области, так называемого третьего сектора – сектора некоммерче​ских негосударственных (социальных) структур. Волонтёрство предполагает мотива​цию не связанную с получением прибыли, отсутствие компенсации от государства,  мо​тивацию через личную вовлеченность[2].

Добровольность, добровольный выбор, как отражение личной позиции – это ос​новополагающий принцип волонтёрства. Закономерно, что человек, работающий без принуждения, добровольно может максимально реализовать себя в какой-либо дея​тельности. Осознание этого, позволило включить 

Добровольчество в один из важнейших элементов будущего социально ориенти​рованного общества.

Волонтёр идёт осознанно на полное отсутствие денежного вознаграждения или же соглашается на заведомо значительно заниженную оплату своего труда, имея при этом возможность получить за свои услуги более высокий заработок, что является его отличительной особенностью. Ещё один важнейший признак волонтёрства – это соци​альная значимость работы, которую выполняют волонтёры. Таким образом,  волонтер​ство даёт возможность человеку почувствовать себя гражданином, сделав реальный вклад в развитие своего общества[3].

Но в последнее время, термин «олимпийский волонтёр» не совсем корректен, так как волонтеры получают денежные компенсации за работу на олимпийских объектах. Ярким примером стала Олимпиада Зимних Олимпийских игр в 2010 году в Канадском Ванкувере. 

Работники правительственных учреждений провинции Британская Колумбия, вы​звавшаяся помогать на Играх, получили за этот период 50% оклада, а остальные добро​вольцы – оплачиваемый отпуск на время зимней Олимпиады. Труд отдельной группы волонтёров (500 человек), был оплачен полностью, из них 142 человека представляют правительство провинции, 61 человек являются поставщиком электроэнергии BC Hy​dro, 9 человек выигравшие лотерею Британской Колумбии, а также 225 откомандиро​ванных добровольцев из частных компаний.

Откомандированные сотрудники и волонтёры выгодны для Оргкомитета игр, по​скольку дают возможность уменьшить статью расходов на оплату труда. Летом 2009 года оргкомитет планировал увеличить численность получающего зарплату персонала до 3500 человек, но экономический спад внёс свои коррективы и организаторы обра​тили внимание на студентов вузов. Заработная плата студентов составила 7500 долла​ров за 3 месяца. Всего на Олимпийских играх в 2010 году в Ванкувере было привлечено более 25 000 волонтёров[3].

Большая часть населения Ирландии считают, что волонтёры делают нечто такое, что никогда не может быть сделано руками оплачиваемых сотрудников. Не так давно официально утверждённый термин «олимпийский волонтёр», может потерять своё на​стоящее значение, а добровольческие инициативы заменят коммерческие отношения. 

Таким образом, возникает вопрос, с одной стороны, привлекая волонтёров на добровольной основе, организаторы олимпийских игр имеют возможность сократить бюджет, затрачиваемый на проведение олимпиады. Но также такой способ не будет на​рушать основные принципы олимпизма, отраженные в Олимпийской Хартии и при​знанные Международным Олимпийским комитетом. В обратном случае, даже рискуя потерять возможность добровольческих инициатив, пользуясь услугами волонтёров на коммерческих условиях, организаторы могут повысить качество обслуживания, как олимпийских объектов, так и олимпийских игр в целом.
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